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شكر وتقدير:

ــم في  ــوكالات التعّلي ــتركة ل ــبكة المش ــع الشّ ــاون م ــي، بالتعّ ــل التدّري ــذا الدّلي ــور ه ــن م ــدت كاثري أع

ــوكالات التعّليــم  حــالات الطّــوارئ وفريــق مهمــات النّــوع الاجتمــاعي الخــاصّ بالشّــبكة المشــتركة ل

في حــالات الطّــوارئ. نــودّ أن نشــكر فريــق مهمّــات النـّـوع الاجتمــاعي مــن الشّــبكة المشــتركة لــوكالات 

التعّليــم في حــالات الطّــوارئ والأفــراد الآخريــن الذيــن بذلــوا وقتهــم وخبراتهــم لإعــداد هــذا الدّليــل 

التدّريــي. 

وتعــرب الشّــبكة المشــتركة لــوكالات التعّليــم في حــالات الطّــوارئ عــن امتنانهــا لمنظّمــة »الشّــؤون 

الدّوليــة -كنــدا« عــى الدّعــم المــالي الــذي قدّمتــه لإعــداد هــذا الدّليــل التدّريــي. 

أدارت لوريــن جيركــن -منسّــقة شــؤون النـّـوع الاجتمــاعي في الشّــبكة المشــتركة لــوكالات التعّليــم في 

حــالات الطّــوارئ- عمليــة إعــداد هــذا الدّليــل التدّريــي. 

رَ دودي ريجز تحرير النسّخ.  وقدّم جو حمّود التصّميم.
ّ
وف

هــذه الترّجمــة نتِــاج تعــاونٍ بيــن منظمــة مترجميــن بــا حــدود والشّــبكة المشــتركة لــوكالات التعّليــم 

في حــالات الطّــوارئ.

https://inee.org/ar/resources/inee-gender-training-manual
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ــالات  ــم في ح ــوكالات التعّلي ــتركة ل ــبكة المش ــاصّ بالشّ ــاعي الخ ــوع الاجتم ــب النّ ــل تدري ــدف دلي يه

ــة بالجنــدر:  ــرة التوّجيهيــة للآيــي المتعلقّ �ـة التعّلي�ـم بش�ـأن المذكّ �ـزاولي مهن �ـه مُ الطّ�ـوارئ إلى توجي

الوصــول إلى المســاواة الجندريــة في التعّليــم )2019(. بنهايــة التدّريــب، ســيكون المشــارك قــادراً 

عــى:

	1 شــرح المبــادئ والاســتراتيجيات الرئّيســية للإنصــاف بيــن الجنســين الــي يمكــن تطبيقهــا في .

برامــج التعّليــم في حــالات الطّــوارئ )EiE(؛

	2 تحديــد الاســتجابات المنهجيــة للإنصــاف بيــن الجنســين في التعّليــم في حــالات الطّــوارئ .

ضمــن نطاقــات الحــدّ الأدنى لمعاييــر الآيــي )MS INEE(؛

	3 إجــراء تقييــم للتعّليــم في حــالات الطّــوارئ لتحديــد كيفيـّـة انعــكاس منظــور النـّـوع الاجتمــاعي .

في برامــج التعّليــم في حــالات الطّــوارئ الحاليـّـة أو المســتقبليةّ؛ 

	4 وصــف الإجــراءات قصيــرة وطويلــة الأجــل لتعزيــز الإنصــاف بيــن الجنســين في برمجــة التعّليــم .

في حــالات الطّــوارئ.

يمكن تقديم دليل التدّريب على النوّع الاجتماعي بالطّرق التاّلية:

الأهدافالمدةالنوّع

ساعتان توجيه ذاتي  »سريع«

تحقيق أهداف التدّريب 1 و 2 )أعلاه(

استكشف تكوين ومحتوى المذكرّة التوّجيهية 
للآيني المتعلقّة بالجندر 

نصف يوم يعطى وِجاهياً أو على 
شكل دورة تدريبيةّ ميسّرة عن بعد

تحقيق جميع أهداف التدّريب )أعلاه(أربع ساعات

دورة كاملة يعطى وِجاهياً أو على 
شكل دورة تدريبية ميسّرة عن بعد 

ثمان ساعات
تحقيق جميع أهداف التدّريب )أعلاه(، مع أنشطة 
إضافيةّ وموسّعة للتوّسع في المفاهيم، و/أو وقت 

إضافي لأنشطة »التطّبيق« ذات الصّلة بالسّياق

المقدّمة
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  هام! 

تتضمّــن هــذه المــواد التدّريبيــة إرشــادات حــول تخصيــص المــواد لاســتخدامها في 

ســياقات وأنــواع مختلفــة مــن الأزمــات )حــادّة إلى طويلــة الأمــد(. 

ــبكة المشــتركة  ــا للشّ ــر الدّني ــرف عــى  المعايي ــرين والمشــاركين عــى التعّ نشــجّع الميسّ

تصفّــح  يمكــن  التدّريــب.  بهــذا  البــدء  قبــل  الطــوارئ   حــالات  في  التعّليــم  لــوكالات 

ــر  المســتند، أو المشــاركة في جلســات توجيهيــة وجاهيــة أو عبــر الإنترنــت حــول المعايي

الدّنيــا للشّــبكة المشــتركة لــوكالات التعّليــم في حــالات الطّــوارئ إذا ســمح لــك الوقــت و 

ــاركة. ــة المش ــك فرص ــت ل أتيح

https://inee.org/resources/inee-minimum-standards
https://inee.org/resources/inee-minimum-standards
https://inee.org/resources/inee-minimum-standards
https://inee.org/resources/inee-minimum-standards
https://inee.org/engage/capacity-building
https://inee.org/engage/capacity-building
https://inee.org/engage/capacity-building
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ضع في اعتبارك ما يلي حتى تختار نوع التدّريب الملائم: 

الإنصــاف ●	 مجــال  في  وخبراتهــم  ومهاراتهــم  والجماعيــة  الفرديــة  المشــاركين  معــارف 

الجنــدري والتعّليــم في حــالات الطّــوارئ )عــى ســبيل المثــال، تنميــة القــدرات السّــابقة أو 

ــذّاتي قبــل البــدء بالتدّريــب )انظــر  التصّميم/التنّفيــذ(. اطلــب مــن المشــاركين إجــراء التقّييــم ال

مــواد المشــاركين، المــادة التدّريبيــة رقــم 1(.

احتياجــات المشــاركين )عــى ســبيل المثــال، هــل يحتــاج المشــاركون إلى مزيــدٍ مــن الوقــت ●	

للإحاطــة بالمفاهيــم التأّسيســيةّ للنـّـوع الاجتمــاعي في التعّليــم في حــالات الطّــوارئ أو المزيــد 

مــن الوقــت لتطبيــق المحتــوى في  محيطاتهــم الخاصّــة؟(.

نفــس ●	 في  والميسّــرون  المشــاركون  يقطــن  هــل  المثــال،  ســبيل  )عــى  المشــاركين  مواقــع 

المنطقــة الزمّنيــة؟ هــل توجــد مشــكلات في الاتصــال بالإنترنــت بســبب وجــود المشــاركين في 

مواقــع نائيــة؟(.

نــوع الأزمــة )عــى ســبيل المثــال؛ أزمــة حــادّة أو أزمــة طويلــة الأمــد أو مرحلــة التعّــافي اللاحقــة ●	

للأزمــة(. 

مرحلة دورة البرنامج )مثل التصّميم والتخّطيط أو التنّفيذ/الرقّابة(.●	

الوقــت )عــى ســبيل المثــال، هــل المشــاركون قــادرون عــى تخصيــص وقــت لجلســات قصيــرة ●	

ــة؟(. أم طويل

خيارات وإرشادات التأّطير و التكّيفّ
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  هام! 

الكاملــة.  الــدّورة  المماثلــة، نــوصي بخيــار  التدّريبــات  مــع  التجّــارب  بنــاءً عــى 
واســتيعاب  المفاهيــم  »لفــك«  الوقــت  مــن  مزيــدًا  عــادةً  المشــاركون  يطلــب 

كيفيــة تطبيقهــا عــى أرض الواقــع. في خيــار الــدّورة الكاملــة،

تنُاقش المفاهيم التأسيسيةّ بمزيد من العمق ومع أنشطة إضافيةّ؛ ●	

ــن ●	 ــدًا مــن الحــوار بي ِــد مزي
ّ ــا يول ــاك وقــت إضــافي لإجــراء الأنشــطة، ممّ هن

المشــاركين ومزيــدًا مــن التفّاعــل والنقّــاش؛ و 

يخُصّص المزيد من الوقت للأنشطة التطّبيقية. ●	

ــة  ــق الوطنيّ ــات والوثائ ــة إذا قــررّت اســتخدام العملي ــدّورة الكامل ــار ال يــوصى بشــدّة بخي

لنشــاط التقّييــم. يمكــن لمــا ســبق أن يشــمل الوثائــق أو العمليــات الــي تشــكلّ جــزءاً مــن 

تطويــر المقتــرح أو التخّطيــط العمــيّ أو مراجعــة التنّفيــذ والنظّــر فيــه.

للــدّورات  خدام التوّجي��ه ال��ذّاتي كخطــوة أولى أو كمــادة تمهيديـّـة قبــل التدّريــب  نقتــرح  استــ

ــن الأول  ــة. يمكــن اســتخدام الجزأي ــة الكامل ــدّورة التدّريبي ــوم أو ال ــي تســتغرق نصــف ي التدّريبيــة ال

ــتخدام  ــن اس ــة. يمك ــة الكامل ــدّورة التدّريبي ــوم أو ال ــف ي ــتغرق نص ــذي يس ــب ال ــل التدّري ــاني قب والث

الجــزء الثاّلــث كتمريــن تطبيــي بعــد التدّريــب الــذي يســتغرق نصــف يــوم أو الــدّورة التدّريبيــة 

الكاملــة.

التدّريب عن بعد:

ــة حــول  ــك بالرجّــوع إلى المــوارد المتمّمــة التاّلي إذا كنــت تخطّــط لإعطــاء تدريــب عــن بعــد، نوصي

ــة: ــات الافتراضيّ ــل في التدّريب ــى التفّاع ــاركين ع ــثّ المش ــة ح كيفي

فريــق التدّريــب الافتــراضي )بــدون تاريــخ(. كيفيــة إشــراك المتعلمّيــن المعاصريــن في جلســة ●	

توجيــه افتراضيــة. تــمّ الاســترجاع مــن

https://info.thevirtualtrainingteam.co.uk/blog/how-to-engage-modern-learners-

in-a-virtual-training-session

https://kayaconnect.org/course/info.php?id=3075
https://kayaconnect.org/course/info.php?id=3075
https://kayaconnect.org/course/info.php?id=3075
https://kayaconnect.org/course/info.php?id=3075
https://kayaconnect.org/course/info.php?id=3075
https://kayaconnect.org/course/info.php?id=3075
https://kayaconnect.org/course/info.php?id=3075
https://kayaconnect.org/course/info.php?id=3075
https://kayaconnect.org/course/info.php?id=3075
https://kayaconnect.org/course/info.php?id=3075
https://info.thevirtualtrainingteam.co.uk/blog/how-to-engage-modern-learners-in-a-virtual-training-session
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منصّــة زووم )2020، مــارس 25(. كيــف تحــوِّل التدّريــب الشّــخصي إلى تدريــب افتــراضي ●	

باســتخدام منصّــة زووم. تــمّ الاســترجاع مــن

https://blog.zoom.us/wordpress/2020/03/25/how-to-transform-in-person-

training-into-engaging-virtual-training-with-zoom/

هارفــارد بيزنــس ريفيــو )2020(. كيــف تجعــل النّــاس يشــاركون في الاجتماعــات الافتراضيــة. ●	

تــمّ الاســترجاع مــن

https://hbr.org/2020/03/how-to-get-people-to-actually-participate-in-virtual-

meetings

ــم ●	 ــة. ت ــة تتسّــم بالتفّاعلي ــدوات إلكتروني ــل إرشــادي لعمــل ن ــخ(. دلي ــدون تاري ريــس مــاكان )ب

الاســترجاع مــن

https://reesmccann.com/web-events-that-connect/

إذا سمح الاتصال، يمكن للمشاركين القيام بما يلي:

منصّــة ●	 أيّ  أو   Miro أو   Google Jamboardمثــل تشــاركيةّ  إلكترونيــة  منصــة  اســتخدام 

ــر ســبورة افتراضيــة مشــتركة أو تســمح بتشــارك المســتندات. يمكــن لأيّ شــخص 
ّ
خــرى توف

ُ
أ

ــا  ــكار وتنظيمه ــادل الأف ــاركين  وتب ــع المش ــل م ــاركية للتفّاع ــة تش ــة إلكتروني ــتخدام منصّ اس

وتنظيــم العمــل الجمــاعي )بــدلً مــن اللوحــات الورقيـّـة في ورشــة العمــل الشّــخصية(. 

يمكــن اســتخدام هــذه المنصّــات عبــر الإنترنــت في مجموعــات عامّــة أو صغيــرة. 

استخدم خاصيةّ الغرف المنفصلة للتمّرينات الثنّائية أو الجماعية الصّغيرة.●	

 https://blog.zoom.us/wordpress/2020/03/25/how-to-transform-in-person-training-into-engaging-virtual-training-with-zoom/
 https://blog.zoom.us/wordpress/2020/03/25/how-to-transform-in-person-training-into-engaging-virtual-training-with-zoom/
https://hbr.org/2020/03/how-to-get-people-to-actually-participate-in-virtual-meetings
https://hbr.org/2020/03/how-to-get-people-to-actually-participate-in-virtual-meetings
  https://reesmccann.com/web-events-that-connect/
https://support.google.com/jamboard/answer/7424836?hl=en
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مخطّط اتخّاذ القرار:  حدّد أفضل نوع تدريب لسياقك واحتياجاتك

تعليمــات: حــدّد نــوع التدّريــب الأنســب لســياقك. اســتخدم خيــارات التأّطيــر والتكّييــف  أعــاه 

أدنــاه. القــرار والاعتبــارات  اتخّــاذ  ومخطّــط 

هل لديك القدرة على حضور لقاء وِجاهي؟

ــه،  ــد ذاتي التوّجي ــن بع ــب ع ــار التدّري ــد خي اعتم
وجــود  عنــد  الحســبان  في  الخيــار  هــذا  ضــع 
ــن  ــب ولك ــذ التدّري ــن بأخ ــات راغبي ــراد أو جماع أف
وجــود  عــدم  إلكترونيـًـا  أخــذه  عــن  يعيقهــم 

أخــرى. مشــاكل  أو  بالانترنــت  اتصــال 

 اعتمد خيار الدّورة الكاملة عن بعد
ضــع هــذا الخيــار في الحســبان إذا كان المشــاركون قــد تلقــوا قــدراً قليــاً مــن 
التطّويــر المهــي الــذي يركـّـز عــى النـّـوع الاجتمــاعي أو معلومــات متفرقّــة 
الخيــار  هــذا  والتنّفيــذ.  التصّميــم  خبــرات  و/أو  القــدرات،  بنــاء  وعــن  عنــه، 
ــوى التدّريــي في   ــق المشــاركين للمحت ــد وجــود احتمــال تطبي ــازٌ أيضًاعن ممت
ســياقهم الخــاصّ. خيــار الــدورة الكاملــة يتوسّــع في المفاهيــم التأسيســية 
ــاصّ. ــاركين الخ ــياق المش ــى س ــة ع ــاطات التدّريبي ــق النشّ ــةً تطبي ــح فرص ويتي

اعتمد خيار التدّريب عن بعد
هــذا  ضــع  يــوم،  نصــف  يســتغرق  الــذي 
لــدى غالبيــة  الخيــار في الحســبان إذا كان 
المشــاركين  تطويــر مهــيّ مســبق يتعلـّـق 
و/أو  القــدرات  وبنــاء  الاجتمــاعي،  بالنـّـوع 

التنّفيذيـّـة.  الخبــرة  و  التصّميــم 

اعتمد خيار الدّورة الكاملة وِجاهياً
لــدى  كان  إذا  الحســبان  في  الخيــار  هــذا  ضــع 
معلومــات  أو  ضئيــل  مهــيّ  تطويــر  المشــتركين 
متفرقّــة عــن الشّــؤون الجنســانيةّ وبنــاء القــدرات و/

أو التصّميــم و الخبــرة التنّفيذيّــة. هــذا الخيــار ملائــمٌ 
المزيــد مــن  المشــاركون بحاجــةٍ إلى  إذا كان  أيضًــا 
ويتيــح  التأّسيســيةّ.  المفاهيــم  لاستكشــاف  الوقــت 
ســياق   عــى  التدّريبيــة  النشّــاطات  تطبيــق  فرصــةً 

الخــاصّ. المشــاركين 

خيــار التدّريــب الوجــاهي  اعتمــد 
الــذي يســتغرق نصــف يــوم

الحســبان  في  الخيــار  هــذا  ضــع 
المشــاركين   غالبيــة  لــدى  كان  إذا 
يتعلـّـق  مســبق  مهــيّ  تطويــر 
وبنــاء  الاجتمــاعي  بالنـّـوع 
القــدرات و/أو التصّميــم و الخبــرة 

 . يـّـة لتتنّفيذ ا

ر؟ هل لديك ميسِّ

هل للمشاركين خبرة في ما يخصّ النوّع 
الاجتماعي والتعّليم في حالات الطّوارئ؟

هل لدى المشاركين  خبرة في الشّؤون الجنسانيةّ 
والتعّليم في حالات الطّوارئ؟

لا

لا

لا

لا

نعم

نعم

نعم

نعم
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المواد التدّريبية حسب السّياق المحلي:

 تخَُصّــص هــذه المــواد التدّريبيـّـة وفــق المحيــط والمشــاركين  كأيّ مــن التدّريبــات أو الأدوات أو 

المصــادر المواضيعيــة لــدى الشّــبكة المشــتركة لــوكالات التعّليــم في حــالات الطّــوارئ. يمكــن تعزيــز 

ّــة.  ــياقات ذات صل ــن س ــتندات م ــيةّ ومس ــالات دراس ــة وح ــور وأمثل ــرض ص ــر ع ــة عب ــة المحليّ الملكيّ

ــاه. ــة أدن ــارات العامّ ــر الاعتب انظ

     إرشادات للمُيسّرين:

راجــع أمثلــة الصّــور والبلــدان المُضمّنــة في مجموعــة شــرائح العــرض ومــواد المشــاركين �	

 .)A المرفــق( الدّاعمــة 

عــدّل أمثلــة الصّــور والبلــدان لمشــاكل وتحدّيــات وممارســات الإنصــاف الجنــدري بحيــث �	

والتحّديــات. المتواجــدة  النمّطيــة  والأفــكار  السّــياقية  المعاييــر  تعكــس 

تأكدّ من امتلاكك الصّلاحية لاستخدام صور بديلة من المؤسّسات/الشّركاء و/أو الأفراد. �	

احــرص عــى وجــود موافقــة موثقّــة مــن الأفــراد المضمّنيــن في الصــور المُســتخدمة )ســواءً �	

أكانــت شــخصيةّ أو مؤسّســاتيةّ(، وتفقــد إذا مــا كان عليــك إخفــاء التفّاصيــل المحــدّدة للهويــة 
)كالاســم والموقــع( أم لا.2

تأكـّـد مــن امتــاكك الصّلاحيــة لعــرض واســتخدام المســتندات المعــدّة عــى الصّعيديــن �	

الإقليمــي والقطــري في الأنشــطة التقّييميــة )كالمقترحــات وأطــر النتّائــج والخطــط التنّفيذيــة، 

إلــخ...( كبديــلٍ عــن ضــرب مثــال بحالــة واقعيّــة: مقتــرح صنــدوق »التعّليــم لا يمكنــه الانتظــار« 

.)A ــق ــر المرف ــودان )انظ ــوب السّ في جن

خــذ بعيــن الاعتبــار احتماليــة اضطــرارك لتحويــل شــرائح العــرض إلى لوحات/السّــبورة الورقيّــة �	

عــة تتعلـّـق باتصــال الإنترنــت في موقــع 
ّ
أو منشــورات مطبوعــة إن كان هنــاك مشــاكل متوق

التدّريــب أو انقطــاع للكهربــاء أو وصــول محــدود للكهرباء/المولـّـدات أو نقــص في المســاحة أو 

المعــدّات لعــرض الشّــرائح أو مشــاكل أخــرى.

1  من المحتمل أن تمتلك المؤسسات سياستهم ونماذج موافقتهم الخاصّة. للمزيد من الإرشادات المتعلقة بالاستخدامات الأخلاقية للصور التي 
تشمل أطفالاً ويافعين وأناساً ضعفاء، يرجى الرجوع إلى الشبكة العالمية لحقوق الطفل )2018(. استخدام صور الأطفال في الوسائل الإعلامية. 

مُسترجَع هنا.

1

https://archive.crin.org/en/guides/communications/media-toolkit/ngo-communications/using-images-children-media.html
https://archive.crin.org/en/guides/communications/media-toolkit/ngo-communications/using-images-children-media.html
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خــذ بعيــن الاعتبــار الحاجــة للمنصّــات الإلكترونيــة في حــال عقــد التدّريــب عــن بعــد. خــذ بعيــن �	

ــبقًا  ــاركون مس ــا المش ــدةٍ يألفه ــا أو أي واح ــول إليه ــر في الوص ــات هي الأيس ــار أيّ المنصّ الاعتب

إلــخ...(. خــذ بعيــن الاعتبــار الأدوات   WebEx أو Kudo أو Teams أو Skype أو Zoom مثــل(

المتاحــة عبــر الإنترنــت )مثــل Mentimeter و Miro و Padlet( والــي قــد تســاعد في زيــادة 

ــوى. ــم وإدارة المحت ــا بينه ــكار فيم ــادل الأف ــاركين وتب ــراط المش انخ

ــد �	 ــارات الأنشــطة لتكييــف الأنشــطة وطــول فتــرة التدّريــب. ق اســتخدم تقديــرات الوقــت وخي

تتــراوح مــدّة تدريبــك بيــن نصــف يــوم ودورة الكاملــة. وهــذا يعتمــد عــى السّــياق، قــد يكــون مــن 

الصّــواب تســهيل الأنشــطة عــى عــدّة أيــام أو أســابيع لإعطــاء المشــاركين  وقتـًـا أكثــر لاســتيعاب 

المفاهيــم الجديــدة والتـّـدربّ عليهــا. 



12

ــة  ــة للآيــي  المتعلقّ ــرة التوّجيهي ــل التدّريــب الجنســاني والمذكّ ــة في دلي ــاه مضمّن  المعلومــات أدن

ــوم  ــة الــي تســتغرق نصــف ي ــدّورة التدّريبي ــاول هــذه المعلومــات في ال ــدر. يتوجّــب عليــك تن بالجن

ــى  ــم، يرج ــدأوا تدريبه ــل أن يب ــات قب ــاركون  المعلوم ــف المش ــة. إذا أردت أن يأل ــدّورة الكامل وفي ال

للآيــي  التتوّجيهيــة   المذكـّـرة  عــن  مقدّمــة  الإنترنــت:  عبــر  الــذّاتي  الإرشــاد  توجيههــم إلى دورة 

المتعلقّــة بالجنــدر.

المعلومات المستفادة

معلومات مستفادة من المذكرّة 
التوّجيهية للآيني  المتعلقّة بالجندر

أرقام صفحات المذكرّة 
التوّجيهيةّ للآيني  المتعلقّة 

بالجندر

معلومات تأسيسية في المذكرّة التوّجيهيةّ للآيني المتعلقّة بالجندر 

1. للنظّم التعّليمية دورٌ مهمٌّ في تحقيق مساواة جندرية أوسع 
عبر 

تعزيز المعايير والمعتقدات والأنماط الإيجابيةّ، ●	

تجنبّ استنساخ أو تعزيز حالات اللامساواة الاجتماعيةّ.●	

اللغة الإنجليزية: صفحة 17
اللغة الفرنسية: صفحة 18
اللغة البرتغالية: صفحة 17
اللغة الإسبانية: صفحة 18

اللغة العربية: صفحة 18

2. المساواة الجندرية في التعّليم تعني إمكانية وصول كلٍّ من 
البنات والأولاد والنسّاء والرجّال إلى التعّليم وإكماله بالتزّامن مع 

تشجيعهم عبر التعّليم.

اللغة الإنجليزية: صفحة 17
اللغة الفرنسية: صفحة 18
اللغة البرتغالية: صفحة 17
اللغة الإسبانية: صفحة 18

اللغة العربية: صفحة 18

3. تعزيز التعّليم المنصف للجنسين يتطلبّ تحديد الاحتياجات 
المختلفة للبنات والأولاد والنسّاء والرجّال في النظّام التعّليمي.

على سبيل المثال، التأّكيد على التحاق كلٍ من  البنات والأولاد 
في التعّليم، وحصولهم على تعليم مستمر واندماجهم به.

اللغة الإنجليزية: صفحة 17
اللغة الفرنسية: صفحة 18
اللغة البرتغالية: صفحة 17
اللغة الإسبانية: صفحة 18

اللغة العربية: صفحة 18

https://kayaconnect.org/course/info.php?id=3075
https://kayaconnect.org/course/info.php?id=3075
https://inee.org/resources/inee-guidance-note-gender
https://inee.org/resources/inee-guidance-note-gender
https://inee.org/resources/inee-guidance-note-gender
https://inee.org/resources/inee-guidance-note-gender
https://inee.org/resources/inee-guidance-note-gender
https://inee.org/resources/inee-guidance-note-gender
https://inee.org/resources/inee-guidance-note-gender
https://inee.org/fr/ressources/note-dorientation-de-linee-sur-le-genre
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”مبادئ أساسية“ في المذكرّة التوّجيهية للآيني  المتعلقّة بالجندر
ملاحظة: يسلطّ هذا القسم الضّوء على طريقة صياغة مفهوم النوّع الاجتماعي في الحدّ الأدنى 

للمعايير من “آيني”.

4. هناك عشرة مبادئ أساسية لإعداد برامج تعليم في حالات 
الطوارئ منصفة جندرياٌ و ترتبط بالمجالات الخمسة كلهّا 

للحدود الدّنيا لمعايير الشّبكة المشتركة لوكالات التعّليم في 
حالات الطّوارئ. يجب أن نفندِّ المعتقدات الخاطئة والقضايا 

السّائدة المتعلقّة بالمبادئ—في الأوساط الشّخصية والاحترافيةّ 
وفي المجتمع ككلُ.

النوّع الاجتماعي يؤثرّ على الجميع. ●	

الدينامية الجندرية تؤثرّ على التعّليم.●	

التعّليم المستجيب للنوّع الاجتماعي تعليمٌ وقائي.●	

تقدّم الأزمات فرصًا للتغّيير النوّعي. ●	

تعزيــز المســاواة الجندريــة يسُــهم في إرســاء تعــافٍ ســلميّ ●	

ومســتدام.

البيانات مصنفّة حسب الجنس. ●	

ــن ●	 ــي م ــاث في السّ ــور والإن ــن الذّك ــون م ــرط المتعلمّ ينخ

ــة.  ــاواة الجندري ــل المس أج

ينخــرط أعضــاء المجتمــع مــن الذّكــور والإنــاث في العمــل ●	

مــن أجــل المســاواة الجندريــة. 

النوّع الاجتماعي قضية موجودة في كلّ القطاعات.●	

ينبــي عــى الجميــع مناصــرة المســاواة الجندريــة بيــن ●	

التعّليــم.  في  الجنســين 

لمحة عامة عن المبادئ 
الأساسيةّ

اللغة الإنجليزية: صفحة 20
اللغة الفرنسية: صفحة 22
اللغة البرتغالية: صفحة 20
اللغة الإسبانية: صفحة 21

اللغة العربية: صفحة 22

المبادئ مُفصّلةً
اللغة الإنجليزية: صفحة 

28-21
اللغة الفرنسية: صفحة 

31-22
اللغة البرتغالية: صفحة 

29-21
اللغة الإسبانية: صفحة 

30-22
اللغة العربية: صفحة 30-23
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انعكاس النوّع الاجتماعي على استراتيجيات معينّة في مجالات الحدّ الأدنى لمعايير الآيني كلهّا 
ملاحظة: يعُدّ هذا القسم بمثابة ”قلب“ المذكرّة التوّجيهية للآيني  المتعلقّة بالجندر.

5. تحمي استجابة التعّليم في حالات الطوارئ المنصفة جندرياً 
التعّليم المُنصف بوصفه حقًّا إنسانياًّ 

ًــا ●	 ــة جندري ــوارئ المنصف ــالات الطّ ــم في ح ــتجابة التعّلي ــراعي اس ت

الطّــرق المتنوّعــة الــي يتأثـّـر بهــا العاملــون في مجــال التعّليــم مــن 

ذكــورٍ وإنــاث بالنزّاعــات والحــروب. مــا هي الطّريقــة الــي يتأثـّـر بهــا 

 منهمــا؟ أيمُكــن لهــذا الاختــاف أن يحمــل أثــراً عــى وصولهــم 
ٌ
كلّ

إلى مرافقهــم التعّليميـّـة وســامتهم داخلهــا، وســامتهم أثنــاء 

طريقهــم إليهــا وجــودة التعّليــم الــذي ســيقدّمونه؟

يجــب أن يأُخَــذ في الاعتبــار اســتراتيجيات منصفــة جندريـًـا في ●	

كلّ مجــالات الحــدّ الأدنى لمعاييــر الشّــبكة المشــتركة لــوكالات 

إلى  الوصــول  أجــل  مــن  ذلــك  و  الطّــوارئ  حــالات  في  التعّليــم 

الطّــوارئ.  حــالات  في  للتعّليــم  جندريـًـا  منصفــةٍ  اســتجابات 

انظر الأمثلة على الاستراتيجيات في كل نطاق من نطاقات معايير 
الآيني الخمسة، والتي تشكل  دراسات حالة  مميزة:

استراتيجيات للمشاركة، والتنّسيق، والتحّليل المستجيب -	

للنوّع الاجتماعي

استراتيجيات لتوفير فرص متساوية وبيئات تعلمّ مستجيبة -	

للنوّع الاجتماعي

استراتيجيات للتعّليم والتعّلم المستجيبان للنوّع الاجتماعي-	

استراتيجيات للسّياسات المستجيبة للنوّع الاجتماعي و دعم -	

المعلمّين والعاملين الآخرين في قطاع التعّليم

استراتيجيات لسياسة التعّليم المستجيبة للنوّع الاجتماعي-	

ينبغي إظهار الإنصاف الجندري في مجالات التعّليم كلهّا و طوال ●	

دورة البرنامج كاملً

قد تبطل أهمية بعض الاستراتيجيات وقد يتعذّر تطبيق بعضها ●	

على جميع السّياقات. 

تساعد الاستجابة المنصفة جندرياً في التعّليم في حالات ●	

الطوارئ على توفير أفضل الاحتمالات الممكنة لعمليات التعّافي 

المستدامة والعادلة.

اللغة الإنجليزية: صفحة 18
اللغة الفرنسية: صفحة 19
اللغة البرتغالية: صفحة 18
اللغة الإسبانية: صفحة 19

اللغة العربية: صفحة 19

استراتيجيات
اللغة الإنجليزية: صفحة 

98-29
اللغة الفرنسية: صفحة 

110-32
اللغة البرتغالية: صفحة 

106-30
اللغة الإسبانية: صفحة 

107-31
اللغة العربية: صفحة 31-
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https://inee.org/es/resources/inee-guidance-note-gender
https://inee.org/es/resources/inee-guidance-note-gender
https://inee.org/es/resources/inee-guidance-note-gender
https://inee.org/es/resources/inee-guidance-note-gender
https://inee.org/es/resources/inee-guidance-note-gender
https://inee.org/es/resources/inee-guidance-note-gender
https://inee.org/ar/resources/inee-guidance-note-gender
https://inee.org/ar/resources/inee-guidance-note-gender
https://inee.org/ar/resources/inee-guidance-note-gender
https://inee.org/ar/resources/inee-guidance-note-gender
https://inee.org/ar/resources/inee-guidance-note-gender
https://inee.org/ar/resources/inee-guidance-note-gender
https://inee.org/ar/resources/inee-guidance-note-gender
https://inee.org/ar/resources/inee-guidance-note-gender
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  هام! 

جــداول الأعمــال التاّليــة قابلــة للتعّديــل حــى تصبــح مناســبة لوضعــك و نوعيـّـة ●	

تقريبيــة.  فتــرات  المٌبينَّــة  الزمنيـّـة  الفتــرات  تدريبــك، 

يمكنك إضافة أوقات للراّحة وأوقات لتناول الطعام حيث تقتضي الحاجة. ●	

تســتلزم جميــع عناصــر جــدول الأعمــال تقريبـًـا المذكـّـرة التوّجيهيــة للآيــي  المتعلقّــة ●	

ــة عــى المحتــوى المقتــرن بــكل عنصــر مــن عناصــر  بالجنــدر. أرقــام الصّفحــات الدّال

جــدول الأعمــال التاّبــع للمذكّــرة التوّجيهيــة للآيــي  المتعلقّــة بالجنــدر موجــودة في 

قســم المعلومــات المســتفادة الخــاصّ بهــذا الملــف، والــذي يحتــوي أيضًــا عــى أرقــام 

صفحــات الأقســام المرتبطــة بإصــدارات اللغــات المختلفــة مــن المذكّــرة الإرشــاديةّ.

لقطة من جدول أعمال تدريب لمدّة نصف يوم

المواد المطلوبةعنصر جدول الأعمالالوقت

جزء أ: المقدمة

8 دقائق
نشاط 1: مقددّمة 

للتدّريب
الشريحتان الأولى والثانية أو محتواهما بشكل مفرغ 

على لوحة أو سبورة ورقية

15 دقيقة
نشاط 2: تمعّن ذاتي و 

تقييم

الشّريحة الثاّلثة أو محتواها بشكل مفرغ على لوحة أو 
سبورة ورقية

نشرة رقم 1، تقييم ذاتي للمعرفة، والسّلوكيات، 
والممارسات الخاصّة بالإنصاف الجندري، مقتبس من 

EiE-GenKit الأداة 8.2 من مجموعة أدوات
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جزء ب: مفاهيم هامّة عن النوّع الاجتماعي والتعّليم في حالات الطّوارئ 

20 دقيقة

نشاط 3: التعّريف بالمصطلحات 
والمفاهيم الرئّيسية للنوّع 
الاجتماعي: نشاط توصيل 
التعّريفات بما يناسبها من 

المصطلحات

الشّريحة الراّبعة أو محتواها بشكل مفرغ على 
لوحة أو سبورة ورقيةّ

المادّة التدّريبية الثاّنية من مواد المشاركين

دليل الإجابات للنشّرة الثاّنية من موادّ و موارد 
الميسّر

30 دقيقة

نشاط 4: افتراضات ومبادئ عن 
الإنصاف الجندري والتعّليم في 

حالات الطوارئ. نشاط تمييز 
الصّحيح من الخاطئ 

الشّرائح من 5 إلى 7 أو محتواها بشكل مفرغ 
على لوحة أو سبورة ورقيةّ

المادة التدّريبية الراّبعة من مواد وموارد الميسّر

10 دقائق

نشاط 5: مبادئ الإنصاف 
الجندري المرتبطة بالحدّ الأدنى 

لمعايير الشبكة المشتركة لوكالات 
التعّليم في حالات الطّوارئ

الشّرائح من 8 إلى 10 أو محتواها بشكل مفرغّ 
على لوحة أو سبورة ورقيةّ
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جزء ج: الاستراتيجيات المنصفة جندرياً للتعّليم في حالات الطّوارئ 

45 دقيقة

نشاط 6: حالات دراسيةّ منصفة 
جندرياً عن التعّليم في حالات 

الطّوارئ

الشّريحة الحادية عشرة أو محتواها بشكل مفرغّ 
على لوحة أو سبورة ورقية

المادّة التدّريبية الخامسة من مواد وموارد 
الميسّر. حالات دراسية منصفة جندرياً عن 
تدّخلات واستراتيجيات التعّليم في حالات 

الطّوارئ

موادّ المشاركين، المادّة التدّريبية رقم 3. نظرة 
سريعة على معايير ومجالات الحدّ الأدنى 

لمعايير الشّبكة المشتركة لوكالات التعّليم في 
حالات الطّوارئ

ساعة 
واحدة

نشاط 7: الإنصاف الجندري في 
الحدّ الأدنى لمعايير الشّبكة 

المشتركة لوكالات التعّليم في 
حالات الطّوارئ

الشريحتان 12 و 13 أو محتواهما بشكل مفرغّ 
على لوحة أو سبورة ورقيةّ

المادّة التدّريبية الراّبعة من موادّ المشاركين. 
استخدام المذكرّة التوّجيهية للآيني  المتعلقّة 

بالجندر لإجراء تقييم منصف جندرياً لاقتراح 
)MYRP( الخاصّ بمبادرة التعّليم لا يمكنه 

الانتظار في جنوب السّودان )ملحوظة: هناك 
نشرات لثلاث مجموعات: المجموعة )أ( و )ب( و 
)ج(. يمكنك استخدام النشّرات والنمّاذج الخاصّة 

بالمجموعات الثلّاث أو مجموعة مختارة فقط 
اعتمادًا على عدد المشاركين(.

المادّة التدّريبية السّادسة من مواد وموارد 
 )MYRP( الميسّر. دليل إجابات لتقييم مقترح
الخاصّ بمبادرة التعّليم لا يمكنه الانتظار في 

جنوب السّودان باستخدام المذكرّة التوّجيهية 
للآيني  المتعلقّة بالجندر.

ساعة 
واحدة

نشاط 8: تحديد »المكاسب 
السّريعة« والاحتياجات والفرص 

طويلة المدى 

الشّريحة الراّبعة عشرة أو محتواها بشكل مفرغّ 
على لوحة أو سبورة ورقيةّ

المادّة التدّريبية السّادسة من موادّ المشاركين. 
نموذج لترتيب المكاسب السّريعة للتعّليم في 

حالات الطّوارئ والمنصفة جندرياً بالإضافة إلى 
الاحتياجات والفرص طويلة المدى
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5 دقائق
نشاط 9: مصادر إضافية عن النوّع 

الاجتماعي
الشّريحة الخامسة عشرة أو محتواها بشكل 

مفرغّ على لوحة أو سبورة ورقيةّ

نشاط 10: تقييم و ختام10 دقائق

الشّريحة السّادسة عشرة أو محتواها بشكل 
مفرغّ على لوحة أو سبورة ورقيةّ

استخدم الشريحةالسّابعة من مواد المشاركين، 
أو أضف الأسئلة الموجودة في هذه المادّة 
التدّريبيةّ لدراسة استقصائية أو استمارة عبر 

الإنترنت
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المواد المطلوبةعنصر جدول الأعمالالوقت

جزء أ: المقدمة

نشاط 1: مقدّمة للتدّريب20 دقيقة
الشريحتان الأولى والثاّنية أو محتواهما بشكل 

مفرغّ على لوحة أو سبورة ورقيةّ

 30-15
دقيقة

نشاط 2: تمعّن ذاتي و تقييم

الشّريحة الثالثة أو محتواها بشكل مفرغّ على 
لوحة أو سبورة ورقيةّ

المادّة التدّريبية الأولى من موادّ المشتركين، 
تقييم ذاتي للإنصاف الجندري وسلوكياته 

وممارساته مقتبس من أداة 8.2 من مجموعة 
EiE-GenKit أدوات

جزء ب: مفاهيم، وافتراضيات، و مبادئ هامة عن النوّع الاجتماعي والتعّليم في حالات الطّوارئ

ساعة 
واحدة

نشاط 3: التعّريف بالمصطلحات 
والمفاهيم الرئّيسة للنوّع 

الاجتماعي: نشاط توصيل 
التعّريفات بما يناسبها من 

المصطلحات

الشّريحة الراّبعة أو محتواها بشكل مفرغّ على 
لوحة أو سبورة ورقيةّ

المادّة التدّريبية الثاّنية من موادّ المشاركين

دليل الإجابات للنشّرة الثاّنية من مواد و موارد 
الميسّر

1 ساعة,
10 دقائق

نشاط 4: افتراضيات و مبادئ 
للإنصاف الجندري والتعّليم في 

حالات الطّوارئ: نشاط تمييز 

الصّحيح من الخاطئ 

الشّرائح من الخامسة إلى السّابعة أو محتواها  
بشكل مفرغّ على لوحة أو سبورة ورقيةّ

المادة التتدّريبية الراّبعة من مواد وموارد الميسّر

نشاط 5: مبادئ الإنصاف الجندري 
المرتبطة بالحدّ الأدنى لمعايير 

الشّبكة المشتركة لوكالات التعّليم 
في حالات الطّوارئ

الشّرائح من الثاّمنة إلى العاشرة أو محتواها 
بشكل مفرغّ على لوحة أو سبورة ورقيةّ

لقطة من جدول أعمال الدّورة التدّريبيةّ الكاملة
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جزء ج: الاستراتيجيات المنصفة جندرياً في مجالات الحدّ الأدنى لمعايير الشّبكة المشتركة 
لوكالات التعّليم في حالات الطّوارئ

ساعة 
واحدة

نشاط 6: حالات 
دراسيةّ منصفة 

جندرياً عن التعّليم 
في حالات الطّوارئ

الشّريحة الحادية عشرة أو محتواها بشكل مفرغ على لوحة أو 
سبورة ورقيةّ

المادّة التدّريبية الخامسة من مواد وموارد الميسّر. حالات 
دراسيةّ منصفة جندرياً للتعّليم في حالات الطّوارئ

موادّ المشاركين، المادة التدّريبية رقم 3. نظرة سريعة على 
معايير ومجالات الحدّ الأدنى لمعايير الشّبكة المشتركة 

لوكالات التعّليم في حالات الطّوارئ

ساعة 
ونصف

نشاط 7: الإنصاف 
الجندري في الحدّ 

الأدنى لمعايير 
الشّبكة المشتركة 

لوكالات التعّليم في 
حالات الطّوارئ

الشّريحتان الثاّنية عشرة والثاّلثة عشرة أو محتواهما  بشكل 
مفرغّ على لوحة أو سبورة ورقيةّ

المادّة التدّريبية الرابعة من موادّ المشاركين. استخدام المذكرّة 
التوّجيهيةّ للآيني  المتعلقّة بالجندر لإجراء تقييم منصف 
جندرياً لاقتراح )MYRP( الخاصّ بمبادرة التعّليم لا يمكنه 

الانتظار في جنوب السّودان )ملحوظة: هناك نشرات لثلاث 
مجموعات: المجموعة )أ( و )ب( و )ج(. يمكنك استخدام 

النشّرات والنمّاذج الخاصّة بالمجموعات الثلاث أو مجموعة 
مختارة فقط اعتمادًا على عدد المشاركين(.

المادّة التدّريبية السّادسة من موادّ وموارد الميسّر. دليل 
إجابات لتقييم مقترح )MYRP( الخاص بمبادرة التعّليم 

لا يمكنه الانتظار في جنوب السّودان باستخدام المذكرّة 
التوّجيهية للآيني  المتعلقّة بالجندر.

استخدم المادة التدّريبية الخامسة من مواد المشاركين في 
حالة استخدام وثائق وطنيةّ. نموذج للتقّييم

ساعة 
ونصف

نشاط 8: تحديد 
»المكاسب السّريعة« 

والاحتياجات 
والفرص طويلة 

المدى 

الشّريحة الرابعة عشرة أو محتواها بشكل مفرغّ على لوحة أو 
سبورة ورقيةّ

المادّة التدّريبية السّادسة من موادّ المشاركين. نموذج لترتيب 
المكاسب السّريعة للتعّليم في حالات الطوارئ والمنصفة 

جندرياً بالإضافة إلى الاحتياجات والفرص طويلة المدى

30 دقيقة 
نشاط 9: مصادر 
إضافية عن النوّع 

الاجتماعي

الشريحتان الخامسة عشرة والسّادسة عشرة أو محتواهما 
بشكل مفرغّ على لوحة أو سبورة ورقيةّ
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10 دقائق
نشاط 10: تقييم 

وختام

الشّريحة السّابعة عشرة أو محتواها  بشكل مفرغّ على 
ملصقات/ أو لوح ورقي قلاب

استخدم الشّريحةالسّابعة من مواد المشاركين، أو أضف 
الأسئلة الموجودة في هذه الماددّة التدّريبية لدراسة 

استقصائية أو استمارة عبر الإنترنت

جدول المفاتيح:

هــذا يشــير إلى معلومــات مهمّــة يجــب أن يأخذهــا الميسّــرون في الاعتبــار أثنــاء 

التخّطيــط و تيســير التدّريــب.

هذا يشير إلى أسئلةٍ قد يسألها الميسّرون للمشاركين.

هــذه أمثلــة عــى أنــواع السّــيناريوهات الــي قــد تخطــر عــى أذهــان المشــاركين 

ــط  ــا فق ــاملة و إنمّ ــت ش ــة ليس ــذه الأمثل ــم. ه ــم وخبراته ــى أفكاره ــادًا ع اعتم

للتوّضيــح.

هــذا يشــير إلى وصــف النشّــاطات، والعمليــات، والتوّقيــت الخــاصّ بالتدّريــب 

ــوم. ــف ي ــتمر لنص ــذي يس ال

ــة  ــدّورة التدّريبي ــازم لل ــت ال ــراءات والوق ــاط والإج ــاف النشّ ــذا إلى أوص ــير ه يشُ

بشــكلها الكامــل، بمــا في ذلــك توســيع النشّــاطات الإضافيــة وتكييــف الوقــت 

والمــوادّ.
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  هام! طريقة إيراد الأنشطة في هذا الدّليل

النشّاط: موضوع الجلسة الرئّيس وعنوان النشّاط ●	

التوقيــت: تمثــل الأوقــات تقديــرات تقريبيــة للمــدّة الــي عليــك أن تقضيهــا في ممارســة ●	
النشّــاط حســب نــوع التدّريــب. وفقًــا لتأطيــر الإرشــادات، اســتخدم الأوقــات التقّريبيــة 

وأنــواع التدّريــب )مــن النـّـوع الــذي يســتغرق نصــف يــوم وحــى الــدّورة التدّريبيـّـة بشــكلها 

ــارات التدّريــب‘‘ لتخصيــص الأنشــطة. الكامــل( باعتبارهــا ’’قائمــة بخي

ــن ●	 ــات ع ــن المعلوم ــد م ــطة. لمزي ــام بالأنش ــة للقي ــواد المطلوب المــواد المطلوبــة: الم
ــدّورة  ــة قبــل البــدء، يرجــى الرجّــوع إلى مخطّــط مــواد ال ــر المــواد التدّريبيّ كيفيــة تحضي

ــوارد. ــر والم ــواد الميسّ ــق ب، وم ــة في الملح ــة المراجع وقائم

تعليمــات: اســتخدم ملاحظــات التيّســير العامّــة هــذه كدليــل إرشــادات واقتراحــات ●	
للتيّســير يقــودك خطــوة بخطــوة، بصــرف النظّــر عــن نــوع التدّريــب ومدّتــه.

اعتبــارات التكيـُّـف: اســتخدم هــذه الملاحظــات والتعّليمــات الإضافيــة لوضــع التدّريــب؛ ●	
ــه  ــد( ومدّت ــن بع ــا أو ع ً ــب )وِجاهي ــوع التدّري ــى ن ــاد ع ــه بالاعتم ــب وتكييف ــر التدّري لتأطي

)النـّـوع الــذي يســتغرق نصــف يــوم وحــى الــدّورة التدّريبيــة بشــكلها الكامــل(.
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الوقت الإجمالي للجزء أ:

  نصف يوم: 20 دقيقة

  لكامل المنهاج: 30-60 دقيقة

نشاط 1: مقدّمة للتدّريب

التوّقيت:

  8 دقائق

  ٢٠ دقيقة

المواد المطلوبة: 

الشريحتان الأولى والثاّنية أو محتواهما بشكل مفرغّ على لوحة أو سبورة ورقيةّ●	

تعليمات:

رحّب بالمشاركين ومن ثمّ قدّم نفسك واطلب من المشاركين أن يقدّموا أنفسهم.●	

ــب إلى ●	 ــذا التدّري ــير ه ــل ’’سيش ــدر. قُ ــة بالجن ــي  المتعلقّ ــة للآي ــرة التوّجيهي ــم المذكّ ــم بتقدي ق

المذكّــرة التوّجيهيــة  للآيــي المتعلقّــة بالجنــدر: الوصــول إلى المســاواة الجندريــة عبــر التعّليــم 

ــم  ــوكالات التعّلي ــتركة ل ــبكة المش ــن الشّ ــب م ــل الجي ــث لدلي ــو تحدي ــورد ه ــذا الم ــه. ه وداخل

في حــالات الطّــوارئ لعــام 2010. ويهــدف إلى المســاعدة في تصميــم وتنفيــذ وإدارة تدابيــر 

ــدّ الأدنى  ــالات الح ــر مج ــا عب ً ــة جندري ــة منصف ــوارئ بطريق ــالات الطّ ــم في ح ــات التعّلي تدخ

للمعاييــر مــن “الآيــي”. ويتضمّــن مــا يــي:

الجزء أ: المقدّمة
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المبادئ الأساسية لأسلوب الاستجابة الجندري في إعداد برامج التعّليم،-	

المفاهيم والحجج الخاطئة عن التعّليم المستجيب للنوّع الاجتماعي،-	

استراتيجيات وإجراءات لتطبيق المساواة الجندرية،-	

مسرد لمصطلحات النوّع الاجتماعي الرئّيسة،-	

قائمة بالموارد المفيدة لمزيد من القراءة، -	

أداة لجمع المعلومات حول عدم التحاق الفتيات والفتيان بالمدرسة.‘‘-	

ــع أن تخــرج بــه مــن هــذا التدّريــب ؟ مــاذا تتمــى أن 
ّ
اســأل المشــاركين: مــا الــذي تتوق

تتعلمّ ؟

حــثّ المشــاركين عــى كتابــة توقعاتهــم عــى ملاحظــات ورقيّــة لاصقــة أو قطــع صغيــرة مــن ●	

الــورق، أو قــد يقــوم الميسّــر بوضــع قائمــة شــاملة للتوّقعــات أثنــاء الجلســة العامّــة عــى ســبورة 

ورقيـّـة 

  هام!

قــم بتخصيــص وقــت للإشــارة إلى الأهــداف الرسّــمية وتوقعــات المشــاركين في نهايــة التدّريــب 

لـــ ”التحّقــق“ ممّــا إذا كان قــد أوفَِ بهــا. اســتخدم هــذه التوّقعــات والأهــداف أيضًــا في نهايــة 

ــة أو دعــم فــردي  ــاك حاجــة إلى مــوارد أو اجتماعــات إضافي ــد مــا إذا كان هن التدّريــب لتحدي

بعــد التدّريــب.

اعرض الشّريحة رقم 2. مراجعة أهداف التدّريب:●	

شــرح المبــادئ والاســتراتيجيات الرئّيســة للإنصــاف بيــن الجنســين الــي يمكــن تطبيقهــا -	

في برامــج التعّليــم في حــالات الطّــوارئ )EiE(؛

حــالات -	 في  التعّليــم  في  الجنســين  بيــن  للإنصــاف  المنهجيــة  الاســتجابات  تحديــد 

)INEE MS(؛ الآيــي  لمعاييــر  الأدنى  الحــدّ  نطاقــات  ضمــن  الطّــوارئ 

إجــراء تقييــم للتعّليــم في حــالات الطّــوارئ لتحديــد كيفيــة انعــكاس منظــور النـّـوع -	

الاجتمــاعي في برامــج التعّليــم في حــالات الطّــوارئ الحاليـّـة أو المســتقبليةّ؛ و

وصــف الإجــراءات قصيــرة وطويلــة الأجــل لتعزيــز الإنصــاف بيــن الجنســين في برمجــة -	

التعّليــم في حــالات الطّــوارئ.
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إمكانيات التكّيفّ:

أضــف تفاصيــل عــن تاريــخ ومــكان التدّريــب مســتخدمًا أجــزاء النـّـص المحفوفــة بالأقــواس الصّفــراء 

عــى الشّــريحة رقــم 1.

الــدّورة التدّريبيــة الكاملــة: يمُكــن للمشــرف قضــاء المزيــد مــن الوقــت في الجلســة العامّــة أو 

المجموعــات الصّغيــرة لمناقشــة خبــرات المشــاركين السّــابقة مــع أدوات الشّــبكة المشــتركة 

لوكالات التعّليم في حالات الطّوارئ عن النوّع الاجتماعي والتعّليم في حالات الطّوارئ. 

المشــتركة  للشّــبكة  الدّنيــا  المعاييــر  اســتخدمت  أو  قــرأت  هــل  المشــاركين:   اســأل 

ــرة التوّجيهيــة  للآيــي المتعلقّــة بالجنــدر  لــوكالات التعّليــم لحــالات الطّــوارئ أو المذكّ

قبــل هــذا التدّريــب ؟ كيــف قمــت باســتخدامهم؟ كيــف كان انطباعــك الأولّي أو ردّة 

فعلك ؟
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نشاط 2: تمعّن ذاتي و تقييم

التوّقيت:

  15 دقيقة

  15-30 دقيقة

المواد المطلوبة:

الشّريحة الثاّلثة أو محتواها بشكل مفرغّ على لوحة أو سبورة ورقيةّ●	

المــادّة التدّريبيـّـة الأولى مــن مــوادّ المشــاركين، التقّييــم الــذّاتي عــن المعرفــة والسّــلوكيات ●	

EiE-GenKit والممارســات الخاصّــة بالانصــاف الجنــدري مقتبــس مــن أداة 8.2 مــن أدوات

تعليمات:

اعرض الشّريحة رقم 3. ●	

ــم ●	 ــم وخبرته ــم معرفته ــم 1 لتقيي ــة رق ــادّة التدّريبيّ ــتخدام الم ــاركين اس ــى المش ــأنّ ع ــح ب وضِّ

في مجــال الإنصــاف الجنــدري والتعّليــم في حــالات الطّــوارئ. اطلــب مــن المشــاركين أولاً إجــراء 

التقّييــم بشــكل فــردي. 

ثمّ قم بتكليف كل فردين معًا، واطلب من المشاركين مناقشة إجاباتهم مع شركائهم.   ●	

اطلب من الشّركاء تقديم إجابات موجزة على أسئلة التقّييم في الجلسة العامّة.●	

اســأل المشــاركين: مــاذا عرفــت عــن شــريكك؟ هــل كان لديكــم إجابــات متشــابهة؟ هــل 

كان لديكــم إجابــات مختلفــة؟ 

قــم بتســليط الضّــوء عــى أوجــه التشّــابه والاختــاف في ممارســات المشــاركين وخبراتهــم ●	

الطّــوارئ.  التعّليــم في حــالات  المتعلقّــة بالنـّـوع الاجتمــاعي في 

أشــر إلى نقــاط القــوة في الخبــرات الفرديــة والجماعيـّـة المشــتركة المتعلقّــة بالنـّـوع الاجتمــاعي ●	

في التعّليــم في حــالات الطّــوارئ.

https://www.ungei.org/sites/default/files/2021-03/EiE-GenKit-2021-eng.pdf#page=265
https://www.ungei.org/sites/default/files/2021-03/EiE-GenKit-2021-eng.pdf#page=265
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عــن  والإبــاغ  الرقّابــة  في  خبــرة  المشــاركين  معظــم  لــدى  كان  إذا  أمثلــة: 
النـّـوع  حســب  المصنفّــة  البيانــات  عــى  للحصــول  المصمّمــة  المؤشــرات 

المشــتركة. القــدرة  هــذه  إلى  بالتنّويــه  فقــم  والعمــر،  الاجتمــاعي 

قــد تشُــير إجابــات المشــاركين إلى أنهّــم أقــل خبــرة في بعــض المناطــق أو المواضيــع كتطبيــق 

الاســتراتيجيات المرتبطــة بضمــان الوصــول إلى تعليــم مســتجيب للنـّـوع الاجتمــاعي وبيئــات 

ــرة.  ــل خب ــاركون أق ــا المش ــون فيه ــي يك ــق ال ــدّد المناط ــة. ح ــة والرفّاهي ــم و/أو الحماي التعّل

ناقــش كيــف يمكــن للمجموعــة أن تستكشــف هــذه المناطــق أثنــاء التدّريــب.

إمكانيات التكّيفّ:

خيــار الــدّورة الــذي يســتمر لنصــف يــوم: لــن يكــون استكشــاف المعتقــدات والمواقــف 

ــذي يســتمر لنصــف يــوم، بســبب عــدم وجــود وقــت أو  ــدّورة ال ــار ال الفرديّــة محــوراً في خي

مجــال للخــوض في نقــاش عميــق. ومــع ذلــك فقــد تحــدث هــذه الحــوارات بشــكل تلقــائي 

أثنــاء النقّــاش. اهــدف إلى إبقــاء هــذا النقّــاش ‘‘بســيطًا‘‘ وحــول صلــب الموضــوع، فقــد 

يــؤدّي الإســهاب فيــه أثنــاء التدّريــب الــذي يســتمرّ لمــدة نصــف يــوم إلى الأخــذ مــن الوقــت 

اللازم للأنشطة الأخرى. 

  هام!

إذا أظهــر التقّييــم أنّ المشــاركين لديهــم معرفــة وخبــرة ســابقة بشــأن النـّـوع الاجتمــاعي في 

التعّليــم في حــالات الطّــوارئ والمعاييــر الدّنيــا للشّــبكة المشــتركة لــوكالات التعّليــم في حــالات 

الطّــوارئ، فقــم بتقليــل الوقــت المخصّــص للأنشــطة مــن الجــزء ب )عــى ســبيل المثــال، 

اســتخدام توزيــع الوقــت المخصّــص للتدّريــب الــذي يســتمر لنصــف يــوم( لإعطــاء المزيــد مــن 

الوقــت لممارســة الأنشــطة في الجــزء ج. 

إذا أظهــر التقّييــم أنّ المشــاركين قليلــو الاطــاع عــى موضــوع النـّـوع الاجتمــاعي في التعّليــم 

في حــالات الطّــوارئ والمعاييــر الدّنيــا للشّــبكة المشــتركة لــوكالات التعّليــم في حــالات الطّوارئ 

ــم الإنصــاف  ــن تقيي ــة تمري ــار إزال ــن الاعتب ــه، فخــذ بعي أو أنّ لديهــم معلومــات متفرقــة حيال

الجنــدري في الجــزء ج أو تبســيطه. و حُــضَّ المجموعــات عــى الرجّــوع إلى دليــل إجابــات 

الميســر للحفــاظ عــى الوقــت حــى تتــاح الفرصــة لتعلـّـم ومناقشــة المعلومــات الأساســيةّ في 

الجــزء ب. إذا كانــت هنــاك حاجــة إلى مزيــد مــن الوقــت لتغطيــة مفاهيــم النـّـوع الاجتمــاعي 

الأساســيةّ في الجــزء ب، فيمكنــك تنظيــم جلســة تدريبيـّـة أخــرى للجــزء ج في مرحلــة لاحقــة. 
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الوقت الإجمالي للجزء ب:

  نصف يوم: ساعة واحدة

  لكامل المنهاج: ساعتان وعشرون دقيقة

الوقــت الإجمــالي للجــزء ب: الــدّورة الــي تســتمر لنصــف يــوم: ســاعة واحــد  
الــدّورة بشــكلها الكامــل: ســاعتان وعشــرون دقيقــة

التوّقيت:

  ٢٠ دقيقة

   ساعة واحدة

المواد المطلوبة:

الشّريحة الراّبعة أو محتواها بشكل مفرغّ على لوحة أو سبورة ورقيةّ●	

المادّة التدّريبية الثاّنية من موادّ المشاركين●	

دليل الإجابات للنشّرة الثاّنية من موادّ وموارد الميسّر●	

المذكرّة التوّجيهية للآيني المتعلقّة بالجندر●	

المــوادّ المتمّمــة: وحــدة التدّريــب المنسّــقة رقــم 16: التعّليــم المســتجيب للنـّـوع الاجتمــاعي ●	

لتحديــد الأنشــطة التكّميليـّـة الإضافيــة وشــرائح العــرض لمجموعــات المشــاركين الــي قــد 

تحتــاج إلى قضــاء المزيــد مــن الوقــت في استكشــاف المصطلحــات والمفاهيــم الأساســيةّ 

المتعلقّــة بالنـّـوع الاجتمــاعي والتعّليــم في حــالات الطّــوارئ.

الجزء ب: المفاهيم الأساسية المتعلقة بالنوّع 
الاجتماعي

https://inee.org/resources/eie-harmonized-training-module-16-gender-responsive-education
https://inee.org/resources/eie-harmonized-training-module-16-gender-responsive-education
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التعّليمات: 

ــاعي في ●	 ــوع الاجتم ــة بالنّ ــم المتعلقّ ــرز المفاهي ــاركين أب ــح للمش ــم 4 وضّ ــريحة رق ــرض الشّ اع

ــة.  ــطة المطابق ــال أنش ــن خ ــك م ــدر وذل ــة بالجن ــي المتعلقّ ــة  للآي ــرة التوّجيهيّ المذكّ

ثــم قــم بتقســيم المشــاركين إلى مجموعــات مــن شــريكين ووزعّ عليهــم المــادّة التدّريبيــة رقــم ●	

2. ادعُ المشــاركين لاســتخدام ورقــة العمــل لمطابقــة المصطلحــات مــع تعريفاتهــا.

ــة. أجــب عــن أي أســئلة قــد يســألهُا المشــاركون عــن ●	 ــات في الجلســة العامّ ــق مــن الإجاب تحقّ

المصطلحــات.

اســأل المشــاركين: مــا هي المفاهيــم أو المصطلحــات الــي كنــت عــى درايــة مســبقة 

بهــا؟ وأيّ منهــا جديــد بالنسّــبة لك؟ مــا أهمية معرفة هــذه المفاهيــم أو المصطلحات؟ 

أيّ منهــا ســيفيدك في عملــك؟ 

إمكانيات التكّيفّ:

يســتهدف هــذا النشّــاط أصحــاب الشّــأن ممّــن هــم عــى درايــة كافيــة بمصطلحــات ومفاهيــم 

ــوع  ــى النّ ــم ع ــف القائ ــس، والعن ــاعي والجن ــوع الاجتم ــال، النّ ــبيل المث ــى س ــاعي )ع ــوع الاجتم النّ

الإجتمــاعي  والمرتبــط بالمدرســة، ومــا إلى ذلــك(. ضــع في حســبانك التكّيفّــات أدنــاه اعتمــادًا عــى 

ــب. ــدّة التدّري ــول م ط

 لمــدة نصــف يــوم: قــم  بتكييــف المــادّة التدّريبيـّـة للترّكيــز عــى كــمٍّ أقــل مــن التعّريفــات عنــد 

إجراء النشّاط، مع الترّكيز على خمسة أو ستةِّ تعريفات. 

و بالنسّــبة للمشــاركين الأقــل درايــة بمصطلحــات ومفاهيــم النـّـوع الاجتمــاعي، نــوصي بتســليط ●	

الضّــوء عــى المصطلحــات التاّليــة: النّــوع الاجتمــاعي، والجنــس، والعنــف القائــم عــى النّــوع 

الإجتمــاعي  والمرتبــط بالمدرســة، والإنصــاف والعدالــة الجندريــة والمســاواة الجندريــة. 

ــاواة ●	 ــدم المس ــاواة وع ــاف والمس ــن الإنص ــز بي ــر في التمّيي ــرة، النظّ ــر خب ــات الأكث ــبة للفئ وبالنسّ

ــن الجنســين. بي
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الــدّورة التدّريبيّــة الكاملــة: قــد تحتــاج إلي مزيــد مــن الوقــت لمناقشــة ومراجعــة التعّريفــات 

ــرة المجموعــات بمفاهيــم ومصطلحــات النّــوع الاجتمــاعي.  ــاءً عــى خب ــة بن وتقديــم الأمثل

ضع في حسبانك إدراج النشّاط الإرشادي الآتي: 

بعــد مطابقــة الشّــركاء للتعّاريــف في الجلســة العامــة واســتعراض التعّاريــف الصّحيحــة، ●	

ــم المشــاركين إلى مجموعــات صغيــرة ليفكــروا بأمثلــة عــى مصطلحــات النـّـوع الاجتمــاعي  قسِّ

المتصّلــة بمجــال عملهــم.

يمكــن للمجموعــات أن تســرد أمثلــة عــى ســبورة ورقيـّـة، أو أن تعــدّ مســرحية هزليــة، أو أن ●	

ــرض  ــريحة الع ــى ش ــودة ع ــك الموج ــابه تل ــة تش ــبورة الورقيّ ــى السّ ــة« ع ــم »أيقون ــوم برس تق

لتوضيــح مــا تمثلّــه المصطلحــات في ســياقها. 

اطلب من مجموعات صغيرة أن تقدّم أمثلتها السّياقية عن المفاهيم والمصطلحات.●	
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نشــاط 4: افتراضيــات و مبــادئ للإنصــاف القائــم عــى الجنــدر والتعّليــم في 
حــالات الطّــوارئ: نشــاط تمييــز الصّحيــح مــن الخــاطئ

التوّقيت:

  30 دقيقة

   ساعة وعشر دقائق

المواد المطلوبة:

الشّرائح من 5 إلى 7 أو محتواها بشكل مفرغّ على لوحة أو سبورة ورقيةّ●	

ًــا ●	 ــة جندري ــيةّ المنصف ــادئ الأساس ــاف المب ــة 4: استكش ــادّة التدّريبيّ ــر، الم ــوادّ الميسّ ــوارد وم م

ــائعة ــج الشّ ــوارئ والحج ــالات الطّ ــم في ح للتعّلي

المذكرّة التوّجيهيةّ للآيني المتعلقّة بالجندر●	

تعليمات:

اســأل المشــاركين: بنــاءً عــى خبرتــك، مــا أهميــة أن تكــون تدخــات التعّليــم في حالــة 

ــك التدّخــات الإنصــاف  ــة أن تدعــم تل ــة للنّــوع الاجتمــاعي؟ ومــا أهمي الطــوارئ مراعي

ــمول؟  ــدري والشّ الجن

اعــرض الشّــريحة 5. وضــح للمشــاركين دواعي إعــداد برامــج منصفــة جندريـًـا للتعّليــم في ●	

حــالات الطّــوارئ. أجــب عــن أي أســئلة قــد يســألهُا المشــاركون. 

اعــرض الشّــريحة رقــم 6. وضّــح أنّ المذكـّـرة التوّجيهيـّـة للآيــي المتعلقّــة بالجنــدر تحتــوي عــى ●	

مبــادئ مســاواة جندريــة فيمــا يتعلـّـق بإعــداد برامــج التعّليــم في حــالات الطّــوارئ.

اســأل المشــاركين: أيٌّ مــن المبــادئ مألــوف لــك؟ مــا هي الماهيـّـة الــي طُبقِّــت بهــا هــذه 

المبــادئ في ســياقاتكم؟ 
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اعــرض الشّــريحة رقــم 7. وضّــح أنّ هنــاك حججًــا شــائعة حــول أســباب تعــذّر تطبيــق المبــادئ ●	

في ســياقات مختلفــة، وأخبــر المشــاركين أنهّــم ســيلعبون لعبــة لاستكشــاف الافتراضــات حــول 

هــذه »الحجــج الشّــائعة« المتعلقّــة بالمبــادئ الرئّيســة.

اقرأ جمل تخمين الصّحيح من الخاطئ جملةً جملة من مادة الميسّرين الراّبعة. ●	

اطلــب مــن المشــاركين كتابــة إجاباتهــم )صحيــح أم خــاطئ( عــى ورق ملاحظــات لاصــق ●	

أو قطــع صغيــرة مــن الــورق ومــن ثــم وضعهــا في وعــاء مشــترك )مثــل صنــدوق أو قبعــة(. 

وســيقوم أحــد المتطوّعيــن المشــاركين بخلطهــم وحســاب الأجوبــة لــكل جملــة بالتزامــن مــع 

ــة. ــة التاّلي ــك للجمل قراءت

ــق في ●	
ّ
ارجــع إلى كل جملــة عــى حــدةٍ  أثنــاء الجلســة العامّــة باســتخدام السّــبورة الورقيـّـة لتدق

اختيــارات المجموعــة المتعلقّــة بــكل جملــة. 

اســأل المشــاركين: لمــاذا اعتقــدت أنّ هــذه الجملــة صحيحــة أو خاطئــة؟ مــا طبيعــة 

المعلومــات أو الخبــرات الــي ألهمتــك للإجابــة؟ 

ويمكــن للمشــاركين أن يناقشــوا إجاباتهــم في مجموعــات صغيــرة أولًّ، وبعدهــا في الجلســات ●	

العامّــة، أمّــا إذا كان الوقــت محــدودًا فــي الجلســات العامّــة فقــط. 

المذكـّـرة ●	 باســتخدام  الصّحيحــة  الإجابــات  بتوضيــح  العامّــة  الجلســة  في  النقّاشــات  اتبــع 

التوّجيهيـّـة للآيــي المتعلقّــة بالجنــدر. انظــر المــادة التدّريبيــة رقــم 4 لمزيــد مــن المعلومــات. 

إمكانيات التكيفّ:

  هام!

ضــع في الحســبان إزالــة هــذا النشّــاط أو اســتخدام المــدّة المحــدّد لــه في الــدّورة الــي تســتمر 

لنصــف يــوم إذا كان المشــاركون عــى درايــة بهــذه المبــادئ أو كانــوا قــد تلقــوا تطويــراً مهنيـًّـا 

بشــأن هــذا المضمــون في المــاضي. وهــذا ســيمكنك مــن تخصيــص المزيــد مــن الوقــت 

لأنشــطة القســم ج. 

قــد تضطــر لإيجــاد طريقــة بديلــة لحســاب الإجابــات إذا مــا كان الوقــت محــدودًا. ولأنّ 

ــن  بعــض البيانــات الــواردة في لعبــة صحيح/خــاطئ قــد تكــون حسّاســة، احــرص عــى تمككّ

المشــاركين مــن تقديــم إجاباتهــم دون الكشــف عــن هويتّهــم.
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الــدّورة التدّريبيـّـة الكاملــة: زدِ عــى هــذا النشّــاط طــرح أســئلة إضافيــة للتفّكـّـر في الجلســة 

العامّة.

كانــت  الــي  الاجتمــاعي  النـّـوع  حســب  التفّريــق  أوجــه  هي  مــا  المشــاركين:  اســأل 

الأزمــة؟ قبــل  ســياقك  في  موجــودة 

ــات والأولاد والرجّــال والنسّــاء؟  ــر الأزمــة عــى كلٍّ مــن الفتي مــا مــدى الاختــاف في تأثي

هــل يمكنــك مشــاركة أي أمثلــة مــن ســياقك؟ كيــف تؤثـّـر هــذه العوامــل عــى حصــول 

كلٍّ مــن الفتيــات والأولاد والنسّــاء والرجّــال عــى التعّليــم؟ مــا هي الحجــج الإضافيــة 

الــي ســمعت عنهــا بحــق التعّليــم في حــالات الطّــوارئ المســتجيب للنـّـوع الاجتمــاعي؟ 

كيــف يمكنــك الــردّ عــى تلــك الحجــج؟ 

أمثلــة: ارجــع للمــدّة التدّريبيـّـة الثاّلثــة مــن المرفــق ب مــن مصــادر ومــواد الميسّــرين، 
تحــت عنــوان أمثلــة عــن التفّريــق الموجــود مــا قبــل الأزمــة، و الطّريقــة الــي تؤثـّـر بهــا 

الأزمــة عــى كلٍّ مــن الفتيــات والأولاد والنسّــاء والرجّــال، الأمثلــة داعمــة للنقّــاش حــول 

التعّليــم في حــالات الطّــوارئ المســتجيب للنـّـوع الاجتمــاعي. 
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نشاط 5: الإنصاف الجندري والحدّ الأدنى للمعايير من “آيني”

التوّقيت:

  عشر دقائق

    عشر دقائق

الموادّ المطلوبة:

الشّرائح من 8 إلى 10 أو محتواها بشكل مفرغ على لوحة أو سبورة ورقيةّ●	

المــوادّ التكميليــة: للحصــول عــى شــرائح عــرض إضافيــة، إرجــع إلى مقدّمــة الشّــبكة المشــتركة ●	

لــوكالات التعّليــم في حــالات الطّــوارئ أو لشــرائح عــرض الحــدّ الأدنى لمعاييــر الشّــبكة المشــتركة 

لــوكالات التعّليــم في حــالات الطّــوارئ، أو يمكنــك اســتخدام هــذه الشّــرائح كمصــدر مــن أجــل 

تعريــف المشــاركين بالحــدّ الأدنى لمعاييــر التعّليــم للشّــبكة المشــتركة لــوكالات التعّليــم في 

حــالات الطــوارئ قبــل البــدء بالتدّريــب. هنــاك نشــاطات ورســائل رئيســة إضافيــة داخــل مجموعة 

ــم  ــر التعّلي ــه المشــتركين في مجــال الحــدّ الأدنى لمعايي ــة بتوجي شــرائح العــرض هــذه متعلقّ

للشّــبكة المشــتركة لــوكالات التعّليــم في حــالات الطّــوارئ بشــكلٍ أكثــر عموميـّـة.

تعليمات:

عــرفِّ المشــتركين عــى الحــدّ الأدنى لمعاييــر التعليــم للشّــبكة المشــتركة لــوكالات التعّليــم في ●	

حــالات الطّــوارئ مســتخدمًا الشّــرائح 10-8.

للشّــبكة  التعّليــم  لمعاييــر  الأدنى  بالحــدّ  درايــة  عــى  أنتــم  هــل  اســأل المشــاركين: 

المشــتركة لــوكالات التعّليــم في حــالات الطّــوارئ؟ هــل ســبق وقمتــم باســتخدامها في 

ــك؟  ــت بذل ــف قم ــل؟ كي ــن قب ــم م عملك
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اعرض الشريحة رقم 8 وقل: ●	

كتُيــب الحــدّ الأدنى لمعاييــر التعّليــم للشّــبكة المشــتركة لــوكالات التعّليــم  في حــالات -	

الطّــوارئ هــو أداة عالميــة توضّــح الحــدّ الأدنى لجــودة المســتوى التعّليمــي والحصــول 

عليــه في حــالات الطّــوارئ  بــدءاً مــن الجهوزيــة،  للاســتجابة وحــى الوصــول إلى مرحلــة 

التعّــافي. إنّ أهــداف الحــدّ الأدنى لمعاييــر التعّليــم للشّــبكة المشــتركة للتعّليــم في 

حــالات الطّــوارئ هي )١( تحســين تعــافي التعّليــم، اســتجابته وجهوزيتــه، )٢( تحســين 

الوصــول إلى فــرص تعليــم آمــن وذي صلــة لجميــع المتعلمّيــن بغــض النظّــر عــن 

عمرهــم أو نوعهــم الاجتمــاعي أو قدراتهــم، )٣( ضمــان التنّســيق القــوي والمســاءلة  في 

توفيــر التعّليــم خــال حــالات الطّــوارئ وحــى الوصــول إلى مرحلــة التعّــافي.

اعرض الشّريحة رقم 9 وقل: ●	

تحتــوي المعاييــر الدّنيــا للشّــبكة المشــتركة لــوكالات التعّليــم في حــالات الطّــوارئ عــى -	

خمســة نطاقــات وتســعة عشــر معيــاراً، كلّ منهــا مصحــوبٌ بالإجــراءات الرئّيســة و 

الملاحظــات  الإرشــاديةّ. وتعتبــر هــذه النطّقــات  في قمّــة الأهميــة لضمــان الحصــول 

عــى تعليــم منصــف ومتصّــل وآمــن وبجــودة عاليــة لجميــع المتعلمّيــن خــال حــالات 

الطّــوارئ وحــى الوصــول إلى مرحلــة التعّــافي.

يشــمل النطّــاق الأول قواعــد المؤسّســة والــي تشــمل المشــاركة، والتنّســيق، والتحّليــل، -	

وهي قواعــد يجــب تطبيقهــا في جميــع المجــالات لتعزيــز اســتجابة شــموليةّ وحســنة. 

تركـّـز النطّاقــات الأخــرى عــى )2( الوصــول إلى التعّليــم وبيئــة التعّلــم، )3( التعّليــم -	

والتعّلـّـم، )4( المعلمّــون وعاملــو التعّليــم الآخــرون، )5( سياســة التعّليــم. 

اشــرح أســباب تفضيــل الحــدود الدّنيــا لمعاييــر التعّليــم للشّــبكة المشــتركة لــوكالات التعّليــم في ●	

حــالات الطّــوارئ، ومضمونهــا، وطريقــة عملهــا:

أســباب تفضيــل الحــدود الدّنيــا لمعاييــر التعّليــم للشّــبكة المشــتركة لــوكالات التعّليــم -	

في حــالات الطّــوارئ ترجــع لكونهــا معاييــر طموحــة وعالميــة، قابلــة للتطّبيــق في أي 

بيئــة.

أمــا مــا تتضمنــه الحــدود الدّنيــا لمعاييــر التعّليــم للشّــبكة المشــتركة لــوكالات التعّليــم -	

في حــالات الطّــوارئ فهــو إجــراءات مقترحــة مــن أجــل الوصــول إلى/تلبيــة المعيــار. 

ــم -	 ــر التعّلي ــا لمعايي ــرة الإرشــادية للحــدود الدّني طريقــة العمــل _ طريقــة عمــل المذكّ

للشّــبكة المشــتركة لــوكالات التعّليــم في حــالات الطّــوارئ هي تغطيــة نقــاط الممارســة 

ــر التعّليــم للشّــبكة  ــا لمعايي الحســنة الــي يجــب مراعاتهــا عنــد تطبيــق الحــدود الدّني

الطّــوارئ وتكييــف الإجــراءات الرئّيســة في  التعّليــم في حــالات  لــوكالات  المشــتركة 

ــة. ــف المختلف المواق



36

الشّــبكة ●	 مجــالات  جميــع  يوضــح  الــذي  الكامــل  المخطّــط  اعــرض  الشّــريحة 10.  اعــرض 

الدّنيــا. ومعاييرهــا  الطّــوارئ  حــالات  في  التعّليــم  لــوكالات  المشــتركة 

جميــع  في  الجنــدري  الإنصــاف  ينعكــس  أن  المهــم  مــن  لمــاذا  المشــاركين:  اســأل 

مجــالات الشّــبكة المشــتركة لــوكالات التعّليــم في حــالات الطــوارئ ومعاييرهــا الدّنيــا؟ 

مــاذا الــذي ســيحدث إذا مــا لــم يتــم تطبيــق الإنصــاف الجنــدري؟ 

وضّح أنّ:●	

الطّــوارئ منصفــة جندريـًـا تعــززّ -	 التعّليــم في حــالات  ضمــان أن تكــون اســتجابات 

التعّليــم المنصــف كحــق أســاسي مــن حقــوق الإنســان. 

تســاعد الاســتجابة المنصفــة جندريـًـا في التعّليــم في حــالات الطّــوارئ عــى توفيــر -	

أفضــل الاحتمــالات الممكنــة لعمليــات التعّــافي المســتدامة والعادلــة.

إمكانيات التكيفّ: 

  هام!

ــدّورة الــي   ضــع في الحســبان حــذف هــذا النشّــاط أو اســتخدام المــدّة المحــدّدة لــه في ال

تســتمر لنصــف يــوم إذا كان المشــاركون عــى درايــة بهــذه المبــادئ أو كانــوا قــد تلقــوا تطويــراً 

مهنيـًّـا بشــأن هــذا المضمــون في المــاضي. قــد تحتــاج بعدهــا أن تخصّــص مزيــدًا مــن الوقــت 

لأنشــطة الجــزء ج. 

الــددّورة التدّريبيـّـة الكاملــة: أضــف شــرائح وأنشــطة إضافيــة مــن مقدّمــة الشّــبكة المشــتركة لــوكالات 

ــر التعّليــم للشّــبكة المشــتركة  التعّليــم في حــالات الطّــوارئ لمجموعــة شــرائح الحــدّ الأدنى لمعايي

لــوكالات التعّليــم في حــالات الطّــوارئ للتعّمّــق في كلّ مجــال مــن المجــالات والمعاييــر المتصّلــة بــه.

اطلــب مــن المشــاركين اســتخدام الرسّــائل الرئيســية مــع الشّــريحة 10. يمكــن للمشــاركين إنشــاء 

»رســوم معلوماتيــة« ســياقيةّ حــول ســبب كــون اســتجابات التعّليــم في حــالات الطّــوارئ مســتجيبة 

بشــكل منصــف  جندريـًـا. راجــع الإرشــادات في التوّجيــه الذّاتيحــول كيفيــة عمــل الرسّــوم المعلوماتيةّ 

باســتخدام الرسّــائل الرئّيســة.

https://kayaconnect.org/course/info.php?id=3075
https://kayaconnect.org/course/info.php?id=3075
https://kayaconnect.org/course/info.php?id=3075
https://kayaconnect.org/course/info.php?id=3075
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الوقت الإجمالي للجزء ج:

  نصف يوم: ساعتان و وثلاثون دقيقة

  لكامل المنهاج: 4 ساعات، و40 دقيقة

نشاط 6: حالات دراسيةّ منصفة جندرياً عن التعّليم في حالات الطّوارئ

التوّقيت:

  ٤٥ دقيقة

   ساعة واحدة

الموادّ المطلوبة:

الشّريحة الحادية عشرة أو محتواها بشكل مفرغّ على لوحة أو سبورة ورقيةّ●	

المذكرّة التوّجيهيةّ للآيني المتعلقّة بالجندر ●	

المــادّة التدّريبيــة الخامســة مــن مــوادّ ومــوارد الميسّــر. حــالات دراســية منصفــة جندريـًـا للتعّليم ●	

في حــالات الطّوارئ

مــواد المشــاركين، المــادّة التدّريبيـّـة رقــم 3. نظــرة ســريعة عــى معاييــر ومجــالات الحــدّ الأدنى ●	

لمعاييــر الشّــبكة المشــتركة لــوكالات التعّليــم في حــالات الطّــوارئ

الجزء ج: الاستراتيجيات المنصفة جندرياً للتعّليم 
في حالات الطّوارئ
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تعليمات:

حــالات ●	 في  التعّليــم  وتدخّــات  اســتراتيجيات  الآن  يستكشــفون  المشــاركين ســوف  أنّ  بيَـِّـن 

للشّــبكة  الدّنيــا  الحــدود  مجــالات  عبــر  التفّصيــل  مــن  بمزيــد  جندريـًـا  المنصفــة  الطّــوارئ 

الطّــوارئ. حــالات  في  التعّليــم  لــوكالات  المشــتركة 

شكلّ مجموعات مكونّة من 3-4 مشاركين،●	

امنــح كلّ مجموعــة بطاقــة دراســة حالــة مــن مــادة الميسّــر التدّريبيــة الخامســة ومــادة ●	

الثاّلثــة. التدّريبيـّـة  المشــاركين 

اطلب من المجموعات الصّغيرة التعّرف على دراسات الحالة الخاصّة بهم ●	

النطّــاق الرئيــس للحــدود الدّنيــا للشّــكة المشــتركة لــوكالات التعّليــم في حــالات الطّــوارئ -	

والمعاييــر المتصلــة به؛

استراتيجية/تدخل الإنصاف الجندري؛ و-	

سبب كون هذه الاستراتيجية مهمّة.-	

ــاء عــى الأفــكار والعصــف الذّهــي لمجموعتهــم بالرجّــوع ●	 يمكــن للمشــاركين »التحّقــق« والبن

ــة الخاصّــة بهــم.  ــور عــى دراســة الحال ــة بالجنــدر للعث ــة  للآيــي المتعلقّ ــرة التوّجيهيّ إلى المذكّ

اطلب من المجموعات الصّغيرة تقديم دراسة الحالة الخاصّة بهم في الجلسة العامّة.●	

إمكانيات التكيفّ:

 لمــدة نصــف يــوم:  إذا كان الوقــت محــدودًا، فقــم بتقديــم نطاقــات الحــدود الدّنيــا للشّــبكة 

المشــتركة لــوكالات التعّليــم في حــالات الطّــوارئ والمعاييــر المتصّلــة بهــا بــدلً مــن تحديــد 

المجموعات لها.

الــدّورة التدّريبيـّـة الكاملــة: قــدّم نشــاطًا إضافيـًـا للتعّمــق أكثــر في الموضــوع. عــى ســبيل 

المثــال، يمكــن للمشــاركين تمثيــل أو وصــف دراســة الحالــة الخاصــة بهــم مــن خــال مســرحية 

ــك  ــة. يمكــن للمجموعــات الأخــرى بعــد ذل ــر في جلســة عامّ ــة أو عــرض مســرحي قصي هزلي

ــوارئ  ــالات الطّ ــم في ح ــوكالات التعّلي ــتركة ل ــبكة المش ــا للشّ ــدود الدّني ــالات الح ــد مج تحدي

ومعاييرهــا، واســتراتيجية التعّليــم في حــالات الطّــوارئ المنصفــة جندريـًـا، الموضّحــات و/أو 

المعروضات في المسرحيةّ الهزليةّ. 
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نشــاط 7: الإنصــاف الجنــدري في الحــدّ الأدنى لمعاييــر الشّــبكة المشــتركة 
لــوكالات التعّليــم في حــالات الطّــوارئ

التوّقيت:

  1 ساعة

   1 ساعة و 30 دقيقة

الموادّ المطلوبة:

الشّرائح من 12 إلى 13 أو محتواها بشكل مفرغّ على لوحة أو سبورة ورقيةّ●	

المــادّة التدّريبيــة الراّبعــة مــن مــوادّ المشــاركين. اســتخدام المذكـّـرة التوّجيهيةّ  للآيــي المتعلقّة ●	

ــه  ــم لا يمكن ــادرة التعّلي ــاصّ بمب ــراح )MYRP( الخ ًــا لاقت ــف جندري ــم منص ــراء تقيي ــدر لإج بالجن

الانتظــار في جنــوب السّــودان )ملحوظــة: هنــاك مــوادّ تدريبيـّـة لثــاث مجموعــات: المجموعــة 

)أ( و )ب( و )ج(، اعتمــادًا عــى عــدد المشــاركين، يمكنــك اســتخدام النشّــرات والنمّــاذج الخاصّــة 

بالمجموعــات الثــاث أو مجموعــة مختــارة فقــط(.

المــادّة التدّريبيـّـة السّادســة مــن مــوادّ ومــوارد الميسّــر. دليــل إجابــات لتقييــم مــن مقتــرح ●	

ــرة  ــه الانتظــار في جنــوب السّــودان باســتخدام المذكّ MYRP التاّبــع لصنــدوق التعّليــم لا يمكن

التوّجيهيـّـة  للآيــي المتعلقّــة بالجنــدر.

اســتخدم المــادة التدّريبيــة الخامســة مــن مــواد المشــاركين في حالــة اســتخدام وثائــق وطنيــة. ●	

نمــوذج نشــاط التقّييــم.

تعليمات:

اعــرض الشّــريحة 12. بيـِّـن أنّ المشــاركين سيســتخدمون المذكّــرة التوّجيهيـّـة للآيــي المتعلقّــة ●	

بالجنــدر لتقييــم برنامــج موجــودٍ في الواقــع وهــو مقتــرح صنــدوق »التعّليــم لا يمكنــه الانتظــار« 

المســمّى برنامــج الصّمــود متعــدّد السّــنوات )ECW MYRP( في جنــوب السّــودان.

	● ECW شــكلّ مجموعــات مكونّــة مــن 3-4 مشــاركين. خصّــص لــكل مجموعــة قســمًا من مقتــرح

MYRP. قــد يتــمّ تكليــف المجموعــات بمراجعــة نفــس القســم أو الأقســام والاســتراتيجيات 

المقابلــة لهــا أو أجــزاء مختلفــة مــن مقتــرح MYRP التابــع لصنــدوق التعّليــم لا يمكنــه الانتظــار 

في جنــوب السّــودان )عــى ســبيل المثــال، قــد يقــوم البعــض بمراجعــة قســم تحليــل الموقــف 

والاحتياجــات، ونتائــج البرنامــج، ومــا إلى ذلــك(. 
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الثــاث ●	 مــن  الأقــل  عــى  واحــدة  اســتراتيجية  ســتقدّم  المجموعــات  أنّ  المشــاركين  أخبــر 

اســتراتيجيات الــي قامــوا بتقييمهــا في القســم المخصّــص لهــم مــن اقتــراح جنــوب السّــودان 

في الجلســة العامــة.

اعــرض الشّــريحة 13. باســتخدام قالــب إعطــاء المثــال الموجــود عــى الشّــريحة والمــادّة ●	

التدّريبيــة رقــم 4 لجميــع المجموعــات )عمليــة تطويــر برنامــج MYRP(، وضّــح كيفيــة »تقييــم« 

مقتــرح MYRP التاّبــع لصنــدوق التعّليــم لا يمكنــه الانتظــار في جنــوب السّــودان المذكـّـرة 

ــوارد  ــوادّ وم ــن م ــة م ــة السّادس ــادّة التدّريبي ــع للم ــدر. ارج ــة بالجن ــي المتعلقّ ــة  للآي التوّجيهي

الميسّــيرين. دليــل الأجوبــة.

خيارات التكيفّ: 

الــدّورة التدّريبيـّـة الكاملــة: بالإضافــة إلى القســم و/أو الاســتراتيجيات المخصّصــة لهــذا النشّــاط 

ــرة التوّجيهيّــة  للآيــي المتعلقّــة بالجنــدر، يمكــن للمجموعــات مراجعــة المقتــرح  في المذكّ

للتنّبيــه لاســتخدام المزيــد مــن اســتراتيجيات المذكّــرة التوّجيهيـّـة  للآيــي المتعلقّــة بالجنــدر. 

قــد تحتــاج إلى تشــكيل »إجابــات« إضافيــة في دليــل إجابــات المــادّة التدّريبيــة رقــم 6. إذا 

ــة   ــرة التوّجيهي ــن المذكّ ــة م ــتراتيجية للمراجع ــافي و/ أو اس ــرح إض ــم مقت ــة قس ــت بإضاف قم

للآيني المتعلقّة بالجندر.
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نشــاط 8: تحديــد »المكاســب السّــريعة« والاحتياجــات والفــرص طويلــة 
المــدى 

التوّقيت:

   ساعة واحدة

   ساعة واحدة و 30 دقيقة

الموادّ المطلوبة:

الشّريحة الراّبعة عشرة أو محتواها بشكل مفرغّ على لوحة أو سبورة ورقيةّ●	

المــادّة التدّريبيــة السّادســة مــن مــوادّ المشــاركين. نمــوذج لترتيــب المكاســب السّــريعة للتعّليــم ●	

في حــالات الطّــوارئ والمنصفــة جندريـًـا بالإضافــة إلى الاحتياجــات والفــرص طويلــة المــدى

تعليمات:

في مجموعــات صغيــرة اطلــب مــن المشــاركين تحديــد أهــم الاســتراتيجيات/الفرص المفقــودة ●	

تعزيــز  إلى  وترتيبهــا  الأهميــة  حســب  تصنيفهــا  تــمّ  الــي  الاســتراتيجيات  تهــدف  وترتيبهــا. 

الاســتراتيجيات في النشّــاط السّــابق لجعلهــا »عمليــة« أو »موجهــةً عمليـًـا«.

أو ●	 السّــودان كمثــال  التعّليــم لا يمكنــه الانتظــار )MYPR( في جنــوب  قــدّم مقتــرح مبــادرة 

ــة والترّتيــب  ــة التصّنيــف حســب الأهمي ــة إتمــام عملي ــالً مؤطّــراً لتســليط الضّــوء عــى كيفي مث

وتخطيــط العمــل، باســتخدام الأســئلة أدنــاه.

ــة. يمكنهــم الإجابــة عــن ●	 ــة السّادس ــاركين التدّريبي ــادّة المش اطلــب مــن المشــاركين إكمــال م

الأســئلة أدنــاه في مجموعاتهــم للمســاعدة في التصّنيــف حســب الأهمية والترّتيــب للاحتياجات 

والفــرص:
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ــن  ــي يمك ــدى ال ــرة الم ــريعة« قصي ــب السّ ــض »المكاس ــا هي بع ــاركين: م ــأل المش اس

تحقيقهــا خــال المبــادرة الحاليــة؟ ومــا هي بعــض الأولويــات أو الإجــراءات طويلــة 

لتحقيــق تلــك  اللازمــة  المــوارد الإضافيـّـة، والتمّويليـّـة، والقــدرات  المــدى؟ ومــا هي 

الأولويــات الأطــول أجــاً؟ 

ــة إجــراء هــذه الجلســة في مجموعــات، قــد تعــرض المجموعــات مكاســبها السّــريعة ●	 في حال

واحتياجاتهــا / فرصهــا طويلــة الأجــل في جلســة عامــة.

إمكانيات التكيفّ:

قــم بعــرض مثــال لإيضــاح كيفيــة تحديــد الأولويــات أو تسلســل الاحتياجــات والفــرص عــى المــدى 

القصيــر والطويــل، مســتعيناً بالمنشــور السّــادس بــدلاً مــن عــرض أحــد الأمثلــة لبرامــج تعزيــز الصّمــود 

التاّبعــة لمبــادرة »التعّليــم لا يمكــن أن ينتظــر« في جنــوب السّــودان.

 لمــدة نصــف يــوم:   إذا كان الوقــت الــازم للجلســات السّــابقة لا يتيــح قضــاء الوقــت الــكافي 

لهــذا التمّريــن، يمكــن أن يكــون هــذا التمّريــن متواصــاً، ويطُلــب مــن المجموعــات أو الفــرق 

إكماله.

ــد  ــذا، ق ــط. ل ــل التخّطي ــت لعم ــن الوق ــد م ــص المزي ــد يخُصصّ ــة: ق ــة الكامل ــدّورة التدّريبيّ ال

الطّــوارئ  حــالات  في  الاجتمــاعي  النـّـوع  تعليــم  أدوات  مجموعــة  إلى  المشـ�اركون  يشـ�ير 

لاتخّاذ إجراءات إضافيةّ لدعمه.

https://www.ungei.org/sites/default/files/2021-03/EiE-GenKit-2021-eng.pdf#page=56
https://www.ungei.org/sites/default/files/2021-03/EiE-GenKit-2021-eng.pdf#page=56
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https://www.ungei.org/sites/default/files/2021-03/EiE-GenKit-2021-eng.pdf#page=56
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https://www.ungei.org/sites/default/files/2021-03/EiE-GenKit-2021-eng.pdf#page=56
https://www.ungei.org/sites/default/files/2021-03/EiE-GenKit-2021-eng.pdf#page=56
https://www.ungei.org/sites/default/files/2021-03/EiE-GenKit-2021-eng.pdf#page=56
https://www.ungei.org/sites/default/files/2021-03/EiE-GenKit-2021-eng.pdf#page=56
https://www.ungei.org/sites/default/files/2021-03/EiE-GenKit-2021-eng.pdf#page=56
https://www.ungei.org/sites/default/files/2021-03/EiE-GenKit-2021-eng.pdf#page=56
https://www.ungei.org/sites/default/files/2021-03/EiE-GenKit-2021-eng.pdf#page=56
https://www.ungei.org/sites/default/files/2021-03/EiE-GenKit-2021-eng.pdf#page=56
https://www.ungei.org/sites/default/files/2021-03/EiE-GenKit-2021-eng.pdf#page=56
https://www.ungei.org/sites/default/files/2021-03/EiE-GenKit-2021-eng.pdf#page=56
https://www.ungei.org/sites/default/files/2021-03/EiE-GenKit-2021-eng.pdf#page=56
https://www.ungei.org/sites/default/files/2021-03/EiE-GenKit-2021-eng.pdf#page=56
https://www.ungei.org/sites/default/files/2021-03/EiE-GenKit-2021-eng.pdf#page=56
https://www.ungei.org/sites/default/files/2021-03/EiE-GenKit-2021-eng.pdf#page=56
https://www.ungei.org/sites/default/files/2021-03/EiE-GenKit-2021-eng.pdf#page=56
https://www.ungei.org/sites/default/files/2021-03/EiE-GenKit-2021-eng.pdf#page=56
https://www.ungei.org/sites/default/files/2021-03/EiE-GenKit-2021-eng.pdf#page=56
https://www.ungei.org/sites/default/files/2021-03/EiE-GenKit-2021-eng.pdf#page=56
https://www.ungei.org/sites/default/files/2021-03/EiE-GenKit-2021-eng.pdf#page=56
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النشّاط التاّسع: مصادر إضافية للنوّع الاجتماعي

التوّقيت:

     ٥ دقائق

   ٣٠ دقيقة

المواد المطلوبة:

الشّريحة الخامسة عشرة أو محتوياتها على اللوح الورقي القّلاب/الملصق●	

التعليمات:

اعــرض الشّــريحة الخامســة عشــرة وســلطّ الضّــوء عــى الأدوات والمصــادر الــي قــد تســتخدم ●	

بالإضافــة إلى المذكـّـرة التوّجيهيــة للشّــبكة المشــتركة للتعّليــم في حــالات الطّــوارئ المعنيــة 

بالنّــوع الاجتمــاعي.

إمكانيات التكّيفّ:

الــدّورة التدّريبيـّـة الكاملــة: فيمــا يتعلـّـق بالممارســة الإضافيــة بالاســتعانة  بالمذكـّـرة التوّجيهيــة 

للشّــبكة المشــتركة بيــن وكالات التعّليــم في حــالات الطّــوارئ المعنيــة بالنـّـوع الاجتمــاعي، 

يمكــن للمشــاركين وضــع أســئلة لزملائهــم في »اختبــار« كيفيّــة تنظيمهــا وأيــن يمكــن العثــور 

عــى المعلومــات؛ لــذا اســمح للمشــاركين أن يتناوبــوا في طــرح أســئلة اختباراتهــم أثنــاء 

الجلسة العامة، وأتح الوقت لهم للإجابة قبل الكشف عن الإجابات »الصّحيحة«.
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النشّاط العاشر: التقّييم والختام 

التوّقيت:

  ١٠ دقائق

   ١٠ دقائق

الموادّ المطلوبة:

الشّريحة السّادسة عشرة أو محتوياتها على اللوح الورقي القلاب/الملصق●	

اســتخدم الشّريحةالسّــابعة مــن مــوادّ المشــاركين، أو أضــف الأســئلة الموجــودة في هــذه ●	

المــادّة التدّريبيــة لدراســة اســتقصائيةّ أو اســتمارة عبــر الإنترنــت

تعليمات:

اســمح للمشــاركين أن يراجعــوا مجموعــة التوّقعــات الــي تمّــت مشــاركتها في بدايــة التدّريــب ●	

ويناقشــوا خبراتهــم التدّريبيــة.

اســأل المشــاركين: هــل تحقّقــت توقعاتــك مــن الــدّورة؟ لمــاذا أو لــم لا؟ هــل يوجــد أي 

شيء ترغــب في معرفــة المزيــد عنــه؟ كيــف ســتتعلمّ المزيــد عــن العدالــة بين الجنســين 

)مــن الجلســات الشّــخصية الإضافيــة، ودورات التعّلــم الإلكترونيــة، ومــا إلى ذلــك مثــاً(؟ 

ســلطّ الضــوء عــى أي فــرص إضافيــة مقبلــة لبنــاء قــدرات ترتبــط بالنّــوع الاجتمــاعي والتعّليــم ●	

في حــالات الطّــوارئ، وتشــمل الأمثلــة دورات شــخصيةّ، ودورات تعلـّـم إلكترونيــة، وحلقــات 

ــك.  ــا إلى ذل ــة، وم ــات الممارس ــيةّ، وجماع دراس

اطلــب مــن المشــاركين تكملــة تقييــم النشّــرة )مــواد المشــاركين، والنشّــرة السّــابعة( أو النسّــخة ●	

الإلكترونيــة منهــا،

موجّهًا  الشّكر إلى المشاركين على وقتهم ومشاركتهم.●	
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النشّــرة الأولى. تقييــم الملاحظــات التأّمليــة والقيــام بمشــاركة ثنائيــة للأفــكار 
حــالات الطّــوارئ المراعيــة  حــول الممارســات التعّليــم في  مــع الزمــاء 

ــدري.  ــاف الجن للإنص

  هام! ملاحظة للمشرفين بشأن النشّرة الأولى:

ــه.  ــب، أو)2( خلال ــاء التدّري ــج أثن ــل التدّريــب، مقدّمــا النتّائ ــا )1( قب ــم إمّ اســتخدم هــذا التقيي

ســتحتاج النتّائــج إلى جدولتهــا بســرعة إذا اســتخدمتها أثنــاء التدّريــب، وســيحدّد خيــارك 

ــاط.  ــام بالنشّ ــوب للقي ــت المطل الوق

ــاعي  ــوع الاجتم ــة أدوات النّ ــود في مجموع ــوذج الموج ــن النمّ ــم م ــذا التقّيي ــاس ه ــمّ اقتب ت

8.2. النـّـوع الاجتمــاعي في إعــدادات التعّليــم في حــالات الطــوارئ: قــدرات النـّـوع الاجتمــاعي 

في التعّليــم في حــالات الطّــوارئ المؤسســية، الجــزء الأول: العاملــون والجــزء الثــاني: تحليــل 

القــدرات يرُجــى  الإشــارة إلى التقّييــم الكامــل إذا كان هنــاك حاجــة إلى إجــراء تقييــم أكثــر 

شــمولً )مثــاً، عــن كامــل الــدّورة التدّريبيــة حيثمــا يوجــد عنــدك المزيــد مــن الوقــت(. ويشــمل 

التقّييــم الأكثــر شــمولً أقســامًا خاصّــة بالمعتقــدات والمواقــف الشّــخصية المرتبطــة بالنـّـوع 

الاجتمــاعي، والتعّليــم في حــالات الطــوارئ، وسياســة اســتجابة النـّـوع الاجتمــاعي، وتحليلهــا، 

وتنفيذهــا بمزيــد مــن التفّصيــل.

الملحق أ: مواد المشاركين

https://www.ungei.org/sites/default/files/2021-03/EiE-GenKit-2021-eng.pdf#page=269
https://www.ungei.org/sites/default/files/2021-03/EiE-GenKit-2021-eng.pdf#page=269
https://www.ungei.org/sites/default/files/2021-03/EiE-GenKit-2021-eng.pdf#page=269
https://www.ungei.org/sites/default/files/2021-03/EiE-GenKit-2021-eng.pdf#page=269
https://www.ungei.org/sites/default/files/2021-03/EiE-GenKit-2021-eng.pdf#page=269
https://www.ungei.org/sites/default/files/2021-03/EiE-GenKit-2021-eng.pdf#page=269
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التعّليمات: 

أ أجب بنعم أو لا للعبارات الواردة أدناه. 	.

ب وضّح إجاباتك في جملة أو جملتين.	.

ج بعد الإجابة، شارك أجوبتك وناقشها مع زميلك . 	.

د فــإذا ســمح الوقــت، ناقــش مــا يــي: هــل إجاباتكــم وتجاربكــم ذات الصّلــة متشــابهة أم مختلفة؟ 	.

مــا أوجــه التشّــابه أو الاختلاف؟

عبارة )ضع دائرة حول أي مثال 
يطابق خبرتك(

الإجابة بـ )نعم أو لا(
يرجى توضيح إجابتك في جملة 

أو جملتين.

1. قد تلقيتُّ تدريباً حول 
مفاهيم النوّع الاجتماعي. 

أمثلة:

العدالة بين الجنسين، ●	
والمعايير، والصّور النمّطية 

بشأن النوّع الاجتماعي 

العنف القائم على النوّع ●	
الاجتماعي  

الذكورية/إشراك الرجّال ●	
والفتيان 

دعم الفتيات في الوصول إلى ●	
تعليم آمن وجيدّ 

يغير التصّرف التدّخلات ذات ●	
الصلة بجانبي التوّاصل/

الطلب لإشراك المجتمعات 
في دعم الفتيان والفتيات  إلى 

تعليم آمن، وجيدّ، وشامل، 
والحصول على خدمات 

الحماية والفرص.
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2. قد تلقيتُّ تدريباً بشأن 
الموضوعات المتعلقّة بالتعّليم 

الذي يستجيب لمنظور النوّع 
الاجتماعي.

أمثلة:

التوّجيه والترّبية المستجيبان ●	
لمنظور النوّع الاجتماعي 

التخّطيط الترّبوي المستجيب ●	
للنوّع الاجتماعي 

خطّط لتحسين المدارس ●	
المستجيبة لمنظور النوّع 

الاجتماعي 

كيفية تحديد الحوادث ●	
التي تقع في المدارس و 

المرتبطة بالعنف القائم على 
النوّع الاجتماعي، ومنعها، 

والاستجابة لها، بما في ذلك 
من  إعداد التقّارير الآمنة 

والسّرية، أو الاستشارة، 
أو توجيه الدّعم النفّسي 

المستجيب لمنظور النوّع 
الاجتماعي، أو إنشاء مدونّة 

القواعد السّلوكية. 

إشراك لجان الإدارة ●	
المدرسية في منظوري 

النوّع الاجتماعي والتعّليم، 
ووضع ميزانيات للتعّليم على 

المستوى المحلي، وتقديم 
منح مدرسية تراعي النوّع 

الاجتماعي 
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3.  قد شاركت سابقًا في دورات تدريبيةّ/تنمية 
مهنيةّ عن النوّع الاجتماعي في تدخلات التعّليم 

في حالات الطّوارئ.

أمثلة:

خطّط القطاع التعّليمي المستجيب للتعّليم، ●	
وخطّط التعّليم الانتقالي، والسّياسات، وقواعد 
السّلوك المدرسيةّ أو المؤسّـسية، والمقترحات، 

وخطّط للتطّبيق المستجيب لمنظور النوّع 
الاجتماعي، وما إلى ذلك. 

تحليل وتقييم الاحتياجات المستجيبة للنوّع ●	
الاجتماعي  

تأسـيس منشآت وبيئات تعليمية تستجيب  ●	
للنوع الاجتماعي) مثلً من حيث ، مراحيض 

منفصلة حسب النوّع الاجتماعي أو سيادة 
العدالة بين الجنسين  التي تنعكس على 

تصميم إعدادات التعّلم المؤقتة أو إصلاحها 
هي والفصول الدّراسية التاّبعة للمخيمّات، أو 

المدارس، وما إلى ذلك.( 

تدخّلات الدّعم النفّسي، والحماية، والرفّاهية ●	
في حالات الأزمات أو الصّراعات المستجيبة 

للنوّع الاجتماعي 

توزيع مواد التعّلم والتدّريس المستجيبة ●	
لمنظور النوّع الاجتماعي 

توظيف المعلمّ المستجيب لمنظور النوّع ●	
الاجتماعي، وإبقاؤه في منصبه )مثلً، توظيف 
المعلمّات لدعم وصول الفتيات إلى التعّليم( 

جمع بيانات منفصلة حسب النوّع والعمر  ●	

التأّكيد على أنّ نظرية التغّيير في التعّليم في ●	
حالات الطّوارئ، وأطر الرصّد والتقّييم، والنهّج 

والأدوات ذات الصّلة بها مستجيبة  لمفهوم  
النوّع الاجتماعي 
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ــة بالمنظــور الجنــدري مطابقــة  النشّــرة الثانيــة.  تعريفــات رئيســة ذات صل
للنشّــاط

التعليمات:

أ أرســم خطًــا ليطابــق كل كلمــة مــع التعّريــف الصحيــح المقابــل. جُمعــت التعّريفــات في ثــاث 	.

فئــات، فتشــمل الفئــة الأولى تعريفــات عامــة، وتشــمل الفئــة الثانيــة تعريفــات متعلقــة بالتفريــق 

بيــن المســاواة بيــن الجنســين وعــدم المســاواة والإنصــاف، بينمــا تتصّــل الثاّلثــة بتحديــد التــدرجّ 

الجنــدري مــن المخــي إلى المتحــوّل.

ب إذا سمح الوقت بعد مطابقة الكلمات والتعّريفات، حدّد أمثلة لكل تعريف.	.

التعّريفات - الفئة الأولى

1. النوع الاجتماعي

أ. التصّرفات الصّريحة أو التهّديدات الجسديةّ والانفعاليةّ 
والجنسيةّ القائمة على العنف والتي قد تحدث في 

داخل المدارس أو في محيطها، والتي ترتكب نتيجة عدم 
المساواة في المعايير  الجندرية وآليات النفّوذ. وقد يكون 

المعلمّون، والمعلمّات، والطلاب، والطالبات الضّحية 
والجناة.

2. الجنس

ب. يعني الصّفات الجسديةّ والبيولوجية التي تميزّ الذّكور 
والإناث عن بعضهم البعض بالإشارة إلى تشريح الشّخص 

وسماته الجسديةّ ، مثل الأعضاء التنّاسلية الخارجيةّ 
والدّاخلية.

3. العنف القائم  على أساس الجنس في 
المدارس

ج. يشير إلى الأدوار، والمسؤولياّت، والهوياّت التي 
بنيت اجتماعياً للرجّال والنسّاء وكيف يتمّ تقييمهم في 

المجتمع، حيث تعدّ المفاهيم الثقّافية متغيرّةمع مرور 
الوقت. فيحدّد هذا المفهوم التصّرفّات وطرق التفّكير 

التي يتوقعها المجتمع من الرجّال والنسّاء،  ويتعرفّ 
الفرد على هذه التصّرفات من العائلة، والمدرسة، 

والتعّاليم الدينيةّ، ووسائل الإعلام.
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التعاريف - الفئة الثانية

4. التتمّييز الجنسي

أ. التصّرفات الصّريحة أو التهّديدات الجسديةّ والانفعاليةّ 
والجنسيةّ القائمة على العنف والتي قد تحدث في 

داخل المدارس أو في محيطها، والتي ترتكب نتيجة عدم 
المساواة في المعايير  الجندرية وآليات النفّوذ. وقد يكون 

المعلمّون، والمعلمّات، والطلاب، والطالبات الضّحية 
والجناة.

 5. المساواة بين الجنسين

ه. تشير إلى التفّاوتات بين النسّاء والرجّال في المجتمع 
من حيث توافر الفرص في المجالات الاجتماعيةّ، 

والاقتصاديةّ، والسّياسيةّ، ونصيبهم في سلطة صنع القرار 
على جميع المستويات الاجتماعيةّ.

6. الإنصاف بين الجنسين

و. تشير إلى الإنصاف والعدل في تقسيم الفوائد 
والمسؤولياّت بين النسّاء والرجّال وفقًا لحاجاتهم 

المذكورة. وتعتبرجزءاً من عملية تحقيق المساواة 
بين الجنسين من حيث الحقوق، والمزايا، والالتزامات، 

والفرص.

7. اللامساواة بين الجنسين

ز. تشير إلى تحقيق المساواة من حيث الحقوق، وتوافر 
الفرص، وتوزيع المسؤوليات بين الفتيان، والفتيات، 

والرجّال، والنسّاء. فلا يعني هذا التعّريف أن يكون 
الرجّال والنسّاء سواسية لكنهّ يعني عدم اعتماد حقوق، 

ومسؤوليات، وفرص كلّ منهما على كونهم إناثاً أم ذكوراً؛ 
حيث يعني كذلك أنّ مصالح، واحتياجات، وأولويات كلّ 

منهما ستؤخذ في الاعتبار، مع الوعي بوجود الاختلافات 
بين مجموعات النسّاء والرجّال.
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التعّاريف - الفئة الثاّلثة

8. تعميم منظور النوّع الاجتماعي 
)التعّميم الجندري(

ح. تعمل السّياسات والمناهج التي لا تستهدف النسّاء أو 
الرجّال بشكل خاصّ، والتي يفُترض أنها تؤثرّ فيهما على 
حدّ سواء على افتراض أنهّ لا يوجد تمييز بين الجنسين. 
وهذا لكون المقاربات المحايدة بين الجنسين تتضمّن 
تحيزّات لصالح العلاقات القائمة بينهما؛ ممّا يميل إلى 

الإضرار بالمرأة.

9. الحياد في معاملة الجنسين

ط. يعني ذلك وجود نسبة خمسين إلى خمسين من 
الإناث والذّكور في مجال معين، مثل الحصول على 

التعّليم، أو الفرص في سوق العمل، أو تقلدّ المناصب 
العامّة.

10. التكافؤ بين الجنسين

ي. يشير إلى الإخفاق في توعية المكلفّين والمكلفّات 
من الرجّال، والنسّاء، والفتيان، والفتيات بأدوارهم، 

ومسؤولياتهم بناء على أوضاعهم وخلفياتهم الاجتماعيةّ، 
والثقّافية، والاقتصاديةّ، والسياسيةّ المحدّدة. 

11. الاستجابة لمنظور النوع الاجتماعي

ك. تعني الأخذ في الاعتبار شتى المواقف، والأدوار، 
والاحتياجات، والمصالح للنسّاء، والرجّال، والفتيات، 

والفتيان لتصميم مختلف الأنشطة، والسّياسات، والبرامج 
المناسبة والعمل على تنفيذها. فأي برنامج، أو سياسة، 

أو نشاط يراعي الحواجز المبنيةّ على أسس الجنس، 
ويحترم الفروقات الجنسيةّ، ويمكنّ الهياكل، والأنظمة، 

والمنهجيات لضمان تحقيق التكّافؤ بين الجنسين 
باعتباره استراتيجية وسعي للنهّوض بقضية المساواة بين 

الجنسين.

12. الحياد الجنساني

هي عملية تقييم الآثار المترتبّة على النسّاء والرجّال 
من إجراء أيّ مخططّط لهما، بما في ذلك التشّريعات، 
والسّياسات، والبرامج في جميع المجالات وعلى كافة 

الأصعدة. إنهّا طريقة لجعل كل من خبرات النسّاء 
والرجّال و ومخاوفهم جزءاً من تصميم السّياسات، 

وتنفيذها، والعمل على مراقبتها، وتقييمها بحيث يستفيد 
كلّ من النسّاء والرجّال على نحو متساوٍ، ولا تستمر 

اللامساوة.
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ــم  ــوكالات التعّلي ــتركة ل ــبكة المش ــدّ الأدنى للشّ ــر الح ــة: معايي ــرة الثالث النشّ
ــر ــالات والمعايي ــى المج ــريعة ع ــرة س ــي « نظ ــوارئ »االآي ــالات الطّ في ح
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النشّــرة الراّبعــة: اســتخدام مذكّــرة الشّــبكة المشــتركة لــوكالات التعّليــم في 
حــالات الطــوارئ »الآيــي« التوّجيهيــة حــول النـّـوع الاجتمــاعي لإجــراء تقييــم 
منصــف بيــن الجنســين عــن المقتــرح المقــدّم مــن برنامــج "الصّمــود 
متعــدّد السّــنوات" التاّبــع لمبــادرة »التعّليــم لا يمكــن أن ينتظــر« في جنــوب 

)ECW MYRP( السّــودان

مثــال: مقتطفــات مــن مقتــرح »التعّليــم لا يمكنــه أن ينتظــر« )ECW( )لجميــع المجموعــات 
ولجميــع المشــاركين(:

الملحق الأول: مرحلة تطوير برنامج "الصّمود متعدّد السّنوات"

بــدأت كلّ مــن مبــادرة »التعّليــم لا يمكــن أن ينتظــر« )ECW( وتحالــف التعّليــم مرحلــة تطويــر 

البرنامــج في آواخــر عــام 2018، حيــث تضمّنــت الخطــوات الأوليــة مهمّــة تحديــد نطــاق رفيــع 

ــي  ــر 2018، وال ــرين الأول/ أكتوب ــر« )ECW( في تش ــه أن ينتظ ــم لا يمكن ــة »التعّلي ــن أمان ــتوى م المس

نجحــت في بنــاء توافــق الآراء والتأّييــد لوضــع خطّــة اســتجابة شــاملة لاحتياجــات التعّليــم في جنــوب 

السّــودان. فأجــرت المهمــة مشــاورات ناجحــة مــع جميــع أصحــاب الشّــأن الرئّيســين، بمــا في ذلــك 

وزيــر التعّليــم، والمنسّــق المقيـّـم، والجهــات المانحــة، والــوكالات الراّئــدة للتحّالــف، وشــركاء التعّليــم 

ــي  ــوار وط ــق لح ــة الطّري ــات الأوليّ ــدّت المباحث ــث مه ــائّي(، حي ــاننّي والإنم ــن الإنس ــى الصّعيدي )ع

ــت  ــل تح ــدى الطوي ــة بالم ــات الخاصّ ــة والحاج ــم العاجل ــات التعّلي ــة حاج ــط دراس ــز ولتخطي مركّ

إطــار عمــل واحــد.

ــام ،  ــم الع ــة و التعّلي ــع وزارة التربي ــاور م ــم بالتشّ ــف التعّلي ــام تحال ــة، ق ــوات الأولي ــى الخط ــاء ع وبن

واللذيــن كانــا قــد شــكلا فريــق المهمّــات، بتوفيــر الإشــراف والتوّجيــه لتطويــر برنامــج تعليمــي متعــدّد 

السّــنوات. وقــد وقــع الاختيــار عــى أعضــاء فريــق العمــل مــن وزارة التربيــة والتعّليــم العــام ، ووكالات 

الأمــم المتحــدة، ومجموعــة المانحيــن للتعّليــم )EDoG(، والمنظّمــات الدّوليــة غيــر الحكوميـّـة 

ــة  ــط )MoF&P(،  ووزارة الرعّاي ــة والتخّطي ــم )NEC(، ووزارة المالي )INGOs(، والائتــاف الوطــي للتعّلي

التعّليــم  نسّــق تحالــف  )MGC&SW(. وقــد  الجنســانية وشــؤون الأطفــال  الاجتماعيــة والشــؤون 

 )Mott MacDonald( »ــد ــوت ماكدونال ــركة »م ــن ش ــن م ــاريين دوليي ــتعيناً باستش ــق، مس ــك الفري ذل

ــم  ــادرة »التعّلي ــنوات " لمب ــدّد السّ ــود متع ــج " الصّم ــق برنام ــة تطبي ــو 2019( لصياغ ــران/ يوني )حزي

لا يمكــن أن ينتظــر« )ECW MYRP(، وعملــوا عــن كثــب مــع فريــق العمــل ومبــادرة ECW لمراجعــة 

الوثائــق والبيانــات الرئّيســة، والإشــراف عــى ورش العمــل القُطريــة، وقيــادة المباحثــات الثنّائيــة مــع 

ــة. ــة المقترحــات والميزاني ــة، وكتاب ــم المدخــات الفنيّ أصحــاب المصلحــة الرئّيســين، وتقدي



54

المنصبالمؤسسةالاسم

الرئّيسوزارة التعّليموكيل وزارة1

السكرتيروزارة التعّليممدير للشّركاء2

صندوق الأمم المتحدة للطّفولة منسّق تحالف التعّليم3
)UNICEF( والأمومة

منسّق

منسّقمنظمة »إنقاذ الطفل «منسق تحالف التعّليم4

عشرة أعضاءوزارة التعّليمجميع المديرين العامين 5

ممثلو مجموعة المانحين للتعّليم 6
)EDoG(

 الوكالة الأمريكية للتنّمية الدّولية
/وزارة التنّمية الدّولية

عضوان

عضومنظمة دوليةّ غير حكوميةمنظمة »إنقاذ الطفل«7

عضومنظمة دولية غير حكوميةالمجلس النرّويجي للاجئين8

عضو منظّمة وطنيةّ غير حكوميةالبعثة المسيحية للتنّمية9

صندوق الأمم المتحدة للطّفولة 10
)UNICEF( والأمومة

عضووكالة الأمم المتحّدة

منظمة الأمم المتحّدة للترّبية 11
)UNESCO(والعلم والثقّافة ‏

عضووكالة الأمم المتحّدة

عضووكالة الأمم المتحدةبرنامج الغذاء العالمي12

المفوضية السّامية للأمم المتحدة 13
لشؤون اللاجئين

عضووكالة الأمم المتحدة

عضو منظّمة وطنية غير حكوميةأمل النيّل14

 لجنة النهّوض الريّفي في بنغلاديش 15
)BRAC(

عضومنظّمة دولية غير حكومية

عضومنظّمة دولية غير حكوميةمنظمة أوكسفام16

عضومنظّمة دولية غير حكوميةمؤسسة سترومي17

عضومنظّمة دولية غير حكوميةمنظمة المعونة الكنيسة الفنلندية.18

19)NEC( عضوان منظّمة وطنية غير حكوميةالائتلاف الوطني للتعّليم

عضومنظّمة دولية غير حكوميةمنظمة »بلان انترناشونال«20

ممثلو وزارة المالية والتخّطيط 21
MoFP

)MoFP( عضو استشاريوزارة المالية والتخّطيط

ممثلو وزارة النوّع الاجتماعي 22
والطّفل والرفّاهية الاجتماعية 

)MGC&SW(

وزارة النوّع الاجتماعي والطّفل 
)MGC&SW( ّوالرفّاهية الاجتماعية

عضو استشاري

تكوين فريق المهّمات ) 29 آيار/ مايو، 2019(:
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  قاموا بالأنشطة التاّلية، تماشياً مع اختصاصات الاستشاريين الدّوليين.

الإطار الزمّنيالنشّاط

المرحلة الأولى: بداية

تمّت المراجعة المكتبية للملفات الرئّيسة

رسل تقرير البداية
ُ
حزيران/ يونيو 2019أ

المرحلة الثاّنية: مذكرّة المفاهيم

تمّت مراجعة كل برامج وزارة التعّليم العام والتعّليم )MoGEI( والمانحين

بالتشَّاور مع الحكومة، والمانحين، ووكالات الأمم المتحدة، والمنظّمات غير 
الحكومية

لتنظيم ورشة عمل حول مذكرّة المفاهيم مع فريق العمل والإشراف عليها.

تموز/ يوليو 2019صياغة مذكرّة المفاهيم

)ECW(»المرحلة الثاّلثة: صياغة المقترح الأول لمبادرة »التعّليم لا يمكن أن ينتظر

 )MYRP( د السّنوات تمّ عقد ورش عمل خطّة برنامج تعزيز الصّمود متعدِّ
وتنظيمها مع أعضاء فريق العمل

)MYRP( »ودعم تكاليف »ميرب

مع صياغة أول مجموعة من تطبيقاتها لتكون خاضعة للمراجعة والتقّييم من 
فريق العمل ومنظمة »التعّليم لا يمكنه أن ينتظر«

أيلول/ سبتمبر 2019 

تمّت صياغة مذكرّة لوزير التعّليم للجمعية العامّة للأمم المتحّدة

)ECW( »المرحلة الراّبعة: صياغة المقترح الثاني لمبادرة »التعّليم لا يمكنه أن ينتظر

تمّ إجراء مراجعة مدعومة من مبادرة »التعّليم لا يمكنه أن ينتظر« ومراجعة 
المقترح

مع تحليل البيانات الإضافيةّ من أجل القسم المستهدف

الصّياغة الثاَّنية المقدَّمة إلى فريق المهمّات ولجنة الخبراء التاَّبعة لمبادرة »التعّليم 
لا يمكنه أن ينتظر«

تشرين الثاَّني/ نوفمبر 
2019

المرحلة الخامسة: مجموعة برامج تعزيز الصّمود متعدد السّنوات »ميرب« )MYRP( النهّائيةّ

تمّت مراجعة المقترح وتوجيه الدَّعم إليه من لجنة الخبراء التاَّبعة لمبادرة 
»التعّليم لا يمكنه أن ينتظر«.

تمّ عرض مجموعة »ميرب« النهّائيةَّ على المجلس التنَّفيذي لمبادرة »التعّليم لا 
يمكنه أن ينتظر«.

تشرين الثاَّني/ نوفمبر 
2019
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الأنشطة والاستشارات التي أجراها فريق المهام في البلد:

عقــدت منظمــة الخطّــة الدّوليــة »بــان انترناشــونال« )PI( مشــاورات مــع منظمتيــن تقودهمــا 

النسّــاء-  »منظّمــة رؤيــة المعونــة النسّــائية« )WAV(، ومنظّمــة »نســاء مــن أجــل التغّييــر« )WC( لجمــع 

ــة  ــة المانح ــة الجه ــاء مجموع ــهم أعض ــد أس ــج. وق ــج البرنام ــر نهَ ــل تطوي ــن أج ــة م ــات اللازم البيان

للتعّليــم وقســم الشّــراكة العالميــة )GPE( مــن أجــل التعّليــم التاّبــع لليونيســيف، ومنظمــي الإنســانية 

والإدمــاج »هانديــكاب انترناشــونال« )HI(، ونــور العالــم )LW( أســهموا بــدور فعّــال في العمليــة للتأّكيد 

ــدار  ــر كلّ إص ــمّ تطوي ــث ت ــع«، حي ــم للجمي ــة »التعّلي ــداف حرك ــق أه ــوف يحقّ ــج س ــى أنّ البرنام ع

مــن مجموعــة صياغــة التطّبيقــات بعــد استشــارات مكثفّــة، وتبــادل لــآراء، وورش عمــل مــع كلّ مــن 

فريــق المهمّــات وأصحــاب الشّــأن الرئّيســين، ثــمّ قامــوا بمراجعتهــا واعتمادهــا أولً قبــل تقديمهــا إلى 

.)ECW( »مبــادرة »التعّليــم لا يمكنــه أن ينتظــر

ــه أن  ــم لا يمكن ــادرة »التعّلي ــن مب ــنوات م ــدّد السّ ــود المتع ــز الصّم ــج تعزي ــرح برنام ــن مقت ــف م ــذا مقتط ــة: ه ملاحظ
ينتظــر« )ECW( في جنــوب السّــودان، لكنـّـه لا يعكــس بالضّــرورة آراء الشّــبكة المشــتركة لــوكالات التعّليــم في حــالات 

الطــوارئ )INEE( أو أعمالهــا. و لقــد أعطــت المبــادرة تصريحًــا لاســتخدام هــذا المقتطــف بهــدف التدّريــب. 
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مقتطفات مجموعة »أ«

القسم الأول: تحليل الأوضاع

فل، ويسودها الأمن والأمان. 1.3.1 بيئة تعلمّ تراعي احتياجات الطِّ

ــا للغايــة  يعتبــر أمــان الطّفــل في المــدارس، وغيرهــا مــن المنشــآت، أو المراكــز التعّليميــة أمــراً مهمًّ

ــن  ــددًا م ــودان ع ــوب السّ ــدارس بجن ــه الم ــث تواج ــم؛ حي ــاع التعّلي ــليم في قط ــأداء السّ ــبة ل بالنسّ

الأخطــار الــي تحيــط بســامة الأطفــال وحمايتهــم بداخلهــا وحولهــا. فعــى ســبيل المثــال، كانــت 

ــي«، ودول  ــة »جونغ ــابقة، وولاي ــة السّ ــدة الأفريقي ــا الوح ــا فيه ــى )بم ــل العظم ــالي النيّ ــة أع منطق

ــل( ضمــن أكثــر المناطــق المتضــررّة مــن النزّاعــات في البــاد، فــي عــام 2016، تعرضّــت  أعــالي النيّ

63٪ مــن المــدارس لأكثــر مــن هجــوم أو احتــال للجماعــات المســلحّة، إلى أن تراجعــت هــذه 

النسّــبة إلى 18٪ في تقييــم عــام 2017. وتــمّ إغــاق  36٪ مــن المــدارس في جميــع أنحــاء المنطقــة 

عــام 2016 )مجموعــة تقييمــات عــام 2016 (، مــع هــذه الزيّــادة لـــ 49٪ في عــام 2017. وبينمــا تتخّــذ 

ــد  ــم بالتحّدي ــاس، فإنهّ ــن الأس ــد م ــد لا تج ــة أو ق ــانٍ مؤقت ــة مب َ ــات التعّليميّ ــن المؤسس ــد م العدي

معرضّيــن للهجــوم أو أثــر النزّاعــات في المنطقــة. منــذ عــام 2013، اســتضافت بعثــات حمايــة 

النيّــل. وأقــام  الناّزحيــن داخليـًّـا تحــت ولايــي إكواتوريــا الوسُــى ودول أعــالي   )PoC( المدنييــن

ــر  ــت غي ــد أصبح ــا، فق ــليمهم إياَّه ــمّ تس ــة، وت ــودة بالمنطق ــدارس الموج ــا في الم ً ــون داخلي الناّزح

مســتخدمة للأهــداف التعّليميــة. ســجّلت فــرق العمــل القُطريــة المعنيّــة بالرصّــد والإبــاغ حــوادث 

الانتهــاكات الجســيمة لحقــوق الطّفــل في المــدارس المتأثثـّـرة بالنزّاعــات، والــي عرضــت مــدى 

ــال.   ــم الأطف ــى تعلي ــا ع ــالي تأثيره ــا، وبالتّ ــدارس وحوله ــل الم ــامة داخ ــن والسّ ــى الأم ــا ع تأثيره

لــذا، تعتبــر التوّعيــة بمخاطــر الألغــام في تلــك المناطــق المتأثـّـرة بالنزّاعــات في جميــع أنحــاء 

جنــوب السّــودان مهمّــة للغايــة، فبينمــا يلعــب الأطفــال أو يمشــون ذهابـًـا وإيابـًـا مــن المدرســة، قــد 

يقعــون ضحايــا في الغالــب لذخائــر غيــر متفجــرة، لــذا تــمّ النّــص عــى حمايــة الطّفــل مــن جميــع 

أشــكال الاســتغلال في دســتور المرحلــة الانتقاليــة في جمهوريــة جنــوب السّــودان )2011(، وفي 

قانــون الطّفــل 2008. حيــث تهــدف المــادّة 17)1( في الدّســتور إلى حمايــة الأطفــال مــن المشــاركة 

في الجيــش، ووفقًــا للقســم المتعلـّـق بحقــوق الطّفــل، فــإنّ الأطفــال »لا يتعرضــون إلى الممارســات 

ــا  ــم أيضً ــموح له ــر مس ــش، وغي ــة في الجي ــتدعاؤهم للخدم ــب  اس ــا  يج ــذاء، ف ــتغلالية أو الإي الاس

أن يعملــوا في عمــل قــد يكــون خطيــراً أو مؤذيـًـا وذلــك لتعليــم، أو صحّــة، أو رفاهيــة الطّفــل أو 

الطّفلــة.«. بالإضافــة إلى ذلــك، فــإنّ المــادّة 17 )1(، قســم )ح( تقــي بوجــوب حمايــة الأطفــال مــن 

ــاف. ــر أو الاختط ــار بالبش ــات الإتج عملي

يواجــه الأطفــال والنسّــاء خــال الحــرب والنـّـزوح مخاطــر حمايــة معينّــة نتيجــة لفقــدان هيــاكل 

الأســرة.  هيــكل  أو  الأساســيين  الرعّايــة  مقدّمــي  مثــل  ضعفهــا  أو  الأساســيةّ  والحمايــة  الدّعــم 

وبســبب الموقــف الأمــي، فــإنّ العديــد مــن الأســر تخــى مــن إرســال أبنائهــا إلى المدرســة، وكذلــك 
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يشــعر الأطفــال بالقلــق مــن الابتعــاد عــن والديهــم إذا ذهبــوا للمدرســة. بســبب هــذه العوامــل، 

فــإنّ المعلمّيــن بحاجــة للتسّــلح بمهــارات خاصّــة لجعــل المــدارس/ أو أماكــن التعّلــم المؤقتــة 

ــك  ــن ذل ــاً ع ــا، فض ــال فيه ّــم الأطف ــل أن يتعل ــن أج ــة م ــة محميّ ــدياًّ وبيئ ــياً و جس ــا نفس ً ــا آمن ً مكان

ولكنّــه متعلـّـق بالنزّاعــات حولهــم، يواجــه الأطفــال أشــكالً أخــرى مــن العنــف أيضًــا. فعــى ســبيل 

المثــال، تــمّ التحّقــق مــن أكثــر مــن 140 حالــة اعتــداء جنــي ضــد الفتيــات عــام 2016، يشــمل ذلــك 

الفتيــات الــي تــمّ الاعتــداء عليهــن خــارج مناطــق الحمايــة التاّبعــة للأمــم المتحــدة، ومــن المرجّــح 

ــر. ــر بكثي ــوادث أكث ــذه الح ــي له ــدد الفع أنّ الع

غيــر أنّ حــالات الاعتــداء الجنــي بالمدرســة غيــر موثقّــة، وقــد أشــارت  دراســات الحــالات الخاصّّــة 

في  الفتيــات  تواجههــا  الــي  الجنســية  التحّرشــات  معــدل  أنّ  إلى   ،)2019 )أوكســفام  بأوكســفام 

ــى  ــك، يب ــة إلى ذل ــة. بالإضاف ــين مرتفع ــن المدرسّ ــي م ــتغلال الجن ــان أو الاس ــن الفتي ــدارس م الم

العقــاب البــدني داخــل الفصــول أمــراً مثيــراً للقلــق، بالرغّــم مــن سياســات الحكومــة الــي تدينــهُ. وإنّ 

التظّلمّــات، والتقّاريــر، وآليــات الإحالــة فيمــا يتعلـّـق بالعنــف الجنــي المــدرسي ضعيفــة أو لا وجــود 

لهــا، ولا وجــود لأيّ بيانــات عنهــا عــى المســتوى الوطــي.

1.3.2. النوّع الاجتماعي و الإدماج

ــاً  ــات أقــل تمثي ــة تكشــف أنّ الفتي ــة والاقتصادي ــد مــن الأســباب السّياســية والاجتماعي ــاك العدي هن

في النظّــام التعّليمــي في جنــوب السّــودان. تقريــر بــان إنترناشــونال )بــان إنترناشــونال، الفتيــات 

المراهقــات في أزمــة: آراء مــن جنــوب السّــودان،2018( كمــا كشــفت أنّ هنــاك ثلاثــة أســباب أساســية 

تشــير إلى أنّ الفتيــات في الأعمــار الــي تتــراوح مــن العاشــرة إلى الخامســة عشــرة والــاتي قــد تمّــت 

ــل في: )أ(  ــة، تتمث ــنّ بالمدرس ــة، واحتجازه ــور منخفض ــبة حض ــد، ونس ــدلات قي ــنّ بمع ــارة إليه الإش

تكلفــة التعّليــم، و)ب ( الــزوّاج، و)ج( النزّاعــات. بينمــا تشــير غيرهــا بالنسّــبة للفتيــات الــي تتــراوح 

أعمارهــنّ مــن الخامســة عشــرة إلى التاّســعة عشــرة إلى كونهــنّ: )أ( متزوجــات، و )ب( كبــار في السّــن 

ــتمرّ  ــباب. واس ــة أس ــم ثلاث ــا أه ــدارس باعتباره ــص في الم ــة، و )ج( النقّ ــول إلى المدرس ــة الددّخ لغاي

التقّريــر في اكتشــاف القيــم والعــادات الاجتماعيــة الــي تــؤدي إلى عــدم حصــول الفتيــات عــى فــرص 

التعّليــم نفســها المتاحــة للفتيــان. فعــى ســبيل المثــال، يعتبـِـر اســتمرار النسّــب العائــي الفتيــان أكثــر 

قــدراً مــن الفتيــات والنسّــاء؛ فــا تعُــى النسّــاء والفتيــات حقوقهــنّ في الميــراث مــن مــوارد العائلــة، 

ونــادراً مــا يأخــذون فرصــة المشــاركة في الشّــؤون العامّــة. وفي العائــات ذات  الدّخــل المحــدود، يتــمّ 

إرســال الفتيــان بــدلً مــن الفتيــات إلى المدرســة، فضــاً عــن اعتبــار بعــض مجتمعــات رعــاة الأغنــام 

ــات في  ــؤدّي إلى زواج الفتي ــات والنسّــاء مصــدراً للثّــروة مــن خــال دفــع مهــر العــروس؛ ممــا ي الفتي

ــر والانقطــاع عــن المدرســة قبــل إنهــاء تعليمهــنّ. ســنّ مبكّ
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 لاحتياجــات الأطفــال مــن خــال 
ِ
عــى الرغّــم مــن التــزام وزارة التربيــة و التعّليــم العــام بمنهــج مــراعٍ

التعّليــم الجامــع، فــإنّ معاييرهــا تظــلّ غيــر مرضيــة؛ فــا يوجــد ســوى عــدد قليــل للغايــة مــن 

ــر البيئــة 
ّ
المعلمّيــن المتدربّيــن عــى التعّامــل مــع الاحتياجــات الخاصّــة للطّــاب، وكذلــك لا تتوف

ــة  ــهيلات المخصّص ــبة، أو التسّ ــة المناس ــة التحّتي ــم، أو البني ــى التعّلي ــول ع ــرة للحص ــة والمُيسّ الآمن

للأطفــال ذوي الاحتياجــات الخاصّــة. ويوصــم الكثيــر مــن المجتمعــات الإعاقــة بالعــار؛ حيــث غالبـًـا 

مــا ينُبــذ ذوي  الإعاقــة وعائلاتهــم، ويعاملــون معاملــة خاصّــة، ولا يقبلهــم المجتمــع أو يحترمهــم 

ــن  ــن المصابي ــال والبالغي ــن الأطف ــراً م ــددًا كبي ــد ع ــل الأم ــراع طوي ــذا الصّ ــف ه ــراده. وأخل ــل أف مث

بالعجــز الحــركي والتشّــوّه النفّــي؛ ولقــد أدّت الآثــار المتفاقمــة للنّــزوح والإعاقــة إلى جعــل النّــاس 

ــا. ــوا إليه ــي نزح ــات ال ــا في المجتمع ً ــتضعاف اجتماعي ــا إلى الاس ــزالً وتعرضًّ ــر انع ــر أكث والأس

و عــى الرغّــم مــن وجــود بعــض التشّــريعات والسّياســات الــي تحمــي الفتيــات الصّغــار مــن الــزوّاج 

بالإكــراه، والعنــف الجنــي )قانــون العقوبــات 247، و 274، و 256، و 273 (، بالإضافــة إلى قانــون 

) الجنــدر(، فإنهّــا خصّصــت ميزانيــة محــدودة  المتعلقــة بالنــوع الاجتمــاعي  الطّفــل والساســة 

لقطاعــات الحكومــة ســواء عــى المســتويين المركــزي واللامركــزي، عــاوة عــى ذلــك؛ لا يوجــد توزيــع 

أو تخصيــص واضــح للميزانيّــة المخصّصــة للتعّامــل مــع القضايــا المتعلقّــة بالنـّـوع الاجتمــاعي، ولا 

يخــى أنّ قــدرة الحكومــة محــدودة فيمــا يتعلـّـق بالقوانيــن والسّياســات الخاصّــة بالتعّليــم وحمايــة 

ــة الأصعــدة.
ّ
الطّفــل عــى كاف

القسم السّابع: منهج الرصّد والتقّييم.

يرُصــد التقّــدم في اســتخلاص النتّائــج بدقــة عــن طريــق خطّــة متابعــة تفصيليـّـة مــن شــأنها أن 

تحــدّد بوضــوح مســؤول  النشّــاط وتوقيتــه. ويقــاس التقّــدّم المحــرز في العمــل عــى إتاحــة فــرص 

التعّليــم، وإنجــازات التعّلـّـم الشّــامل للأطفــال وفقًــا للمؤشّــرات المذكــورة في مصفوفــة النتّائــج في 

ــة،  ّــم الشّــامل ) الإلمــام بالقــراءة، والكتاب ــاس نتائــج التعّل نطــاق جــدول زمــي محــدّد. مــن أجــل قي

ــم الاجتمــاعي والعاطــي(، يوجــد خــطّ قاعــدي وخــط نهــائي في المناطــق 
ُ ّ والحســاب، والتعّل

الشّــركاء  سينسّــق  بهــا،  وإبقائهــم  بالمــدارس  الملتحقيــن  غيــر  تســجيل  لمتابعــة  المســتهدفة.و 

ــة في  ــم العامّ ــز قدراته ــى تعزي ــيعملون ع ــرة، وس ــام مباش ــم الع ــة و التعّلي ــع وزارة التربي ــل م العم

التحّصيــل، والتحّليــل واســتخدام بيانــات الأشــخاص غيــر الملتحقيــن بالمــدارس.

ســيتمّ تطويــر خطّــة للرصّــد والتقّييــم فضــاً عــن مخطّــط التقّييــم بالتعّــاون المثمــر مــع أصحــاب 

ــة  ــارات الميداني ــتقام الزيّ ــة، وس ــات المحليّ ــام والهيئ ــم الع ــة والتعّلي ــمل وزارة التربي ــا يش ــأن، بم الشّ

المشــتركة بالتعّــاون مــع مســؤولي التعّليــم القومــي، فضــاً عــن الهيئــات التعّليميــة المحليـّـة، 

والمنظّمــات غيــر الحكوميــة، وممثــي المجتمــع المحــيّ عنــد الطّلــب. إنّ عمليــة تنســيق العمــل 

مــع جميــع الشّــركاء بهــدف تصميــم الأنشــطة الرقّابيــة وتنفيذهــا ســتغدو بمثابــة تدريــب مهــمّ 
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لتنميــة القــدرات، وســتقوم أيضًــا بتقويــة الشّــراكة وتوفيــر أســس للتحّليــل، والإجــراء التصّحيحــي 

المتطلـّـب والتعّريــف بــه، وبــدور كلّ شــريك في الإجــراءات المســتقبلية؛ حيــث إنّ الهــدف هــو تعزيــز 

الحصّــة المشــتركة في كلّ مــن العمليــة والناّتــج المتعلقّــان بالشّــراكة، وستشــرف لجنــة التوّجيــه 

ــم. ــكل منتظ ــا بش ــيتمّ تحديثه ــة، وس ــة الرقّاب ــى خطّ ــة إلى ECW ع ــة التاّبع المحليّ

سَــتقدّم تقاريــر متابعــة ســنويةّ ونصــف ســنويةّ، مُســلطّة الضّــوء عــى التقّــدّم في تنفيــذ المشــروع 

يجــب  الــي  والملاحظــات  المســتفادة،  والــدّروس  التدّريبــات،  وأفضــل  النتّائــج،  تحقيــق  تجــاه 

تصحيحهــا لمعالجــة مشــكلات وخطــط الأشــهر السّــتة القادمــة. ســتحدّد متطلبــات الجــدول 

ــق  ــر المتف ــار التقّاري ــا لمعي ــة وفقً ــة والمالي ــر ECW البرنامجي ــن لتقاري ــوذج المخصّصي ــي والنمّ الزمّ

عليــه مــع ECW، ويجــب أن يكــون تقييــم الطّــرف الثاّلــث جــزءاً مــن منهــج الرصّــد والتقّييــم، خاصّــة 

في المناطــق صعبــة الوصــول. لــذا، تقــوم الــوكالات الخارجيــة بإجــراء التقّييمــات.

عــاوة عــى ذلــك، سيكتشــف الشّــركاء أنظمــة الرصّــد والتقّييــم الخاصّــة بالمجتمــع الإبــداعي، والــي 

مــن شــأنها مســاعدته هــو والمســتفيدين عــى تقديــم أفضــل شــكل مــن التحّصيــل، والتحّليــل، 

وكذلــك العمــل عــى بيانــات غيــر الملتحقيــن بالمــدارس في فتــرة واقعيـّـة وبشــكل أكثــر فعاليّــة مــن 

حيــث التكّلفــة. وســيمكنّ تطبيــق الوســائل الإبداعيــة لجمــع البيانــات مــن توفيــر متابعــة فعّالــة 

ــيّ. ــدرسّي والمح ــتويين الم ــى المس ــدارس ع ــن بالم ــر الملتحقي ــاءة لغي وذات كف

ملاحظــة: هــذا مقتطــف مــن مقتــرح برنامــج » الصّمــود متعــدّد السّــنوات« التاّبــع لمبــادرة »التعّليــم لا يمكنــه أن 
ينتظــر« )ECW( في جنــوب السّــودان، لكنـّـه لا يعكــس بالضّــرورة آراء الشّــبكة المشــتركة لــوكالات التعّليــم في حــالات 

الطّــوارئ )INEE( أو أعمالهــا. ولقــد أعطــت المبــادرة تصريحًــا لاســتخدامه بهــدف التدّريــب. 
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تعليمات المجموعة أ :

برنامــج ●	 اقتــراح  مقتطفــات  لمراجعــة  مجموعــة(  لــكل  واحــد   ( أدنــاه  الجــدول  اســتخدم 

»الصّمــود متعــدّد السّــنوات« الخــاصّ بـــ ECW MYRP) ECW( بجنــوب السّــودان إلى جانــب 

بالجنــس. المتعلقّــة  للآيــي  التوّجيهيـّـة   للمذكـّـرة  المناســبة  الاســتراتيجية 

ــرة حرفــا كهــذا  »x« في الصّنــدوق إن كانــت الاســتراتيجية ●	 ضــع لــكل اســتراتيجية خاصّــة بالمذكّ

قــد تــمّ تناولهــا، أو قــد تــمّ تناولهــا إلى حــدّ مــا، أو لــم يتــمّ تناولهــا عــى الإطــاق في المقتطــف. 

اســرد أســبابك/ توصيفــك في آخــر عمــود. انظــر إلى المثــال في الصّفحــة الثاّلثــة عشــرة.

وفقًــا للوقــت ولعــدد الأعضــاء في مجموعتــك، ربمــا تقسّــم الاســتراتيجيات والمقتطفــات ●	

الصّغيــرة. مجموعتــك  في  لاســتعراضها 

أقسام مقترح »التعّليم لا 
 )ECW( يمكنه أن ينتظر« لـ

بجنوب السّودان

القسم الأول: تحليل الموقف والاحتياجات

القسم السّابع: منهج الرصّد والتقييم.

الحدّ الأدنى لمعايير الشّبكة 
المُشتركة لوكالات التعّليم 

 ،)INEE( في حالات الطّوارئ
ومجالاتها، ومذكرّتها التتوّجيهيةَّ 

حول استراتيجياَّت النوّع 
الاجتماعي

استراتيجيات المشاركة، والتنّسيق، والتحّليل المستجيبة للنوّع الاجتماعي

كلّقليلانعم
على 

الإطلاق 

الأساس المنطقي/ الوصف: 

• إذا كانت الإجابة نعم، فكيف؟ 	

• إذا كانت الإجابة إلى حدّ ما، ما الذي يمكن 	
تعزيزه؟ 

• إذا لم يكن كذلك على الإطلاق، فما الذي 	
ينقص المقترح؟

المشاركة المراعية  للمنظور 
الجنساني

التنّسيق المراعي للمنظور 
الجنساني

التقّييم والرقّابة المراعيان 
للمنظور الجنسي

والتقّييم
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البرنامــج  نتائــج  قســم  مــن   EWC مقتــرح  مقتطفــات  مــن  »ت«  و  »ب«  المجموعــات 
بــه: الخــاصّ 

النتّائــج،  لتحقيــق  عــة 
ّ
المتوق أو الأنشــطة  أو الاســتراتيجيات،  النتّائــج،  المقتــرح  مــن  الجــزء  ملاحظــة: يحــدّد هــذا 

والميزانيــة المناســبة لتحقيقهــا. تتضمّــن المراجعــة الخاصّــة بالمجموعــة نتيجــة واحــدة واثنينمــن مخرجــات الأمثلــة.

ــة: تعزيــز الإنصــاف والمســاواة بيــن الجنســين في التدريــس، والقيــادة لتوفيــر تعليــم  ــة الثاني النتيج

والمرحلــة   ،)AES( التطبيقيــة  التعليميــة  والنظــم   ،)ECD( المبكــرة  الطفولــة  مرحلــة  في  جيــد 

الابتدائيّـَـة، وبرنامــج التعليــم الفــيِّ والمهــي )TVET(، والمــدارس الثانويــة ل500,000 نــازح داخليّـًـا 

وعائــد، ولاســتضافة أطفــال المجتمــع المحــي، ولزيــادة نواتــج التعلــم.

ــة  وســتعطى الأولويــة لتوجيــه الدّعــم إلى مهــارات المعلمّيــن وتنميتهــا لتوفيــر فــرص تعليميّــة قيمِّ

المتطلبّــات  ويوضّــح تحليــل   .)MYRP( السّــنوات"  متعــدّد  "الصّمــود  برنامــج  الأطفــال في  لــكلّ 

الحاليـّـة - كمــا هــو موضّــح أعــاه - أنّ هنــاك عــددًا مــن المشــكلات الــي تحتــاج إلى المعالجــة 

فــوراً، إلّ أنـّـه لــم يتــمّ ضــم ســوى عــدد قليــل للغايــة مــن المعلمّيــن والمعلمّــات المحليّيــن، فالكثيــر 

منهــم غيــر مؤهّليــن وغيــر متدربّيــن، كذلــك لــم يتــمّ ضــمّ ســوى عــددٍ ضئيــل مــن المعلمّيــن في كلّ 

مرحلــة ؛ فالقــوّة التعّليميــة منهــارة متأثـّـرة بالصّراعــات. بغيــة معالجــة القضيــة الأساسّــية في توفيــر 

ــن  ــف معلمّي ــتثمار في توظي ــنوات" بالاس ــدّد السّ ــود متع ــج "الصّم ــيقوم برنام ــم النّــوعي، س التعّلي

ــات  جــدد، وتوجيــه الدّعــم إلى المعلمّيــن للنجّــاح، والمحافظــة عــى وظائفهــم. فجميــع المتطلبّ

ــول  ــتطيعوا دخ ــات؛ ليس ــن الفتي ــة م ــن، خاصّ ــخاص المتعلمّي ــادة الأش ــى زي ــاعد ع ــورة يس المذك

ــأنها  ــن ش ــم م ــة نظ ــاهمين في تقوي ــتقبل، مس ــو المس ــه معلم ــج يتبع ــيخ نه ــم وترس ــال التعّلي مج

تدريــب المعلمّيــن الحالييــن ودعمهــم، وتأكيــدًا عــى أنـّـه لــن توجــد فــوارق في إتاحــة فــرص التعّليــم 

عــى المــدى القريــب، فسيســتقبل المعلمّــون الحاليــون توجيهًــا ودعمًــا مــن زملائهــم، متضمّنـًـا 

ــل. ــة العم ــى مواصل ــم ع ــا يعينه ــاعي )MHPSS(؛ ممّ ــي والاجتم ــم النف ــة والدع ــة العقلي الصح

المُخــرج 2.1:  توظيــف وتدريــب 5000 معلمّــة جديــدة مــع الحفــاظ عــى التطّويــر المهــي 

لـــ 10000 معلـّـم حــالي )عــى الأقــل 50٪ منهــم نســاء( في جنــوب السّــودان. المســتمر 

مــع  الحاليــة،  المعلمّيــن  مجموعــة  مــع  السّــنوات"  متعــدّد  "الصّمــود  برنامــج  لــذا، ســيعمل 

ــن  ــدوا م ــي يتأكّ ــك ل ــام وذل ــم الع ــة و التعّلي ــر وزارة التربي ــتوفون معايي ــم لا يس ــم أنّ معظمه العل

تأهّلهــم لاســتيفاء هــذه المعاييــر. وســتوضع الخطّــط لتســتهدف المتعلمّــات الحاليــات مــن الإنــاث 

في التعّليــم الابتــدائي الأعــى والثاّنــوي، لتشــجيعهنّ عــى إكمــال دراســتهنّ والاشــتراك بتدريــب 

المعلمّيــن مــا قبــل الخدمــة، لزيــادة عــدد المعلمّــات الإنــاث في القــوّة العاملــة.
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حــدّد 10000 معلــم حــالّي في المدرســة الابتدائيــة، عــى الأقــل 50٪ منهــم إنــاث )النظّــم التعّليميــة 

التطّبيقيـَّـة )AES(، ومــن مراحــل التعّليــم قبــل الابتــدائي، والابتــدائي، والثاّنــوي، وبرنامــج التعّليــم 

ــة،  ــال الخدم ــب خ ــريع في التدّري ــق السّ ــول إلى الطّري ــتطيعوا الدّخ ــي )TVET(( ليس ــي والمه التقّ

الشّــراكة  بدعــم  العــام  التعّليــم  و  التربيــة  ووزارة  اليونيســيف  تحضرهّــا  الــي  الحــزم  عــى  بنــاء 

العالميــة للتعّليــم )GPE(، بالإضافــة إلى فــرص إكمــال شــهاداتهم مــن المدرســة الابتدائيــة والثاّنويــة 

عنــد الضّــرورة، والذّهــاب إلى مــدارس في مناطــق يقطنهــا عــدد مرتفــع مــن العائديــن، وبالأخــصّ 

ابتدائيــة  مدرســة  معلمّيــن  هــؤلاء، 3000 ســيكونون  بيــن  الأول. ومــن  الناّتــج  المســتهدفين في 

لــم يكملــوا تعليمهــم الثاّنــوي، وبالتـّـالي غيــر مؤهّليــن للخضــوع لأيّ خطــط لتدريــب المعلمّيــن. 

وســيحصل هــؤلاء الـــ 3000 )عــى الأقــل 50٪ نســاء( عــى تعليــم ثانــوي عــى مســار ســريع، لــي 

يصلــوا إلى المســتوى S4 لــي يتأهّلــوا لتدريــب المعلمّيــن، المســجليّن رســمياّ كمعلمّيــن.

ــجلنّ في ●	 ــن الـــS4ـ، ويس ــم ليتمّم ــم بدعمه ــة وق ــدارس الثانويّ ــدى الم ــة بإح ــدّد 5000 طالب ح

ــرض  ــن )TTIs(. اع ــب المعلمّي ــة بتدري ــد الخاصَّ ــة في المعاه ــل الخدم ــا قب ّــم م ــب المعل تدري

ــنّ. ــم تدريبه ــة ودع ــنّ في المدرس ــنّ لإبقائه ــرى عليه ــزات أخ ــح ومحف من

داخليـًّـا، ●	 الناّزحيــن  حاجــات  لتأميــن  بتحســينه  وقــم  المعلمّيــن  تدريــب  منهــاج  راجــع 
الأطفــال  يعــدّ  بينهــم.  الفتيــات  وبالأخــصّ  المضيــف،  المجتمــع  وأطفــال  والعائديــن، 

برفاهيــة  المتعلقّــة  الرقّميــة  بالخدمــات  والمقيــدون  المســلحّة  النزّاعــات  في  المجنـّـدون 

ــبكة  ــر الشّ ــتيفاء معايي ــب لاس ــة التدّري ــركاء لتقوي ــع ش ــقين م ــن ومنسّ ــل )CWDs( مدّعمي الطّف

ــدّد  ــود متع ــز الصّم ــج تعزي ــيدعم برنام ــوارئ. وس ــالات الطّ ــم في ح ــوكالات التعّلي ــتركة ل المش

السّــنوات »ميــرب« هــذا مــن خــال مناصــرة شــركائهم، باســتخدام أدلـّـة جُمعــت مــن أشــغال 

الـّـي  الأساســية  للمهــارات  اللائقــة  المعالجــة  مــن  للتأّكـّـد  وســينتظر  بهــا.  خاصــة  مبرهنــة 

تتضمّــن اســتخدام أدوات التقّييــم التلّخيــي والتكّويــي، والتعّليــم الجامــع )يتضمــن محاربــة 

ــة والدعــم  ــد، والصحــة العقلي ــلوك الجدي ــاق السّ ــة، وميث وصمــة العــار(، والحساســيةّ الجندري

النفــي والاجتمــاعي )MHPPS( )التدّريــس المســتنير بالشّــدائد(، وحمايــة الأطفــال، وكيفيــة 

تمييــز الأطفــال ذوي الاحتياجــات الاجتماعيـّـة والعاطفيـّـة، وكيفيــة تســهيل منهــاج التعّلـّـم 

والعاطــي. الاجتمــاعي 

تأكـّـد أنّ مــا لا يقــل عــن 70٪ مــن المعلمّيــن في ثلاثــة وثلاثيــن مجموعــة لديهــم إمكانيــة ●	

الوصــول إلى دعــم مــن نظيــر إلى نظيــر لتعزيــز رفاهيتهــم، وعــادات الرعّايــة الذّاتيــة، وتحســين 

المهــارات الترّبويــة، والعمــل عــى مواصلــة تطوّرهــا.

لتشــجيع ●	 المعلمّيــن  تدريبــات  كلّ  في  ووجبــات  وحضانــة،  نهاريــة،  رعايــة  خدمــات  أمّــن 

المعلمّــات. مشــاركة 

دعــم التدّريــب الترّبــوي القصيــر الأمــد لـــ 2000 معلـّـم ومســاعد معلـّـم متطــوّع )عــى الأقــل ●	

50٪ منهــم نســاء( جلبتهــم وزارة التربيــة والتعّليــم العــام قبــل إرســالهم إلى المــدارس لتخفيــض 

.)PTR( معــدّل التلّاميــذ لــكلّ معلـّـم
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مقتطف من الميزانية:

تجربة تعليم ثانوي مسرعّة لـ 3000 معلمّ مدرسة ابتدائية.2.1.1

الطّريق السّريع في التدّريب خلال الخدمة لـ 10000  معلمّ )في النظّم التعّليميةّ 2.1.2

 ،)PPR( عة
ّ
التطّبيقيةّ )AES(، وخطّط الوقاية من المخاطر الطّبيعيةّ المتوق

ومبادئ الاستثمار المسؤول )PRI(، ومراكز تعليم الطّلبة )SEC(، وبرنامج التعّليم 

))TVET( التقّنّي والمهنّي

الطّعام لـ )10000 معلمّ x عشرة أيام تدريبيةّ في السّنة = 100000(2.1.2.1

دعّم النقّل والمواصلات لـ )10000 معلمّ x عشرة أيام تدريبيةّ في السّنة(2.1.2.2

خدمات الحضانة للمعلمّات2.1.2.3

إيجار الصّالة )مائتان مناسبة x عشرة أيام( - خمسون معلمّ في كلّ مناسبة2.1.2.4

القرطاسيةّ )200 مناسبة @ 50 معلمّ(2.1.2.5

تدريب المعلمّ ما قبل الخدمة لـ 5000 معلمّ جديد )يجب تقسيم الكلفة(2.1.3

2.1.4S4 تحويلات نقديةّ لطالبات المدرسة الثاّنوية لإكمال

تدريب 2000 مساعد معلمّ ومعلمّ متطوع وإرسالهم2.1.5

دعم المعلمّين بين الأقران2.1.6

المحفّزات لدعم 5000 تلميذ في مرحلة الطّفولة المبكرّة )ECD(، ومعلمّي المدرستين 2.1.7
الابتدائية والثاّنوية )شهرياً، على مدى سنتين(

إدارة المحفّزات وتوصيلها للمعلمّين )٪7.5(2.1.8

2.1.9

مراجعة المنهاج الحالي لتدريب المعلمّين لإضافة الشّمول، وميثاق السّلوك، وبرامج  
الصحة العقلية والدعم النفسي والاجتماعي )MHPPS(، وما إلى ذلك. 

ورشة عمل على مدار خمسة أيام x مناسبتين.

إيجار الصّالة2.1.9.1

رسم المساهمة لـ )خمسين مشاركاً x خمسة أيام x مناسبتين(2.1.9.2

ــه أن  ــم لا يمكن ــادرة »التعّلي ــن مب ــنوات م ــدّد السّ ــود المتع ــز الصّم ــج تعزي ــرح برنام ــن مقت ــف م ــذا مقتط ــة: ه ملاحظ
ينتظــر« )ECW( في جنــوب السّــودان، لكنـّـه لا يعكــس بالضّــرورة آراء الشّــبكة المشــتركة لــوكالات التعّليــم في حــالات 

الطّــوارئ )INEE( أو أعمالهــا. ولقــد أعطــت المبــادرة تصريحًــا لاســتخدامه بهــدف التدّريــب.
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تعليمات المجموعة »ب« :

 اســتخدم الجــدول أدنــاه ) واحــد لــكلّ مجموعــة( لاســتعراض مقتطفــات برنامــج "تعزيــز ●	
الصّمــود متعــدّد السّــنوات" الخــاصّ بـــ ECW MYRP) ECW( بجنــوب السّــودان إلى جانــب 

الاســتراتيجية المناســبة للمذكـّـرة التوّجيهيــة  للآيــي المتعلقّــة بالجنــس.

ضــع لــكلّ اســتراتيجية خاصّــة بالمذكّــرة التوّجيهيــة  للآيــي المتعلقّــة بالجنــس × في الصّنــدوق ●	
إن كانــت الاســتراتيجية قــد تــمّ تناولهــا، أو قــد تــمّ تناولهــا إلى حــدّ مــا، أو لــم يتــمّ تناولهــا 
ــال في  ــر إلى المث ــود. انظ ــر عم ــك في آخ ــبابك/ توصيف ــرد أس ــف. اس ــاق في المقتط ــى الإط ع

ــرة. ــة عش ــة الثاّلث الصّفح

وفقًــا للوقــت ولعــدد الأعضــاء في مجموعتــك، ربمّــا تقسّــم الاســتراتيجيات والمقتطفــات ●	

الصّغيــرة. مجموعتــك  في  لاســتعراضها 

أقسام مقترح »التعّليم لا 
 )ECW( يمكنه أن ينتظر« لـ

بجنوب السّودان

القسم الثاّلث: نتائج البرنامج

القسم الخامس: ميزانية البرنامج

الحدّ الأدنى لمعايير الشّبكة 
المُشتركة لوكالات التعّليم 

 ،)INEE( في حالات الطّوارئ
ومجالاتها، ومذكرّتها التتوّجيهيةَّ 

حول استراتيجياَّت النوّع 
الاجتماعي

استراتيجيات الوصول المتكافئ وبيئات التعّلم المستجيبة للنوّع الاجتماعي

كلّقليلانعم
على 

الإطلاق 

الأساس المنطقي/ الوصف: 

• إذا كانت الإجابة نعم، فكيف؟ 	

• إذا كانت الإجابة إلى حدّ ما، ما الذي يمكن 	
تعزيزه؟ 

• إذا لم يكن كذلك على الإطلاق، فما الذي 	
ينقص المقترح؟

المساواة بين الجنسين في 
الوصول المتكافئ

الحماية والرفّاهية المتساويتان 
بين الجنسين

التسّهيلات والخدمات المتساوية 
بين الجنسين
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تعليمات المجموعة »ج« :

لــكلّ مجموعــة( لاســتعراض مقتطفــات برنامــج تعزيــز ●	 ) واحــد  أدنــاه  الجــدول  اســتخدم 
السّــودان إلى جانــب  بـــ ECW MYRP) ECW( بجنــوب  الخــاصّ  السّــنوات  الصّمــود متعــدّد 

بالجنــس. المتعلقّــة  للآيــي  التوّجيهيـّـة   للمذكـّـرة  المناســبة  الاســتراتيجية 

ــرة حرفــا كهــذا  »x« في الصّنــدوق إن كانــت الاســتراتيجية ●	 ضــع لــكلّ اســتراتيجية خاصّــة بالمذكّ
قــد تــمّ تناولهــا، أو قــد تــمّ تناولهــا إلى حــدّ مــا، أو لــم يتــمّ تناولهــا عــى الإطــاق في المقتطــف. 

اســرد أســبابك/ توصيفــك في آخــر عمــود. انظــر إلى المثــال في الصّفحــة الثاّلثــة عشــرة.

وفقًــا للوقــت ولعــدد الأعضــاء في مجموعتــك، ربمّــا تقسّــم الاســتراتيجيات والمقتطفــات ●	
الصّغيــرة. مجموعتــك  في  لاســتعراضها 

أقسام مقترح »التعّليم لا 
 )ECW( يمكنه أن ينتظر« ل

بجنوب السّودان

القسم الثاّلث: نتائج البرنامج

القسم الخامس: ميزانية البرنامج

الحدّ الأدنى لمعايير الشّبكة 
المُشتركة لوكالات التعّليم 

 ،)INEE( في حالات الطوارئ
ومجالاتها، ومذكرّتها التوّجيهيةَّ 

حول استراتيجياَّت النوّع 
الاجتماعي

استراتيجيات الوصول المتكافئ وبيئات التعّلم المستجيبة للنوّع الاجتماعي

كلّقليلانعم
على 

الإطلاق 

الأساس المنطقي/ الوصف: 

• إذا كانت الإجابة نعم، فكيف؟ 	

• إذا كانت الإجابة إلى حدّ ما، ما الذي يمكن 	
تعزيزه؟ 

• إذا لم يكن كذلك على الإطلاق، فما الذي 	
ينقص المقترح؟

صياغة قوانين وسياسات قائمة 
على الإنصاف بين الجنسين

التخّطيط والتنّفيذ على أساس 
الإنصاف بين الجنسين

التمّويل القائم على الإنصاف 
بين الجنسين للتعّليم في حالات 

الطّوارئ
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المذكـّـرة  مــع  القُطريــة  الوثائــق  لتقييــم  نمــوذج  الخامســة.  النشّــرة 
لــوكالات  المشــتركة  للشّــبكة  الجنســين  بنــوع  المتعلقّــة  الإرشــادية 

الطّــوارئ.  حــالات  في  التعّليــم 

التعّليمــات: اســتخدم هــذا النمّــوذج لتقييــم كيفيــة ظهــور الاســتراتيجيات مــن المذكّــرة التوّجيهيـّـة  

التنّفيــذ  خطّــة  أو  مقتــرح،  )مثــا في  بلــدك وتدابيــره  مســتندات  بالجنــدر في  المتعلقّــة  للآيــي 

المفصلــة، أو إطــار نتائــج M&E، ومــا إلى ذلــك(.

]أذكر عنوان الوثيقة هنا[عنوان الوثيقة

الحدّ الأدنى لمعايير الشّبكة 
المُشتركة لوكالات التعّليم 

 ،)INEE( في حالات الطّوارئ
ومجالاتها، ومذكرّتها التوّجيهيةَّ 

حول استراتيجياَّت النوّع 
الاجتماعي

هنا تقع استراتيجية اللائحة، مثال ذلك:  استراتيجيات المشاركة، والتنّسيق، والتحّليل 
المستجيبة للنوّع الاجتماعي

كلّقليلانعم
على 

الإطلاق 

الأساس المنطقي/ الوصف: 

• إذا كانت الإجابة نعم، فكيف؟ 	

• إذا كانت الإجابة إلى حدّ ما، ما الذي يمكن 	
تعزيزه؟ 

• إذا لم يكن كذلك على الإطلاق، فما الذي 	
ينقص المقترح؟

]استراتيجياَّت المذكرّة التوّجيهية 
للآيني حول النوّع الاجتماعي، 

مثال ذلك: المشاركة المستجيبة 
للنوّع الاجتماعي[

]استراتيجياَّت المذكرّة التوّجيهية 
للآيني حول النوّع الاجتماعي، 

مثال ذلك: التنّسيق المستجيب 
للنوّع الاجتماعي[

]استراتيجيات المذكرّة التوّجيهيةّ 
للآيني حول النوّع الاجتماعي، 

مثال ذلك: التقَّييم والرصّد 
المستجيبان للنوّع الاجتماعي[
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مكاســب  لترتيــب  نمــوذج  العمــل:  خطّــة  نمــوذج  السّادســة.  النشّــرة 
الجنســين،  لــكلا  والمكافئــة  السّــريعة  الطّــوارئ  حــالات  في  التعّليــم 

المــدى. طويلــة  والفــرص  الاحتياجــات  إلى  بالإضافــة 

ــاه  ــاذج أدن ــتعانة بالنمّ ــم بالإس ــة، ق ــات العامَّ ــرة أو في الجلس غي ــات الصَّ ــات: في المجموع التعّليم

للبــدء في التخَّطيــط حــول كيفيـَّـة معالجــة الاحتياجــات والفــرص المحــدّدة مــن خــال الاطــاع عــى 

مذكـّـرة الشــبكة المشــتركة لــوكالات التعليــم في حــالات الطــوارئ التوّجيهيـَّـة حــول النـّـوع الاجتمــاعي.

التعّليم في حالات الطّوارئ المتكافئ بين الجنسين: مكاسب سريعة

الاستراتيجية و/أو الأنشطة أو الإجراءات ذات 
لة الصِّ

الموارد البشرية الوقت اللازم
اللازمة

الموارد الماليةّ 
اللازمة

 .1

 .2

 .3

 .4

.5
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التعّليم في حالات الطّوارئ المتكافئ بين الجنسين: الاحتياجات والفرص طويلة المدى

الاستراتيجية و/أو الأنشطة أو الإجراءات ذات 
لة الصِّ

الموارد البشرية الوقت اللازم
اللازمة

الموارد الماليةّ 
اللازمة

 .1

 .2

 .3

 .4

.5
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النشّرة السّابعة. تقييم التدّريب

ــة أو تتضمّــن بيانــات تتسّــم بالحساســيةّ،  الرجّــاء الانتهــاء والعــودة إلى الاســتمارة التاَّليــة. إن كانــت عامَّ

ادســة الخاصّــة بالمشــاركين،  فيرجــى أيضًــا تحميــل النمّــاذج  المملــوءه للنشّــرات الخامســة والسَّ

والــي مــن شــأنها أن تكــون بمثابــة أمثلــة قطريــة للسّــياقات الأخــرى الــي تجــري هــذا التدَّريــب.

التاّريخ

المنظّمة

الميسر

الموقع

الحضور 
)مثال: العاملون في 

البرنامج والمعلمِّون(

ضع قائمة بأهم ثلاثة 
أشياء تعلمَّتها خلال فترة 

التدَّريب هذا،

ما هي الأشياء الثلَّاثة 
التي تقترح تحسينها 

)التسَّهيلات، والمحتوى، 
والأنشطة، وما إلى ذلك(؟
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ــة عــن المــواد اللازمــه للــدّورة ) فتــرة نصــف اليــوم مــن التدّريــب أو لكامــل مدّتــه( : مــا هي  نظــرة عامَّ

المــوادّ، ومــى، وكيــف يتــمّ تدريســها؟

ــة تدريســها. وتتلخّــص هــذه  ــك لمحــة عنهــا بتفاصيــل عــن موعــد وكيفي ــاه ل ــك الجــدول أدن ــر ل
ّ
يوف

التفّاصيــل في كلّ مــن كيفيــة تدريــس تلــك المــواد عــن بعــد، وعــن المزيــد  مــن الإرشــادات عــن بعــد 

حــول السّــياق والتكّيّــف والــي تقــع  في قســم التوّجيــه.

الملحق ب: مواد الميسّر وموارده

موعد وكيفية التدّريس الوصفالمورد

يمكن العثور على العروض التقّديميةّ
ملاحظات الميسّر في 

قسم ملاحظات مقدّم 
العرض في كلٍ من شرائح 

جوجل وشرائح العرض 
) البور بوينت (، وتشمل 

المواد اللازمة لكلّ شريحة 
وتعليمات النشّاط، و 

السّيناريو المقترح.
 

مهمّة ما قبل التدّريب: قم بمراجعة الشّرائح 
وتعديلها وفقًا لإرشادات التوّطين والتكّيفّ، كذلك 

الملاحظات المدونّة في مذكرّة الميسّر.

بالنسّبة للأماكن البعيدة التي لا يتوافر بها الانترنت، 
قم بتعديل محتوى شرائح مهمّة قبل التدّريب، 

لإدراجها في اللوحات الورقيةّ القلّبة أو الملصقات. 

خلال التدّريب: قم بالاستعانة بالشّرائح و/أو 
اللوحات الورقيةّ القلابَّة/ الملصقات المعدلة بناء 

على موضوعاتها لتوجيه الدّورات.
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يقدّم لك هذا الدّليل من دليل الميسّر
قسم التوّجيه الملاحظات 
التي يدونّها الميسّر عن كلّ 
شريحة ونشاط كلّ مشارك،

وهذا يوجهك إلى:

الموارد  الإضافية قبل 	•
التدّريب وما بعده ، 

موادّ الميسر، وأوراق 	•
العمل الخاصّة 

بالمشاركين، 

فضلا عن المزيد من 	•
التوّجيه حول كيفية 

تعديل/توطين الأنشطة 
والموادّ )مناسبة للسّياق (

مهمّة ما قبل التدّريب: مراجعة الملاحظات 
لتحديد 

المحتوى اللازم تقديمه لطرح 	•

الأسئلة الممكنة حول دعم إدماج المشاركين في 	•
التفّكير، والحوار، 

والترّتيب، وصياغة الهياكل، وإصدار »التعّليمات« 	•
التي ستسير عليها الأنشطة. 

استعن بالنسّخة الرقّمية من الدّليل وأجر التعّديلات 
عليها؛ وذلك لدعم خطّة المشارك، وإعداده، 

وملاحظته.

في خلال التدّريب: قم بالرجّوع إلى الدّليل لدعم 
الحفاظ على هيكل موادّ التدّريب ومحتوياتها. 

يرجى تقديم المعلومات استمارة التقييم 
والملاحظات بشأن ورشة 
العمل باستخدام الراّبط 

المذكور أعلاه. 

مهمّة ما قبل التدّريب: طباعة نسخ كافية من 
استمارة التقّييم لكلّ مشارك.

خلال التدّريب: في نهاية التدّريب، أطلب من 
المشاركين الانتهاء من ملء استمارة التقّييم الورقيةّ 

أو الانتهاء من نسختها الرقّمية، ثمّ اجمع جميع 
الاستمارات )الورقيةّ أو أطلب من المشاركين إرسال 

بريد إلكتروني مرفق به النسّخة الإلكترونية إليك أو 
إلى الشّبكة المشتركة لوكالات التعّليم في حالات 

الطّوارئ )الآيني((.

مهمّة ما بعد التدّريب: سوف يتعين عليك أنت و/
أو فريق الميسّرين  تعزيز استمارات التقّييم الورقيةّ 

)إرسالها جميعا بملف pdf  ممسوح ضوئياًّ إلى هذا 
) gender@inee.orgالبريد

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Lt07sFT-iuo5ZnxNdpUr2_06o9bK8pXvwieMq8ag4zE/edit?usp=sharing
mailto:gender@inee.org
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المذكرّة التوّجيهيةّ 
الخاصّة بالتعّليم 

في حالات الطوارئ 
حول النوّع 

الاجتماعي  

تعدّ المذكرّة التوجيهية من 
الشبكة المشتركة لوكالات 

التعليم في حالات الطوارئ 
حول النوع الاجتماعي 

هي الوثيقة التي يعتمد 
عليها التدريب.تدعم 

مذكرة إرشادات الشبكة 
المشتركة لوكالات التعليم 

في حالات الطوارئ حول 
النوع الاجتماعي الأفراد 

والميسرين والفِرقْ في فهم 
المفاهيم الأساسية للعدالة 

بين الجنسين وأفضل 
الممارسات التي تقام في 

إطار لنطاقات الخاصة 
بالمعايير الدنيا للشّبكة 

المشتركة لوكالات التعليم 
في حالات الطّوارئ.

مهمّة ما قبل التدّريب: من الضّروري إلمام الميسّر 
بالدّليل، و بصياغته، ومحتواه،

والتأّكد من أن لكلّ مشارك نسخ ورقية أو إلكترونية 
من هذا الدّليل قبل البدء فيه، وتنزيل نسخ كافية 
من المذكرّة التوّجيهيةّ وطباعتها لكلّ مشارك أو، 
كحدّ أدنى ، لكلّ مجموعة صغيرة. حمَل النسّخ 

الرقّمية مجاناً من هنا . 

خلال التدّريب: تعتمد العديد من الأنشطة في 
التدّريب على الاستعانة بنسخة ورقيةّ أو إلكترونية 

من الدّليل. وبناءً على السّياق، يجب التأّكد من 
توفير تلك النسّخ - الورقيةّ أو الإلكترونية - لنفسك 

والمشاركين جميعًا.

مهمّة ما قبل التدّريب وما بعده للمشاركين: قبل 
البدء في التدّريب، أطلب من المشاركين إجراء 

التقييم الذاتي و/أو  وأن يستعينوا بموادّ التوجيه 
الذّاتي؛ وذلك حتى يستطيعوا الإلمام بالمذكرّة 
الخاصّة بالشبكة المشتركة لوكالات التعليم في 

حالات الطوارئ حول النوّع الاجتماعي. 

وبعده، أطلب منهم أيضًا الاستعانة بتلك الموادّ 
للقيام بالمزيد من التدّريبات محليةّ السّياق حول 

مذكرّة الشبكة المشتركة لوكالات التعليم في حالات 
الطوارئ التوّجيهية الخاصّة بالنوّع الاجتماعي 

وتطبيقها على المستفيدين حسب موضوعاتهم.
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ة ورقة نصائح للميسّر أثناء المناقشات العامَّ

أثنــاء التدّريــب، مــن الممكــن أن يختلــف المشــاركون بنــاءً عــى تجاربهــم الشّــخصيةَّ والمهنيـَّـة؛ فمــن 

الممكــن أن يتحدّثــوا عــن السّــلوكيات والتجّــارب الشّــخصية أوالمهنيـّـة الــي ألحقــت الضّــرر بهــم،  مــن 

المقبــول أن يختلــف المشــاركون في الــرأي طالمــا يتــم الإدلاء بملاحظــات تنــمّ عــن عنصريــة او تحيـّـز. 

تقــدّم هــذه الورقــة مقترحــات عــن كيفيـِّـة احتــواء الميسّــرين للمناقشــات حــى تكــون هادفــة وآمنــة 

وفعّالــه.

عليــك التأّكــد مــن كــون هــذا التدَّريــب يتمتـّـع ب »محيــط آمــن« لمناقشــة القضايــا الــي تخــصّ ●	
عــى  والاتفــاق  والمهنيـّـة،  الشّــخصية  الإعــدادات  في  ذلــك  تناولنــا  كمــا  الاجتمــاعي  النـّـوع 
»القواعــد الأساســيةَّ« للتدّريــب، مــع التأّكيــد عــى احتــرام جميــع المشــاركين لــآراء، وتقديرهــم 

ــم، ــارب غيره لتج

التعّــرفّ عــى إجــراءات الحمايــة » الإبــاغ عــن المخالفــات” للمنظّمــات المشــاركة  قبــل إجــراء ●	
ــم  ــورطّ أحــد المشــاركين في إحــداث الضــررّ أو افعــال الاذى ول التدّريــب. فــإذا شــهدت عــى ت

كــر .2  ــاع الإجــراءات المناســبة ســالفة الذِّ يتــمّ الإبــاغ عنــه،  إذاً عليــك اتبّ

في حــال اختلــف المشــاركون في الآراء أو التجّــارب، ســاعدهم في توضيــح مــا الــذي يختلفــون ●	
فيــه- إن كان ذلــك تجربــة أو موقــف شــخصّي أو معتقــد يتبادلــون الــرأّي فيمــا بينهــم، ومــا هي 
ــد  ــون ق ــاف، فيك ــتدّ« الخ ــل و »اش ــو حص ــاذا؟ ل ــا؟ لم ــون حوله ــي يختلف ــية ال ــة الأساس النقّط

ــا. حــان الوقــت لأخــذ اســتراحة والعــودة إلى الموضــوع لاحقً

أو ●	 المعتقــدات،  أو  المواقــف،  أو  الخــاف  نقــاط  أنّ  اعتبــار  عــى  النقّــاش  صياغــة  حــاول 
ــة  ــرة التوّجيهيّ ــة في المذكّ ــول المرجعيّ ــا. الحل ــا معً الممارســات السّــلبية مشــكلة يتعيّــن حلهّ

للشّــبكة المشــتركة للتعّليــم في حــالات الطــوارئ حــول النـّـوع الاجتمــاعي.

ــز عــى المواقف/المعتقــدات الإيجابيــة ●	 حــدّد الأفــكار أو المبــادئ حيــث يتفّــق المشــاركون. ركّ
وعــى نقــاط توافــق الآراء، وتراجــع عــن نقــاط الخــاف. إن أمكــن، قــم بمواءمــة نقــاط التوّافــق 

مــع المبــادئ والأفــكار المســتمّدة مــن  المذكّــرة التوّجيهيـّـة  للآيــي المتعلقّــة بالجنــدر

ســاعد المشــاركين في توضيح/تحــدّي الأفــكار بالأمثلــة. عــى ســبيل المثــال، إن كان هنــاك ●	
مشــارك مــا يقــول: »يوجــد عــدد كبيــر مــن القيــادات النسّــائية فعــاً«، شــجّع المشــاركين عــى 

ــي . ــي والعالم ــن الإقليم ــى الصّعيدي ــة وع ــل الدّول ــائية داخ ــادات النسّ ــن القي ــدد م ــماء ع ــر أس ذك

إذا كنــت غيــر متأكــد مــن كيفيــة الاســتجابة إلى خــاف أو موقــف ســلبّي أو معتقــد، خــذ بعيــن ●	

ــر  ــا.« أش ــتحضار لاحقً ــل: »الاس ــات مث ــتخدام تقني ــق باس ــتٍ لاح ــاش في وق ــرح النقّ ــار ط الاعتب

إلى المذكـّـرة التوّجيهيــة للشّــبكة المشــتركة للتعّليــم في حــالات الطّــوارئ المتعلقّــة بالنـّـوع 

ــدٍ مــن المعلومــات.  ــاش بمزي ــراء، وعــد إلى النقّ الاجتمــاعي أو ناقــش المســألة مــع الزمــاء أو الخب

2  ويعد المُبلغِّ عن المخالفات شخصًا يقوم بمهمة الإبلاغ عن فردٍ أو مؤسسة قاما بارتكاب أفعال غير مشروعة، واللائي تعتبرن وفقًا للمنظمات 
غير صحيحة أو غير مُصَرحَّ بها.
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النشّــرة الثاّنيــة.  نشــاط مطابقــة التعّريفــات الرئّيســة المتعلقّــة بالنـّـوع 
الاجتمــاعي  

مفتاح حل الإجابة 

التعّليمات:

أ اقــرأ كلّ مصطلــح رئيــس والتعّريــف الصّحيــح المطابــق لــه. المصطلحــات الرئّيســة هنــا هي 	.
ــة.  رمــوز ملونّ

ب إذا ســمح الوقــت بذلــك، اجعــل المشــاركين يتبادلــون الأمثلــة لبعــض التعّريفــات. أدرجــت 	.

بعــض الأمثلــة عــى نطــاق واســع، ولكنهّــا ليســت شــاملة.

الإجابة التعّريفيةالمصطلح

الفئة الأولى 

ج.يشير إلى أدوار الرجّال والنسّاء، ومسؤولياتهم، وهوياتهم المبنية اجتماعياً 1. النوّع الاجتماعي
وكيفية تقييمها في المجتمع، فالمفاهيم الثقّافيةّ تتغيرّ مع مرور الوقت. فيحدّد 

عها المجتمع من الرجّال 
ّ
هذا المفهوم التصّرفّات وطرق التفّكير التي يتوق

والنسّاء،  ويتعرفّ الفرد على هذه التصّرفات من العائلة، والمدرسة، والتعّاليم 
الدّينية، ووسائل الإعلام.

أمثلة: تتولّ الفتيات معظم المهام المنزليةّ كالطّهي، ورعاية الأطفال، 
والغسيل. بينما لا يفُترض أن يبكي الفتيان.

ب. يشير إلى الصّفات الجسديةّ والبيولوجيةّ التي تميزّ الذّكور والإناث. ويشير 2. الجنس
أيضًا إلى تكوين  الشّخص وصفاته الجسديةّ، مثل: الأعضاء الجنسيةّ التنّاسلية 

الخارجيةّ والدّاخليةّ.

3. العنف القائم على 
النوّع الاجتماعي 

المرتبط بالمدارس 
)SRGBV(

أ. ترُتكب التصّرفّات الصّريحة، أو التهّديدات الجسديةّ، أو العنف الانفعالي، أو 
الجنسي التي تحدث داخل المدارس أو في محيطها نتيجة عدم المساواة في 
المعايير الجندرية وآليات النفّوذ. وقد يكون المعلمّون، والمعلمّات، والطلاب، 

والطالبات الضّحية والجناة.

أمثلة: التعّرض إلى التنّمر، أو العقاب البدني، أو التحّرشّ اللفظي، أو 
التحّرش الجنسي، واللمس عن غير رضى، والإكراه الجنسي، والاعتداء، 

والاغتصاب 
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الفئة الثاّنية

د. يستند إلى الاعتقاد بتفوق أحد الجنسين على الآخر، وأنّ لدى الجنس المتفوق 4. التمّييز الجنسي
مستحقات الثرّوة، والحقوق، والصّلاحيات، وتولّ المناصب بشكلٍ أكبر بكثير من 

غيره الأدنى، وينتج هذا عن مجموعة معقّدة من الأسباب المترابطة. 

أمثلة: إن كان لدى الأسرة فتيان وفتيات، فإنّ الفتيان يعتقدون أنهّم 
متفوّقون على الفتيات وأكثر كفاءة. ويحظى الفتيان بالأولوية في 

الحصول على فرص التعّليم، وفرص الحصول على العمل مدفوع الأجر، 
وما إلى ذلك، بينما قد ينظر إلى الفتيات أنهّن أقل شأناً ويطُلب منهنّ 

البقاء في المنزل للقيام بالمهام المنزليةّ.

5. المساواة بين 
الجنسين

ز. يشير إلى تحقيق المساواة من حيث الحقوق، وتوافر الفرص، وتوزيع 
المسؤوليات بين الفتيان، والفتيات، والرجّال، والنسّاء. فلا يعني هذا التعّريف أن 
يكون الرجال والنسّاء متماثلين ولكنّ حقوق ومسؤوليات وفرص النساء والرجال 
لن تعتمد على ما إذا كانوا قد ولدوا ذكوراً أم أناثا؛ً وينطوي هذا على الاعتراف 

بالفروق بين مختلف مجموعات النسّاء والرجّال، وعلى مراعاة اهتمامات، 
واحتياجات، وأولويات كلّ منهما على حدّ سواء.

أمثلة: هناك فتيات وفتيان خارج المدارس في منطقة جغرافية ما. لذا، 
لدى أسر الفتيات والفتيان الأكثر ضعفًا من الناّحية الاقتصادية فرصة في 

الحصول على  التحّويلات النقّدية لدعم حصولهما على التعّليم.

6. العدالة بين 
الجنسين

و. تشير إلى الإنصاف والعدل في تقسيم الفوائد والمسؤوليات بين النسّاء والرجّال 
وفقًا لحاجاتهم المذكورة. ويعتبر هذا جزءاً من عملية تحقيق المساواة بين 

الجنسين من حيث الحقوق، والمزايا، والالتزامات، والفرص. 

أمثلة: هناك فتيات خارج المدارس أكثر من الفتيان في منطقة جغرافية 
ما. لذا، يحدّد تقييم الاحتياجات أنّ التحّويلات النقّدية هي الحلّ لزيادة 

التحاق الفتيات بالمدارس.  ففي حين أنهّ يمكن تصنيف كلّ الأسر على 
أنهّا ضعيفة، إللّأنهّ يمكن إعطاء الأولوية للأسر التي لديها فتيات خارج 

المدارس لتسلمّ التحّويلات النقّدية من أجل تعزيز التكّافؤ بين الجنسين 
في الحصول على فرص التعّليم.
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7. اللامساواة بين 
الجنسين

ه. تشير إلى التفّاوتات بين النسّاء والرجّال في المجتمع من حيث توافر الفرص في 
المجالات الاجتماعيةّ، والاقتصاديةّ، والسّياسية، ونصيبهم في سلطة صنع القرار 

على جميع المستويات الاجتماعيةّ.

مثال: يتمتعّ الذّكور تاريخياً بفرص الحصول على التعّليم أكبر من الإناث، 
وهكذا هم الوحيدون الذين يعينّون معلمّين؛ لما يتمتعوا به من 

المؤهّلات التعّليمية المطلوبة.

الفئة الثاّلثة  

8. تعميم منظور 
النوّع الاجتماعي 

)التعّميم الجندري(

هي عملية تقييم الآثار المترتبّة على النسّاء والرجّال من إجراء أي مخطّط لهما، 
ة 

ّ
بما في ذلك التشّريعات، والسّياسات، والبرامج في جميع المجالات وعلى كاف

الأصعدة. إنهّا طريقة لجعل كلّ من خبرات النسّاء والرجّال  ومخاوفهم جزءاً من 
تصميم السّياسات، وتنفيذها، والعمل على مراقبتها، وتقييمها بحيث يستفيد كلّ 

من النسّاء والرجّال على نحو متساوٍ، ولا تستمر اللامساوة.

9. الحياد في معاملة 
الجنسين

ح. تعمل السّياسات والمناهج التي لا تستهدف النسّاء أو الرجّال بشكل خاص، 
والتي يفُترض أنهّا تؤثرّ فيهما على حدّ سواء على افتراض أنهّ لا يوجد تمييز بين 

الجنسين. إلّ أنهّا تشمل التحّيزّ لصالح العلاقات الجندرية القائمة، وبالتاّلي تميل 
إلى الإضرار بمصالح المرأة.

مثال: يتمتعّ المشروع بخطة استراتيجية لزيادة فرص الحصول على 
التعّليم. وللقيام بذلك، تعملُ التدّخّلات المحدّدة على تأسيس أماكن 

تة )TLS( وتوظيف المعلمّين من أجل العمل فيها. لا تنظرُ 
ّ
التعّلم المؤق

التدّخّلات في العوائق التي تحول دون وصول الفتيات والفتيان إلى أماكن 
تة )مثل إدارة النظّافة الشّخصية أثناء الطّمث الشّهري، 

ّ
التعّليم المؤق

والمخاوف المتعلقّة بالأمان بالنسّبة إلى الفتيات في طريقهنّ إلى أماكن 
تة، والمسؤوليات المنزليةّ التي تقع على عاتق الفتيات أثناء 

ّ
التعّليم المؤق

تة، والتجّنيد المسلحّ للفتيان 
ّ
السّاعات المفتوحة لأماكن التعّليم المؤق

تة. ولم ينُظر أيضًا إلى عوائق أخرى 
ّ
في طريقهم إلى أماكن التعّليم المؤق

مثل الحاجة إلى توظيف معلمّات لتشجيع وصول الفتيات إلى أماكن 
تة.

ّ
التعّليم المؤق

10.  التكّافؤ بين 
الجنسين

ط. ويعني أنّ هناك نسبة 50:50 من الذّكور والإناث في مجال معينّ.
 

أمثلة:  الحصول على التعّليم، والتعّيين في مكان العمل أو شغل منصب 
حكوميّ
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11. الاستجابة 
لمنظور النوّع 

الاجتماعي

ك. تعني الأخذ في الاعتبار شتى المواقف، والأدوار، والاحتياجات، والمصالح 
للنسّاء، والرجّال، والفتيات، والفتيان لتصميم مختلف الأنشطة، والسّياسات، 

والبرامج المناسبة والعمل على تنفيذها. ويتناول أي مشروع، أو سياسة، أو نشاط 
الحواجز القائمة على أساس النوّع الاجتماعي، مراعياً الفروقات الجنسيةّ، وممكنّا 
للهياكل، والأنظمة، والمنهجياّت من ضمان المساواة بين الجنسين باعتبارها هي 

الاستراتيجية الأوسع نطاقًا للنهّضة بقضية المساواة بين الجنسين.

أمثلة: يتمتعّ المشروع بخطة استراتيجية لزيادة فرص الحصول على 
التعّليم. ولتحقيق ذلك، ينشئ التدّخل ذو الأولوية المحدّدة مساحات 
تة، والتي تأخذ العقبات المختلفة التي تواجهها الفتيات 

ّ
تعليميةّ مؤق

والفتيان في الوصول إليها في عين الاعتبار )مثل توفير موادّ لتدبير النظّافة 
الشّخصية للفتيات والمعلمّات أثناء الحيض، وتلبية اعتبارات السّلامة 
تة، وأن 

ّ
للفتيات والفتيان في طريقهم إلى المساحات التعّليمية المؤق

يكون بها مناوبات متعدّدة؛ مما يسمح للفتيات بالحضور إلى 
تة خلال »فترة بعد انتهاء ساعات العمل« 

ّ
المساحات التعّليمية المؤق

القائمة على تلبية احتياجات الأسرة المنزلية، وتعيين معلمّات لتشجيع 
تة(.

ّ
الفتيات للانضمام إلى المساحات التعّليمية المؤق

ي. ويشير إلى الإخفاق في الاعتراف بأنّ الأدوار والمسؤوليات المسندة للفتيات، 12. الحياد الجنساني
والفتيان، والنسّاء، والرجّال تعتمد على سياقات وخلفيات اجتماعية، وثقافية، 

واقتصادية، وسياسية محدّدة.

والسّياســات،  والبرامــج،  المشــاريع،  مــن  الأنــواع  هــذه  إنّ  أمثلــة: 
والسّــلوكيات لا تأخــذ هــذه الأدوار المختلفــة، والاحتياجــات المتنوّعــة في 
عيــن الاعتبــار؛ فإنهّــا تحافــظ عــى الوضــع الراّهــن ولــن تســاعد عــى تغييــر 

الهيكل غير المتكافئ للعلاقات بين الجنسين. 

ــر عــن العنــف القائــم عــى النّــوع  ــد وضــع تقري ــال، عن فعــى ســبيل المث
التعّليــم  مســاحة  إلى  إحالتــه  آليـّـات  وعــن  المــدارس  في  الاجتمــاعي 
المؤقتــة أو المدرســة المجتمعيـّـة المضيفــة، فــإنّ آليــات الإحالــة لا تأخــذ 
في عيــن الاعتبــار أنّ الفتيــات لا يتــمّ تشــجيعهنّ عــى الإفصــاح أو أن يكــنّ 
حازمــات بشــأن التحّديـّـات والعقبــات الــي يواجهنهــا، عــى عكــس الحــال 
مــع الفتيــان؛ حيــث إنـّـه لا يوجــد وســيلة تســمح للفتيــات بالإبــاغ دون 

ــائية. ــادات النسّ ــا، أو للقي ــة، أو لرفيقاته ــن الهوي ــف ع الكش
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النشّــرة الثالثــة.  أمثلــة لعــدم المســاواة السّــابقة للأزمــات ومــدى تأثيــر 
الفتيــات، والفتيــان، والنسّــاء، والرجّــال.  الأزمــات في 

ــر أن يســتند  ــة في الشّــريحة الخامســة، يجــوز للميسّ ــة الكامل ــدّورة التدّريبي ّــق بأســئلة ال وفيمــا يتعل

ــة المســتمدّة مــن السّــياق.  ــة المســتندة إلى الأدل إلى أفــكار المشــاركين لتســليط الضّــوء عــى الأمثل

مهم�ـة م�ـا قب�ـل التدّري�ـب: قبــل التدّريــب يتعيـّـن عــى الميسّــر الرجّــوع الى البيانــات المحليـّـة و تحليلات 

الوضــع والتقّاريــر لتحديــد البيانــات المتاحــة حــول الإنصاف بيــن الجنســين والتعّليم.

وللحصــول عــى أمثلــة لمصــادر البيانــات عــى المســتوى القطــري، يرُجــى الاطــاع عــى دليــل 

التحّالــف العالمــي للتعّليــم لعــام 2019 لتقييــم احتياجــات التعّليــم في حــالات الطّــوارئ، خطّــة 18   

أمثلة على عدم المساواة بين الجنسين في الفترة السّابقة للأزمات: 

 يتمتـّـع الفتيــان بفــرص الحصــول عــى التعّليــم الثانــوي، والجامــي، والحصــول عــى المهــارات ●	
الوظيفيـّـة، والتدّريــب؛ 

رعايــة الأطفــال والعمــل المنــزلي يقــع عــى عاتــق الفتيــات والنسّــاء بشــكل كبيــر؛ ممــا يحــدّ مــن ●	
فرصهــنّ في الحصــول عــى التعّليــم وعــى الإمكانيــات الاقتصاديـّـة خــارج المنــزل، 

يؤثرّ العنف الأسري بنحوٍ مفرط على الأطفال الصّغار، الفتيات المراهقات، والنسّاء.●	

أمثلة على مدى اختلاف تأثير الأزمات على الفتيات، والأولاد، والنسّاء، والرجّال: 

التجّنيد في القوات المسلحّة الذي يؤثرّ بنحوٍ غير متناسب على الأولاد والرجّال، ●	

ــب ●	 ــب - حس ــر متناس ــكل غي ــات بش ــى الفتي ــر ع ــؤدي إلى التأّثي ــد ي ــم ق ــى التعّلي ــات ع  الهجم
السّــياق- بســبب حــوادث الاختطــاف، والاغتصــاب، والــزوّاج القســري كمــا حــدث في شــمال 

ــا. ــرق نيجيري ش

عــدم اســتطاعة عــودة المعلمّــات للتدّريــس أثنــاء الأزمــات إن لــم تعُالــج مخاطــر السّــامة ●	
والأمــن في الطّريــق مــن المدرســة وإليهــا أو الموقــع ذاتــه، بينمــا قــد يســتمرّ الذّكــور في مواصلــة 

التعّليــم بالرغّــم مــن تزايــد المخاطــر الأمنيــة، كمــا هــو الحــال في بابــوا نيــو غينيــا.  
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ــم  ــى التعّلي ــال ع ــاء، والرجّ ــان، والنسّ ــات، والفتي ــول الفتي ــى حص ــات ع ــر الأزم ــدى تأثي ــن م ــة ع أمثل

ــه: ــم في وتجاربه

انقطــاع تعليــم الفتيــات والفتيــان أو توقفــه تمامًــا بســبب التجّنيــد في القــوات المســلحّة أو ●	
بســبب الهجمــات عــى التعّليــم.

وقــد تــؤدي التجّــارب المختلفــة و / أو المتزايــدة و المرتبطــة  بالعنــف القائــم عــى النـّـوع ●	
الاجتمــاعي والصّدمــات إلى خلــل الصّحــة العامــة والنمّــاء لــدى الفتيــات والفتيــان،  بمــا في 
ــادة السّــلوك  ــم، والتطّــور أو أي منهــم، وإلى زي ــك رغبتهــم في التعّليــم وقدرتهــم عــى التعّل ذل

المحفــوف بالمخاطــر مثــل تعــاطي المخــدرات.
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ــوارئ  ــالات الطّ ــة في ح ــم الرئّيس ــادئ التعّلي ــتطلاع مب ــة.  اس ــرة الراّبع النشّ
ــائعة   ــج الشّ ــين والحج ــن الجنس ــة بي ــاف والعدال ــة للإنص المراعي

التعليمات:

أ اقــرأ كل عبــارة واطلــب مــن المشــاركين أن يســجلوا كلمــة »صــح« أو »خطــأ« عــى الورقــة دون 	.

الكشــف عــن هوياتهــم. 

ب ــرة الإرشــادية للآيــي حــول النّــوع 	. ملاحظــة: تعــدّ البيانــات والعبــارات الــواردة أدنــاه مــن المذكّ

ــردّد  ــا تت ــة، ف ــة كامل ــري دورة تدريبي ــت تج ــة.  وإذا كن ــت الأولوي عطي
ُ
ــذا أ ــة، ل ــاعي قليل الاجتم

ــردود عليهــا، كمــان يمكنــك  ــارات »الجــدال أو الحجــج الشــائعة« وال في إضافــة المزيــد مــن عب

توطيــن أو مواءمــة هــذه العبــارات وفقــاً للســياق المحــي )ارجــع لملاحظات الميســر وإرشــادات 

التأّطيــر(.

ج اطلــب مــن احــد المتطوعيــن جمــع عــدد الإجابــات الصّحيحــة والأخــرى الخاطئــة لــكل بيــان، 	.

ــاّب   ــوح الق ــى الل ــب ع ــل التدّري ــبقا قب ــداده مُس ــمّ إع ــذي ت ــدول ال ــتخدم الج ــمّ اس ــه، ث ودونّ

لتســجيل الإجابــات الــي تــمّ فرزهــا، حيــث  يحتــوي الجــدول أو المصفوفــة عــى العبــارات 

ــأ«  ــوان »خط ــر بعن ــح« والآخ ــوان »صحي ــا بعن ــن  لأحدهم ــا عمودي ــا وبجانبه ــه جميعه مُدونّ

ــاركين، ــات المش ــرز إجاب لف

د وبعدهــا، راجــع إحصــاءات إجابــات المشــاركين ب »صحيــح أو خطــأ« لــكلّ بيــان، مــع كــون 	.

المراجعــة إمّــا في الجلســات العامّــة أو في مجموعــات صغيــرة، حســب طــول مــدّة التدّريــب.

ه وبعــد إتاحــة المجــال للمشــاركين لتبــادل التفّســيرات المنطقيــة لإجاباتهــم )انظــر الأســئلة 	.

الــواردة في ملاحظــات الميسّــر (، اســتخدم المعلومــات الــواردة أدنــاه للاســتفادة مــن أفكارهــم.

و يرُجــى الرجّــوع لمــوارد الميسّــر، ومــواده، والنشّــرة الأولى، حســب المناســب، وذلــك للحصــول 	.

عــى النصّائــح بشــأن إعــادة التصّميــم، وإعــادة توجيــه المناقشــات بصــورة مثمــرة، حســب 

ــب.   المناس
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عبارة ب لـ “ جدال  
شائع”

الاستجابة من المذكرة الإرشادية للشّبكة المشتركة لوكالات التعّليم في 
حالات الطّوارئ حول النوّع الاجتماعي

خبــراء  1.“يتحــدّث 
عي  لاجتمــا عا لنوّ ا
النسّــاء  عــن  فقــط 
بينمــا  والفتيــات، 
والأولاد  الرجّــال 
ــدر  ــون بالق محروم

” . نفســه

ــد  ــياق، ق ــا للسّ ــارة الأولى: طبقً ــى العب ــردّ ع ــة بال ــوار الخاصّ ــاط الح نق
ــأ ــح أو خط ــا صحي ــون إمّ يك

يمكن أن يؤثرّ النوّع الاجتماعي في أيّ شخص تمّ التخّلي عنه.	•

في بعض السّياقات، تسُتبعد الفتيات وتحُرم من التعّليم على نحوٍ مفرط، 	•
خرى، يقلّ أداء الأولاد ويتركون الدّراسة بمعدّلات أعلى 

ُ
في حين أنهّ في بلدان أ

من الفتيات. ملاحظة من الميسّر: استعن بالإحصائيات الإقليمية أو المحليةّ 
لتوضيح هذه النقّطة.

يمكن أن تفُاقِم النزّاعات والأزمات المسائل التي تحدّ بالفعل من التعّليم لكلّ 	•
من الجنسين.

المصدر: المذكرّة التوّجيهية للشّبكة المشتركة لوكالات التعّليم في حالات الطّوارئ حول النوّع الاجتماعي، 

المبدأ الأوّل

2. “إنه من الصعب 
للغاية النظر في 

احتياجات مختلف 
المتعلمين في حالات 

الطوارئ، حيث إن 
كل شخص في حالة 

الطوارئ يكون معرضّا 
للخطر ومهمّشًا.”

نقاط الحوار الخاصّة بالردّّ على العبارة الثاّنية: خطأ 

في حين أن كلّ شخص قد يكون معرضًّا للخطر بطريقةٍ ما، إلّ أنّ الفتيات أو 	•
الفتيان يمكن أن يكونوا أكثر تضررّاً، طبقًا للسّياق )انظر المبدأ الأول أعلاه(،

ومن المرجّح أن يواجه الفتيان والفتيات مختلف المخاطر، والتحّديات، 	•
وأن تكون لديهم مختلف التجّارب في الحصول على التعّليم، والمشاركة في 

الفصول الدّراسية، وأنشطة التعّلم، والتقّدّم خلال مستويات النظّام، والإنجاز 
بأقصى ما لديهم من قدرات. مثال: أن بعض الفتيات لم يحظين بمعلمّة 
أبدًا، أو قد يواجه الفتيان والفتيات صوراً نمطية سلبية في كتبهم الدّراسيةّ.

يساعد تحليل النوّع الاجتماعي على تحديد مختلف العوائق التي تواجه 	•
المتعلمّين من الذّكور والإناث.

إنّ تعميم منظور مراعاة النوّع الاجتماعي يجعل وضع البرامج أكثر فعالية 	•
بالنظّر إلى التحّديات التي تواجه الفتيات، والفتيان، والنسّاء، والرجّال في 

تصميم البرامج، وتنفيذها، وتقييمها.

المصدر: المذكرّة التوّجيهية للشّبكة المشتركة لوكالات التعّليم في حالات الطّوارئ حول النوّع الاجتماعي ، 

المبدأ الثاّني
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3. “لا يعتبر 
العنف القائم على 

النوّعالاجتماعي 
مشكلة يحتاج 

قطاع التعّليم إلى 
التعّامل معها، 

لاسيما خلال 
الأزمات؛ لأنّ 

المدارس تحمي 
الأطفال”.

نقاط الحوار الخاصّة بالردّ على العبارة الثاّلثة: خطأ 

ما لا يمكن اعتباره من المسّلمات هو أن تعُتبر المدرسة مكاناً آمناً، لاسيمّا 	•
أثناء فترات النزّاعات والأزمات؛

فربما تستغل المدارس لأغراض عسكريةّ، أو تستهدف، أو يتمّ تخريبها. 	•

ومن الممكن أن تستهدف الجماعات المسلحّة التي تعارض تعليم الأنثى 	•
الفتيات والنسّاء بشكل خاصّ بسبب نوعهم الاجتماعي. حيث يعدّ الاغتصاب 

والعنف الجنسي من أسلحة الحرب التي تمّ توثيقها بشكل جيدّ.

وبجانب حماية المدارس من الاعتداءات وسوء الاستغلال، لا بدّ من اتخّاذ 	•
خطوات لتجنبّ تحويل المدارس إلى أماكن للاختطاف والتجّنيد أو لممارسة 

العنف القائم على أساس النوّع الاجتماعي في المدارس.

المصدر: مذكرّة الشّبكة المشتركة لوكالات التعّليم في حالات الطّوارئ ) الآيني( التوّجيهية حول النوّع الاجتماعي، المبدأ 

الثاّلث

4. »يعتبر النوّع 
الاجتماعي من 
المواضيع التي 

يصعب على الأطفال 
فهمها، لذا لا ينبغي 
علينا أن نسألهم عن 

كيفية تأثير مشاكل 
النوّعالاجتماعي عليهم 

فيما يتعلقّ بأهداف 
التعّليم والحماية.«

نقاط الحوار  الخاصّة بالردّ على العبارة الراّبعة: خطأ

إنّ وجهات نظر الأطفال تساعد الجهات الفاعلة الإنسانيةّ في التخّطيط 	•
والاستجابة لحالة الطّوارئ بطريقة تلبي احتياجاتهم بشكل أكثر فاعلية وتكون 

مسؤولة أمام السّكان المتضررّين. 

فعلى سبيل المثال، عندما تمّت استشارة المراهقات من الروهينغيا في 	•
مخيمات بنغلاديش ، أوضحن العوائق التي يواجهنها في الوصول إلى 

التعّليم، وأوصين بتوفير خيارات مرنة للوصول إلى التعّليم. بالإضافة إلى 
تقديمهنّ معلومات ملائمة للفتيات عن الصّحة الجنسيةّ، والإنجابيةّ، وأفكار 

لمعالجة التمّييز بين الجنسين.

المصدر: مذكرّة الشبكة المشتركة لوكالات التعليم في حالات الطوارئ التوّجيهية حول النوّع الاجتماعي،المبدأ السّابع

5. »إنّ فكرة المساواة 
بين الجنسين هي فكرة 

قد أتت من الخارج، 
فهي لا تنطبق علينا، 

ولا على ثقافتنا، ولا 
على أحوالنا.«

نقاط الحوار الخاصة بالردّ على العبارة الخامسة: خطأ 

ستكون هناك تحدّيات: المعتقدات، والعادات، والممارسات المحليةّ التي 	•
تعارض المساواة بين الجنسين، وقد لا تكون هناك أنظمة للاستجابة للنوّع 

الاجتماعي، فضلًعن احتمالية وجود مقاومة قويةّ للتغّيير هناك. 

إنّ عدم المساواة بين الجنسين هي ظاهرة سياسية بطبيعتها، فهي متعلقّة 	•
بديناميات السّلطة والبنى الأساسية للمجتمع. 

لذا، يمكن أن يؤدي العمل مع مناصري النوّع الاجتماعي الآخرين إلى تحفيز 	•
الجهود. على سبيل المثال، يمكن للمنظّمات النسّائية المحليةّ والمناصرين 

المحليين أن يساعدوا في تعزيز المساواة بين الجنسين في برامج التعّليم من 
خلال إرساء الرسّائل الأساسيةّ في السّياق المحلّي.

المصدر: مذكرّة الشبكة المشتركة لوكالات التعليم في حالات الطوارئ التوّجيهية حول النوّع الاجتماعي، المبدأ العاشر
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النشّــرة الخامســة. دراســات الحالــة الخاصــة بالتدّخــات والاســتراتيجيات 
ــين  ــن الجنس ــادل بي ــوارئ الع ــالات الطّ ــم في ح ــة في التعّلي المتبّع

دراسة الحالة »أ«: الصومال

في إطــار مشــروع تعزيــز تعليــم الفتيــات الصّوماليــات )SOMGEP(، الــذي تموّلــه وزارة التنّميــة الدّوليــة في المملكــة 

المتحــدة )DFID( وتحــدّي تعليــم الفتيــات منــذ عــام 2013، تتبعّــت منظمــة »كيــر« الدّوليــة، وشــركاؤها أكثــر مــن 

1200 فتــاة وعائلاتهــن لتحديــد أنمــاط الالتحــاق، والحضــور، والإلمــام بالقــراءة، والكتابــة، والحســاب، والقــدرة 

عــى الحفــظ؛ حيــث استكشــف نهــج المراقبــة الخــاصّ بهــم كيــف تؤثـّـر التغّييــرات في معاييــر النّــوع الاجتمــاعي 

ــاة. وجمعــت أســاليبهم بيــن التحّليــل الكمّــي القــويّ والنهّــج  ــاة الفت عــى نتائــج التعّليــم والأبعــاد المختلفــة لحي

المتعمّــق للبحــث النـّـوعي، بمــا في ذلــك اســتخدام الأدوات الــي تقودهــا الفتيــات مثــل الفيديــو والصّــوت، بجانــب 

قيــام المشــروع بتحليــل البيانــات المتعلقّــة بمخرجــات التعّلــم، والتسّــليم في الفصــول الدّراســية، والمشــاركة فيهــا، 

ــة  ــزل، والنظّاف ــوارد في المن ــص الم ــزل(، وتخصي ــة وفي المن ــة )في المدرس ــام مختلف ــى في مه ــذي يق ــت ال الوق

الشّــخصية أثنــاء الطمــث الشّــهري، والسّــامة والأمــن، والتنّقــل، والهجــرة. جمــع نظــام المراقبــة والتقّييــم في 

ــن  ــن والمراهقي ــى البالغي ــاعي ع ــوع الاجتم ــر النّ ــر معايي ــة تأثي ــاف كيفي ــات لاستكش ــة البيان ــر« الدّولي ــة »كي منظم

والأطفــال، ومــن ثــمّ تحديــد »النقّــاط الخفيـّـة« حيــث لا يتــمّ الإبــاغ عــن البيانــات بشــكل منهجــي، أو لا يتــمّ الإبــاغ 

عنهــا عــى الإطــاق، والاســتثمار في البحــث النـّـوعي وآليــات التتّبــع الــي يقودهــا المجتمــع مــن أجــل فهــم الأنمــاط 

والاســتجابات المناســبة.

يقصّ الميسّر هنا عبر الخط المقّطع. امنح مجموعة صغيرة دراسة الحالة هذه واحتفظ بمفتاح الإجابة.

مفتاح الإجابة الخاصّ بدراسة الحالة »أ«: 

معاييــر الشّــبكة المشــتركة لــوكالات التعّليــم في حــالات الطّــوارئ  ونطاقاتهــا: معاييــر الشــبكة المشــتركة لــوكالات 

التعليــم في حــالات الطــوارئ التأّسيســيةّوالتحّليليةّ

فيم�ـا يتعل�ّـق بمذكّ�ـرة الآيين التوّجيهي�ـة ح�ـول الاس�ـتراتيجيات الخاصّ�ـة بالن�ّـوع الاجتم�ـاعي: 1.3 تقييــم عــادل بيــن  

ــرة الآيــي التوّجيهيــة حــول النّــوع الاجتمــاعي ؛دراســة الحالــة »أ«  الجنســين، المراقبــة والتقّييــم فيمــا يخــصّ مذكّ

ــرة الآيــي التوّجيهيــة حــول النّــوع الاجتمــاعي هي دراســة الحالــة 1.5 في مذكّ

النقّاط الرئّيسة من مذكرّة الآيني التوّجيهية حول النوّع الاجتماعي:

ويعكــس إطــار الرصّــد والتقّييــم المــراعي لمنظــور النـّـوع الاجتمــاعي نتائــج محدّدة تتعلـّـق بالنـّـوع الاجتماعي، ●	

والمؤشــرات المناظــرة، وطــرق جمــع البيانــات. لــذا، يجــب أن تعالــج الحواجــز المتعلقّــة بالنـّـوع الاجتمــاعي 

)يجــب أن تســتند هــذه الحواجــز إلى البيانــات، ويتــمّ تحديدهــا مــن خــال تقييــم الحاجــات(.

ــن الجنســين ●	 ــة الطّــوارئ منصفــة بي ــم في حال ــة بالتعّلي ــم الخاصّ إنّ ضمــان أن تكــون مناهــج الرصّــد والتقّيي

سيســاعد في قيــاس التغّيـّـرات في المعرفــة، والمعتقــدات، والمواقــف، والممارســات، والمشــاركة، والتنّســيق 

المتعلقّــة بالعدالــة والإنصــاف بيــن الجنســين، غيــر أنـّـه في الأزمــات الشّــديدة، قــد لا يكــون مــن الملائــم قيــاس 

التغّيــرات في المعرفــة، والمعتقــدات، والمواقــف، والممارســات. 

ويســاعد مبــدأ الرصّــد والتقّييــم الخــاصّ بالعدالــة والإنصــاف بيــن الجنســين في تحديــد مــا إذا كان مــن ●	

الضّــروري إجــراء التعّديــات وكيفيــة ذلــك مــن أجــل إحــداث تأثيــر إيجــابّي مــن منظــور النـّـوع الاجتمــاعّي. 
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دراسة الحالة »ب« أفغانستان

بــدأت مؤسســة »آغــا خــان« )AKF( في عــام 2009 برنامــج دعــم تعليــم الفتيــات )GESP( مــن أجــل زيــادة الوصــول 

إلى التعّليــم، وزيــادة فــرص جميــع الأطفــال، وخصوصًــا الفتيــات. حيــث قامــت بزيــادة عــدد المعلمّــات مــن خــال 

ــة  ــات. فــي بداي ــات الخريجــات ليصبحــن معلمّ ــل وتدريــب الفتي ــزة بالإضافــة إلى وســائل النقّ تأميــن أجــور محفّ

البرنامــج عــام 2009، تخرجّــت 225 فتــاة مــن المــدارس المدعومــة، وقــد ارتفــع هــذا الرقّــم مــع حلــول عــام 

ــام أدّى إلى  ــكل ع ــات بش ــم الفتي ــم تعلي ــج دع ــة أنّ برنام ــة داخلي ــدت دراس ــد وج ــن 2,300. وق ــر م 2013 إلى أكث

ــزو  ــمّ ع ــد ت ــنّ. وق ــد منه ــرج المزي ــربات، وتخ ــات المتسّ ــدد الفتي ــاض ع ــدارس، وانخف ــات بالم ــاق الفتي ــادة التح زي

ذلــك بشــكل أســاسي إلى تعليــم ذي جــودة أفضــل، والمجتمعــات الدّاعمــة، والمشــاركة، والجيــش الجديــد مــن 

ــات والنمّــاذج الــي يحتــذى بهــا منهــنّ. المعلمّــات المحليّ

يقصّ الميسّر هنا عبر الخط المتقطّع . أعطِ إحدى المجموعات الصغيرة دراسة الحالة هذه، واحتفظ بمفتاح الإجابة.

مفتاح الإجابة لدراسة الحالة »ب«: 

معاييــر الشّــبكة المشــتركة لــوكالات التعّليــم في حــالات الطــوارئ »الآيــي« ونطاقاتهــا: المعلمّــون وطواقــم التعّليــم 

الأخــرى، المعيــار الأول، التوّظيــف والاختيــار

ــرة الشــبكة المشــتركة لــوكالات التعليــم في حــالات الطــوارئ التوّجيهيــة حــول الاســتراتيجيات  فيمــا يتعلـّـق بمذكّ

الخاصّــة بالنـّـوع الاجتمــاعي: 4.1. التوّظيــف والاختيــار: دراســة الحالــة »ب« مقتبســة مــن دراســة الحالــة رقــم 3.2 

ــرة التوّجيهيــة للآيــي المتعلقّــة بالنّــوع الاجتمــاعي. في المذكّ

ــوع  ــول النّ ــة ح ــوارئ التوّجيهي ــالات الط ــم في ح ــوكالات التعلي ــتركة ل ــبكة المش ــرة الش ــن مذكّ ــية م ــاط الرئّيس النقّ

الاجتمــاعي:

ــم أمــراً ●	 ــن الجنســين مــن المعلمّيــن وغيرهــم مــن العامليــن في مجــال التعّلي ــوازن بي قــد يكــون تحقيــق التّ

صعبـًـا، ولكــن مــن المهــم إنشــاء نظــام تعليمــي يــراعي النـّـوع الاجتمــاعي. لــذا، مــن المهــمّ أن يحــى 

المتعلمّــون بنمــاذج يحتــذى بهــا وأن يكــون هنــاك بالغــون داعمــون مــن الجنــس نفســه  لتقديــم المشــورة 

والتشّــجيع.

ًــا لتســهيل مشــاركتهن في الاســتجابة ●	 ــات ضروري ــة للمعلمّ ــر أماكــن إقامــة ووســائل نقــل آمن قــد يكــون توفي

ــة  ــر محليّ للتعّليــم في حــالات الطّــوارئ. وبالتّــالي، مــن الممكــن حشــد مجموعــات المجتمــع لتنفيــذ تدابي

ــات.  ــامة المعلمّ ــان س لضم

قــم بتعييــن مســاعدين في الفصــول الدّراســيةّ مــن الذّكــور أو الإنــاث ذوي مســتوى تعليمــي أقــلّ وقــدّم ●	

حوافــز لدعــم انتقالهــم إلى دور تدريــي كامــل. 

ــان ●	 ــال في لج ــاء والرجّ ــراك النسّ ــل إش ــاعي، مث ــوع الاجتم ــور النّ ــة لمنظ ــار المراعي ــات الاختي ــتخدم عملي اس

التوّظيــف المشــكلة. تأكـّـد مــن أنّ معاييــر الاختيــار واضحــة، و تــراعي التنّــوع بيــن الجنســين، واســتخدم 

الحصــص لدعــم صُنـْـع القــرار.
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دراسة الحالة »ج«: أوغندا

ــن  ــر م ــب لأكث ــدارس التدّري ــين في الم ــن الجنس ــة بي ــئة الاجتماعي ــي للتنّش ــروع التجّري ــدّم المش ــام 2015، ق في ع

1000 معلـّـم للمراحــل الابتدائيــة في كاراموجــا، وأوغنــدا؛ وذلــك لتعزيــز معارفهــم، ومواقفهــم، وممارســاتهم 

المتعلقّــة بالمســاواة بيــن الجنســين وإدارة النزّاعــات، بالإضافــة إلى الأنشــطة المصمّمــة للعمــل ضمــن الأنظمــة 

الحاليّــة الخاصّــة بتدريــب المعلمّيــن والإشــراف والتوّجيــه. وأظهــر المعلمّــون الذيــن شــاركوا في التدّريــب معرفــة 

ــة عــى التمّييــز  ومواقــف محسّــنة، مثــل الاعتــراف بالقــدرات المتســاوية للفتيــات والفتيــان، والــوعي بالآثــار المترتبّ

القائــم عــى النّــوع الاجتمــاعي عــى التفّاعــات الاجتماعيــة للفتيــات وثقتهــنّ، واحتماليــة تغيبهــنّ عــن المدرســة 

ــن  ــه في حي ّ ــروع أن ــر المش ــم أث ــر تقيي ــث أظه ــين. حي ــن الجنس ــا بي ــر إنصافً ــة أكث ــز بيئ ــة تعزي ــض؛ وكيفي ــاء الحي أثن

كان مــن الصّعــب عــى المعلمّيــن ترجمــة هــذه المعرفــة الجديــدة إلى ممارســة، أظهــر النمّــوذج وعــدًا بتعزيــز 

المشــاركة الاجتماعيــة وبنــاء السّــام إذا اقترنــت بالجهــود المتضافــرة لإشــراك المجتمــع الأوســع في الترّويــج للأفــكار 

ــة بالنّــوع الاجتمــاعي. الجديــدة ذات الصّل

يقصّ الميسّر هنا عبر الخط المتقطّع . اعط إحدى المجموعات الصّغيرة دراسة الحالة هذه، واحتفظ بمفتاح الإجابة.

مفتاح الإجابة لدراسة الحالة »ج«: 

معاييــر الشّــبكة المشــتركة لــوكالات التعّليــم في حــالات الطّــوارئ »الآيــي« ونطاقاتهــا: التدّريــس والتعّلــم، المعيــار 

الثــاني: التدّريــب، والتطّــور المهــيّ، والدّعــم

ــرة الشــبكة المشــتركة لــوكالات التعليــم في حــالات الطــوارئ التوّجيهيــة حــول الاســتراتيجيات  فيمــا يتعلـّـق بمذكّ

الخاصّــة بالنـّـوع الاجتمــاعّي : 4.3. تدريــب المعلمّيــن، التطّويــر المهــي والدّعــم. دراســة الحالــة ج هي دراســة حالــة 

4.5 في  مذكّــرة الشــبكة المشــتركة لــوكالات التعليــم في حــالات الطــوارئ التوّجيهيــة حــول النـّـوع الاجتمــاعي

ــوع  ــول النّ ــة ح ــوارئ التوّجيهي ــالات الط ــم في ح ــوكالات التعلي ــتركة ل ــبكة المش ــرة الش ــن مذكّ ــية م ــاط الرئّيس النقّ

الاجتمــاعّي:

يمكــن دمــج قضايــا النّــوع الاجتمــاعي في مــواد تدريــب المعلمّيــن ودراســتها بشــكل متعمّــق في وحــدات ●	

إضافيــة مدمجــة في منهــج تدريــب المعلمّيــن؛ 

ــس ●	 ــات التدّري ــس ومنهجي ــاليب التدّري ــاعي أس ــوع الاجتم ــتجيب للنّ ــن المس ــب المعلمّي ــي تدري ــث يغ حي

لــه، والــي يمكــن اســتخدامها في مجــالات المــواد، والانضبــاط الإيجــابي، وإدارة الفصــول  المســتجيبة 

للمتعلمّيــن مــن الإنــاث والذّكــور، والتخّطيــط  النشّــطة  التشّــاركي لضمــان المشــاركة  الدّراســية، والنهّــج 

الشّــامل، والتقّييــم. 

لــذا، مــن الضّــروري أن يحصــل المعلمّــون عــى تدريــب تأســيسي في مبــادئ ووجهــات نظــر حقــوق الإنســان، ●	

وكيفيــة ارتباطهــا باحتياجــات المتعلمّيــن مــن الإنــاث والذّكــور وجميــع مســؤولياّت أصحــاب المصلحــة في 

مجــال التعّليــم.

ويجــب أن يشــمل بنــاء وعي المعلمّيــن بميثــاق السّــلوك القائــم عــى العدالــة ولإنصــاف بيــن الجنســين لهــم ●	

ولغيرهــم مــن العامليــن في مجــال التعّليــم.
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دراسة الحالة »د«: ليبيريا

ــمّ إنشــاء بعــض الهيــاكل المؤسّســية عــى وجــه التحّديــد لمعالجــة تعليــم الفتيــات والمســاواة بيــن  ــا، ت في ليبيري

ــمّ إنشــاء وحــدة تعليــم الفتيــات في وزارة التعّليــم في عــام 2006 بدعــم مــن اليونيســف. وفي عــام  الجنســين. وت

2012، لإظهــار الإرادة السّياســية والالتــزام بالقضايــا الــي تؤثـّـر في الفتيــات، أطلقــت الرئّيســة »إيلــن جونســون 

ســيرليف« وحــدة للفتيــات المراهقــات في وزارة النـّـوع الاجتمــاعي، والأطفــال، والحمايــة الاجتماعيــة، والــي يتمثـّـل 

دورهــا في معالجــة قضايــا الفتيــات واحتياجاتهــا، واهتماماتهــا اللــواتي تتــراوح أعمارهــن بيــن عشــرة و أربعــة 

وعشــرين عامًــا، مــع الترّكيــز بشــكل خــاص عــى الفتيــات اللــواتي تتــراوح أعمارهــنّ بيــن عشــرة وخمســة عشــرة عامًــا. 

ــح الفتيــات  فهــي تعمــل عــى ضمــان أنّ السّياســات والبرامــج عــى المســتوى الوطــي تعمــل بشــكل فعّــال لصال

الليبيــرات، وهي مجموعــة أهملتهــا في السّــابق الهيــاكل الــي تعالــج القضايــا المتعلقّــة بالنسّــاء والشّــباب. وبدعــم 

مــن البنــك الــدولي، أنشــأت وحــدة المراهقــات مركــزاً للمــوارد لتزويــد المراهقــات بإمكانيــة الوصــول إلى تكنولوجيــا 

المعلومــات والاتصّــالات، ودعــم خدمــات العنــف القائــم عــى النّــوع الاجتمــاعي وحمايــة الطّفــل.

يقصّ الميسّر هنا عبر الخط المتقطّع. اعط إحدى المجموعات الصّغيرة دراسة الحالة هذه، واحتفظ بمفتاح الإجابة.

مفتاح الإجابة لدراسة الحالة »د«: 

ــار  معاييــر الشّــبكة المشــتركة لــوكالات التعّليــم في حــالات الطّــوارئ »الآيــي« ونطاقاتهــا: سياســة التعّليــم، المعي

ــار الثــاني: التخّطيــط والتنّفيــذ الأول: لقانــون وصياغــة السّياســة، والمعي

فيمــا يتعلـّـق بمذكــرة الشــبكة المشــتركة لــوكالات التعليــم في حــالات الطــوارئ التوّجيهيــة حــول الاســتراتيجيات 

ــة   ــرة التوّجيهي ــذ، المذكّ ــط والتنّفي ــات و 5.2. التخّطي ــون والسّياس ــة القان ــاعي: 5.1. صياغ ــوع الاجتم ــة بالنّ الخاصّ

للآيــي المتعلقّــة بالجنــدر ، دراســة الحالــة »د« هي دراســة الحالــة 5.1 في مذكـّـرة الشــبكة المشــتركة لــوكالات 

ــاعي: ــوع الاجتم ــول النّ ــة ح ــوارئ التوّجيهي ــالات الط ــم في ح التعلي

النقّــاط الرئّيســة مــن مذكـّـرة الشــبكة المشــتركة لــوكالات التعليــم في حــالات الطــوارئ التوّجيهيـّـة حــول النـّـوع 

الاجتمــاعي:

تمثـّـل الأزمــات فرصــة ســانحة لتعزيــز المســاواة بيــن الجنســين في سياســة التعّليــم إذا كانــت البلــدان تعمــل ●	

عــى:

إصلاح السّياسات والخطط الوطنية أثناء الأزمات أو-	

وضــع خطــط تعليــم انتقاليــة جديــدة، وخطّــط الاســتعداد، واســتراتيجيات الحــدّ مــن مخاطــر -	

الكــوارث، ومــا إلى ذلــك، أثنــاء الأزمــات. 

ــة، أو ●	 ــم الانتقالي ــة التعّلي وضــع خطــة للتعّليــم في حــالات الطّــوارئ المســتجيبة للنّــوع الاجتمــاعي، أو خطّ

خطّــة التعّليــم المراعيــة للأزمــات والــي 

تعدّ خطّة قادرة على تلبية حقوق التعّليم لجميع الأطفال، وفقًا لمبادئ عدم التمّييز؛-	

خاصّة بالسّياق؛-	

يتمّ تطويرها من خلال منهج تشاركي،-	

قائمة على الأدلة،-	

استراتجية-	
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دراسة الحالة »د« غزة

برنامــج التعّلــم الافضــل التاّبــع للمجلــس النرّويجــي للاجئيــن )NRCBLP(، وهــو اســتجابة مدرســية في غــزة، يجمــع 

بيــن مناهــج التعّلــم النفّــي، والاجتمــاعي، والعاطــي لمســاعدة المعلمّيــن، ومستشــاري المــدارس، وأوليــاء 

الأمــور عــى تمكيــن أطفــال المــدارس مــن خــال اســتراتيجيات التهّدئــة الذّاتيــة والتنّظيــم الــذّاتي، ولا ســيمّا 

أولئــك الذيــن أبلغــوا عــن وجــود كوابيــس واضطرابــات في النـّـوم تعيــق تعلمّهــم. وتــمّ اســتهداف الفتيــان أكثــر مــن 

ــذا  ــون ه ــة إلى ك ــدّة، بالإضاف ــات الممت ــب الأزم ــة لعواق ــر عرض ــرت أنّ الأولاد أكث ــة أظه ــض الأدل ــات؛ لأنّ بع الفتي

ــار الصّدمــات. البرنامــج فعّــالا في الحــدّ مــن آث

يقصّ الميسّر هنا عبر الخط المتقطع. امنح مجموعة صغيرة دراسة الحالة هذه واحتفظ بمفتاح الإجابة.

مفتاح الإجابة لدراسة الحالة »د«: 

معاييــر الشّــبكة المشــتركة لــوكالات التعّليــم في حــالات الطّــوارئ »الآيــي« ونطاقاتهــا: الوصــول وبيئــة التعّلــم، 

ــة ــة والرفّاهي ــاني: الحماي ــار الثّ المعي

ــرة الشــبكة المشــتركة لــوكالات التعليــم في حــالات الطــوارئ التوّجيهيــة حــول الاســتراتيجيات  فيمــا يتعلـّـق بمذكّ

الخاصّــة بالنـّـوع الاجتمــاعي: 2.2 الحمايــة والرفّــاه، مذككـّـرة الشــبكة المشــتركة لــوكالات التعليــم في حــالات 

الشــبكة  الحالــة »ه« هي دراســة حالــة 2.4 في مذكـّـرة  النـّـوع الاجتمــاعي؛ دراســة  التوّجيهيــة حــول  الطــوارئ 

المشــتركة لــوكالات التعليــم في حــالات الطــوارئ التوّجيهيــة حــول النـّـوع الاجتمــاعي

النقّــاط الرئّيســة مــن مذكـّـرة الشــبكة المشــتركة لــوكالات التعليــم في حــالات الطــوارئ التوّجيهيــة حــول النـّـوع 

الاجتمــاعي:

ر الحماية، ومع ذلك فإنّ التعّليم ليس وقائياً بحكم تعريفة.●	
ّ
يمكن للتعّليم وينبغي أن يوف

يجــب القيــام بالعمــل للتأّكــد مــن أنّ الأنشــطة التعّليميــة لا تخلــق في حــدّ ذاتهــا مخاطــر حمايــة للمتعلمّيــن ●	

والمعلمّيــن مــن الذّكــور والإنــاث. 

ــر فــرص التعّليــم أيضًابيئــة آمنــة وداعمــة حيــث يشــعر المتعلمّــون بالحمايــة، ويتمتعّــون ●	
ّ
يجــب أن توف

بإمكانيــة الوصــول إلى خدمــات الدّعــم.

تــدرك المناهــج النفّســية الاجتماعيــة المســتجيبة للنـّـوع الاجتمــاعي أنّ الفتيــان، والفتيــات، والنسّــاء، والرجّــال ●	

يتعرضّــون لمخاطــر مختلفــة، ويتعاملــون بشــكل مختلــف معهــا، ولديهــم احتياجــات مختلفــة يتــمّ التعّامــل 

معهــا بشــكل أفضــل مــن منظــور جنســاني محــدّد، وبطــرق مناســبة ثقافيـًـا. 

قــد تخلــق المناهــج النفّســية الاجتماعيــة المســتجيبة للنـّـوع الاجتمــاعي منصّــة فعّالــة للتصّــدي للتمّييــز بيــن ●	

الجنســين ومســاعدة المتعلمّيــن الذّكــور والإنــاث عــى بنــاء علاقــات متكافئــة مبنيـّـة عــى الاحتــرام المتبــادل.
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ــادية  ــرة الإرش ــتخدام المذكّ ــى »اس ــة ع ــح الإجاب ــة.  مفاتي ــرة السّادس النشّ
مــن الشــبكة المشــتركة لــوكالات التعليــم في حــالات الطــوارئ حــول النـّـوع 
الاجتمــاعي لإجــراء تقييــم قائــم عــى العدالــة والإنصــاف بيــن الجنســين 
لمقتــرح برنامــج تعزيــز الصّمــود متعــدّد السّــنوات »ميــرب« التاّبــع لمبــادرة 

ــودان.« ــوب السّ ــر« ) ECW MYRP( في جن ــن أن ينتظ ــم لا يمك »التعّلي

ملاحظــة: الإجابــة عــى المثــال موجــودة في شــريحة »ملاحظــات«. مفتــاح الإجابــة لمقتطفــات المجموعــة 

»أ« ، و »ب«، و »ج« مذكــورة أدنــاه في القوالــب المملــوءة. 

مفتاح إجابة المجموعة »ب«:

أقسام مقترح »التعّليم 
لا يمكنه أن ينتظر« لـ 

)ECW( بجنوب السّودان

الملحق الأول: مرحلة تطوير برنامج تعزيز الصّمود متعدّد السّنوات
القسم الأول: تحليل الموقف والاحتياجات

القسم السّابع: منهج الرصّد والتقّييم.

مذكرّة الشبكة المشتركة 
لوكالات التعليم في 

حالات الطوارئ التوّجيهية 
حول استراتيجيات النوّع 

الاجتماعي:

استراتيجيات المشاركة، والتنسيق، والتحليل المستجيبة للنوع الاجتماعي

كلّ على قليلانعم
الإطلاق 

الأساس المنطقي/ الوصف: 

• إذا كانت الإجابة نعم، فكيف؟ 	

• إذا كانت الإجابة إلى حدّ ما، ما الذي يمكن تعزيزه؟ 	

• إذا لم يكن كذلك على الإطلاق، فما الذي ينقص 	
المقترح؟

يمكن ذكر مؤشر الجنس والعمر في أقسام الرصّد، التنّسيق
والتقّييم، والتعّلم. إنهّا طريقة لتقييم ما إذا كان 

الفتيان، والفتيات، والنسّاء، والرجّال يستفيدون بشكل 
متساوٍ من التدّخلات المخطّط لها والمُنفّذة.

ويمكن إضافة »لحظة من التفّكير« تراعي النوّع 
الاجتماعي إلى منهج المراقبة، والتقّييم، والتعّلم.
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تمّت استشارة مجموعة واسعة من أصحاب المصلحة المشاركة
الوطنيين. وتشمل هذه وزارة الشّؤون الجنسانية، 

والطّفل، والرعّاية الاجتماعية؛ حيث عقدت منظمة 
»بلان اترناشونال« مشاورات مع منظمتين تقودهما 
نساء وهما رؤية المعونة النسّائية )WAV(، ومنظمة 

»نساء من أجل التغّيير«، والتي جمعت مدخلات 
المنظّمات التي تقودها النسّاء في عملية تطوير نهج 

البرنامج.
يمكن تعزيز المشاركة المراعية للمنظور الجنساني 

من خلال تضمين المشاورات مع طلاب فتيان وفتيات، 
ومقدّمي الرعّاية من النسّاء والرجّال، 

وكادر التعّليم من المناطق المستهدفة. 

]ملحوظة: إذا تمّ إجراء هذه المشاورات مع السّكان 
المتضررّين، فلن يتمّ توثيقها في الملحق الأول؛ بيد أنّ 
هذا يشير إلى الحاجة إلى توثيق مثل هذه العمليات. 

إضافة إلى أناّلمقترح أحياناً ما يفرض قيودًا  على 
مستوى التفّاصيل المقدّمة.[

التقّييم، والرقّابة 
التقّييم

 كل قسم من تحليل الوضع والاحتياجات سلطّ الضّوء
على بيانات النوّع الاجتماعي المتاحة والاحتياجات 
المتباينة للفتيات والفتيان، وعلى كيفيةّ تأثرّ الفتيات 

والنسّاء بشكل غير متناسب في سياق الأزمة ومواجهتهنّ 
المزيد من الحواجز التي تحول دون الوصول إلى 

التعّليم.

يمكن تعزيز قسم تحليل الوضع والاحتياجات بشكل 
أكبر لتسليط الضّوء على تدخّلات الحماية المتمايزة 
بين الجنسين التي يتمّ إجراؤها حالياً وتلك المطلوبة.

وفي قسم المراقبة، والتقّييم، والتعّلم، يمكن تعزيز ذلك 
عن طريق إضافة معلومات حول كيفية جمع البيانات 

المُصنفّة حسب الجنس، ومؤشرات العمر لجميع أجزاء 
إطار النتّائج. ويذكر حالياً جميع الأطفال دون تفصيل، 

ولكنهّ لا يؤكدّ على جهود منهج الرصّد، والتقّييم، 
والتعّلم لجمع البيانات المصنفّة حسب الجنس،

يمكن تعزيز قسم الرصّد، والتقّييم، والتعّلم عن 
طريق إضافة جهود محدّدة لضمان مناهج الرصّد 

والتقّييم المستجيبة للنوّع الاجتماعي. أنظر المذكرّة 
التوّجيهية الخاصّة بالآيني حول قسم النوّع الاجتماعي 

المعني بالرصّد، والتقّييم والتعّلم للحصول على أفكار 
حول كيفيةّ تعزيز هذا القسم، أو الأدوات المتعلقّة 

بـمجموعة أدوات تعلمّ النوّع الاجتماعي الخاصّة 
بالرصّد والتقّييم للتعّليم في حالات الطّوارئ.
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مفتاح إجابة المجموعة »ب«:

أقسام مقترح »التعّليم لا 
 )ECW( يمكنه أن ينتظر« لـ

بجنوب السّودان

القسم الثاّلث: نتائج البرنامج
القسم الخامس: ميزانية البرنامج

الحدّ الأدنى لمعايير 
الشّبكة المُشتركة لوكالات 

التعّليم في حالات الطّوارئ 
)INEE(، ومجالاتها، 

ومذكرّتها التوّجيهيةَّ 
حول استراتيجياَّت النوّع 

الاجتماعي

استراتيجيات الوصول المتكافئ وبيئات التعلم المستجيبة للنوع الاجتماعي

كلّ على قليلانعم
الإطلاق 

الأساس المنطقي/ الوصف: 

• إذا كانت الإجابة نعم، فكيف؟ 	

• إذا كانت الإجابة إلى حدّ ما، ما الذي يمكن تعزيزه؟ 	

• إذا لم يكن كذلك على الإطلاق، فما الذي ينقص 	
المقترح؟

العدالة والإنصاف بين 
الجنسين في الوصول 

المتكافئ

 ملاحظة للميسّرين: تتماشى هذه الاستراتيجية
أيضًا مع المذكرّة التوّجيهية الخاصّة بالآيني الخاصّة 

بقسم النوّع الاجتماعي حول استراتيجيات السّياسات 
المستجيبة للنوّع الاجتماعي ودعم المعلمّين 

وموظفي التعّليم الآخرين )التوّظيف، والمناهج 
الدّراسية، وما إلى ذلك(. ويمكن أيضًا اعتبار تعيين 
المعلمّين )خاصة المعلمّات( وتدريب المعلمّين 

والمعلمّات على مراعاة النوّع الاجتماعي والمبادئ 
 )GBV(التوّجيهية للعنف القائم على النوّع الاجتماعي

بمثابة استراتيجية لزيادة الوصول المتكافئ بين 
الجنسين إلى التعّليم وتقليل الحواجز الجنسانية التي 
تواجه الفتيات والفتيان. فيمكن استخدام هذا المثال 

للمناقشة مع المشاركين حول الكيفية التي يمكن 
لاستراتيجية واحدة في المقترح أن تغطي أحياناً 

نطاقات ومعايير متعدّدة من المعايير الدّنيا للآيني 
.)INEE MS(

تمّ تضمين تعيين المعلمّات على أساس العدالة 
والإنصاف بين الجنسين، مع تفاصيل حول التنّقيحات 

لمعايير التأّهيل وتدريب المعلمّين )ذكر الحساسية 
الجنسانية فيما يتعلقّ بالتدّريب(.

ويمكن تعزيز المقترح من خلال شرح كيف أنّ 
تدريب المعلمّين قبل الخدمة وأثنائها لدعم توظيف 

المعلمّين سيعكس على وجه التحّديد العدالة 
والإنصاف بين الجنسين ومراعاة النوّع الاجتماعي. 

فهذا القسم يمكن أن يصف كيفية معالجة قضايا 
الوصول والحماية المحدّدة في قسم تحليل الوضع 

وتقييم الاحتياجات مثل الزوّاج المبكرّ، والعنف القائم 
على النوّع الاجتماعي في المدارس، والعنف القائم 

على النوّع الاجتماعي أثناء التدّريب المقترح المتعلقّ 
بحماية المعلمّ والطّفل.
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الحماية والرفّاهية 
المتساويتان بين الجنسين

 يذكر المقترح التعّليم الشّامل )بما في ذلك مكافحة
وصمة العار(، والحساسيةّ تجاه النوّع الاجتماعي، 

ومدونّة السّلوك الجديدة، و الصّحة العقليةّ والدّعم 
النفّسي الاجتماعي )التدّريس المستنير بالشّدائد(، 

وحماية الطّفل، وكيفية تحديد الأطفال ذوي 
الاحتياجات الاجتماعية والعاطفية، وكيفية تسهيل 

.)SEL( منهج التعّلم العاطفي والاجتماعي

ويذكر أن ما لا يقل عن 70٪ من المعلمّين في ثلاث 
وثلاثين مجمع لديهم إمكانية الوصول إلى دعم 
نظير-إلى-نظير وذلك من أجل تعزيز رفاهيتهم، 

وممارسات الرعّاية الذّاتيةّ، وتحسين المهارات 
الترّبوية، وتوفير التطّوير المستمر.

فمن الممكن تعزيز المقترح والميزانية من خلال شرح 
موجز لكيفية تقييم الحساسيةّ تجاه النوّع الاجتماعي 

وانعكاسها في التدّريب )المذكور أعلاه في قسم 
الوصول(، وإضافة المزيد من التفّاصيل حول كيفية 

معالجة قضايا الوصول والحماية المحدّدة في قسم 
تحليل الوضع وتقييم الاحتياجات مثل الزوّاج المبكرّ، 

والعنف القائم على النوّع الاجتماعي في المدارس، 
والعنف القائم على النوّع الاجتماعي في التدّريب 

المقترح المتعلقّ بتدخّلات حماية المعلمّ والطّفل.

لا يذكر المقترح والميزانية كيف ستضمن مدونّة 
السّلوك مراعاة النوّع الاجتماعي وما إذا كانت مرتبطة 
بآليات الإحالة المتكافئة بين الجنسين وآليات تحسين 

المدرسة وكيفية ذلك. 

قم بشرح ما إذا كان التدّريب قد تمّ إجراؤه وكيف 
تمّ ذلك، حول كيفية تفعيل مدونّة سلوك عادلة بين 
الجنسين عبر التعّليم المدرسّي والمحلّي، والجهات 

الفاعلة، والهياكل المعنيةّ بحماية الطّفل.

إذا كانت هناك حاجة إلى مثل هذا التدّريب وإذا 
كانت هناك حاجة إلى تطوير مواد تدريبية حول هذه 
الموضوعات، فيمكن تعزيز المقترح من خلال عكس 

هذه الاعتبارات في قسم نتائج البرنامج السّردي 
والميزانية ذات الصّلة )مثل الخبرات الدّاخلية أو 

الخارجيةّ اللازمة لمثل هذه التدّريبات، مراجعة أو 
إنشاء مواد تدريبيةّ، وتأجير أماكن إضافية للتدّريب، 

وما إلى ذلك(.
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يمكن تعزيز التدّخّلات المتعلقّة بحماية الطّفل مثل 
الصّحة النفّسية والدّعم النفّسي الاجتماعي والتعّليم 
القائم على المحن والشّدائد، والتعّلم الذّاتي ، فضلً 
عن مبادرات الرفّاه والرعّاية الذّاتية، عن طريق إضافة 

كيف سيتم الأخذ بعين الاعتبار النوّع الاجتماعي على 
وجه التحّديد في محتواهم ومنهجهم. 

يمكن تعزيز المقترح من خلال شرح موجز لكيفية 
مراعاة هذه التدّخّلات المخطّطة للممارسات 

المنصفة بين الجنسين مثل تكييف موادّ التدّريب 
الموجودة أو المنشئة حديثاًـ أو موادّ الإشراف والتي 

تعكس احتياجات الصحة العقلية والدعم النفسي 
والاجتماعي والتعلم الاجتماعي العاطفي المراعية 

للنوع الاجتماعي لموظفي التعّليم من الذّكور والإناث 
والطّلاب من مختلف الأعمار. 

إلّ أنّ هذه الخطط ستحتاج أيضًا إلى أن تنعكس على 
وجه التحّديد في الميزانية من حيث الخبرة الإضافية 

في تطوير المحتوى، أو طباعة المواد المنقّحة، أو 
تسهيل التدّريب المطلوب.

التسهيلات والخدمات 
المنصفة بين الجنسين

 يتضّمن حوافز للمعلمّين مثل رعاية الأطفال لتشجيع
توظيف المعلمّات واستبقائهنّ.

لم تتمّ مراجعة المقترح، لكن قد يذكر الميسّر  أنّ 
الأقسام الأخرى لكامل المقترح يحتوي على تفاصيل 

حول المراحيض التي تفصل بين الجنسين وتوفير 
تة )TLS(، ومع ذلك يمكن 

ّ
مساحات التعّليم المؤق

تة وتوزيع 
ّ
العمل على تعزيز مساحات التعّليم المؤق

المواد )مجموعات، وما إلى ذلك( من خلال ذكر كيف 
ستعكس اعتبارات المساواة بين الجنسين.
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مفتاح إجابة المجموعة »ج«:

أقسام مقترح »التعّليم لا 
 )ECW( يمكنه أن ينتظر« لـ

بجنوب السّودان

القسم الثاّلث: نتائج البرنامج
القسم الخامس: ميزانية البرنامج

الحدّ الأدنى لمعايير 
الشّبكة المُشتركة لوكالات 

التعّليم في حالات الطّوارئ 
)INEE(، ومجالاتها، 

ومذكرّتها التوّجيهيةَّ 
حول استراتيجياَّت النوّع 

الاجتماعي

استراتيجيات لسياسة التعّليم المستجيبة للنوّع الاجتماعي

كلّ على قليلانعم
الإطلاق 

• الأساس المنطقي/ الوصف: 	

• إذا كانت الإجابة نعم، فكيف؟ 	

• إذا كانت الإجابة إلى حدّ ما، ما الذي 	
يمكن تعزيزه؟ 

• إذا لم يكن كذلك على الإطلاق، فما 	
الذي ينقص المقترح؟

صياغة قوانين وسياسات 
قائمة على الإنصاف بين 

الجنسين

 تمّت الإشارة إلى المدونّة الجديدة
لقواعد السّلوك. حيث يمكن تعزيزها 

بذكر مدى تطبيقها للعدالة والإنصاف بين 
الجنسين.

يمكن تعزيز المقترح المقدّم من خلال

• توضّح بالتفّصيل كيف أن التدّخلات 	
المقترحة، مثل توظيف المعلمّات 

وحماية الأطفال )الصّحة العقلية 
والدّعم النفّسي الاجتماعي، والتعّلم 

الاجتماعي العاطفي، وجهود الرعّاية 
الذّاتية( ترتبط مع السّياسات والأطر 

الوطنيةّ أو الدّولية ومدى تطبيقها 
للاعتبارات المتعلقّة بالجنسين، أو ما 

• سيكون تنفيذ هذا المقترح بمثابة 	
مدخل لتعزيز السّياسات القائمة 
لمعالجة العدالة والإنصاف بين 

الجنسين والتعّبير عنها.
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التخّطيط والتنّفيذ على 
أساس الإنصاف بين 

الجنسين

 يوضّح المقترح ما إذا كان تعيين
المعلمّين وتدريبهم يتوافق مع خطط 
قطاع التعّليم واستراتيجيتها التي تراعي 

الفروق بين الجنسين، ومع خطط العمل 

متعدّدة السّنوات. 

• إذا كان مقترح مبادرة )التعّليم لا 	
يمكن أن ينتظر( يعمل باعتباره مدخلً 

لتحسين تخطيط قطاع التعّليم 
المراعي للفروق بين الجنسين )مثل 

النهّج المستهدف لتعيين المعلمّات(، 
ويمكن أن يذكر ذلك بمثابة قيمة 
مضافة لهذا النهّج. ويعُرف هذا 

 )ESP( مستقبلً بخطّة قطاع التعّليم
لضمان مراعاة الفروق بين الجنسين. 

• قد تكون بنود الميزانية ذات الصّلة 	
-التي يشمل بعضها اعتبارات النوع 

الاجتماعي مثل حوافز رعاية الأطفال 
للمعلمّات- بمثابة نموذج لتكلفة ذلك 

بالمستقبل وذلك من أجل تضمين 
استراتيجيات مستهدفة و محدّدة 
التكّاليف لتعيين المعلمّات بخطّة 

قطاع التعّليم.

يمكن تعزيز المقترح بتحديد المهام 
والمسؤوليات لشركاء التنّمية والحكومات 

لتنفيذ خطط تعيين المعلمّين المراعية 
للفروق بين الجنسين وما يتعلقّ بها من 

مبادرات حماية الطّفل )مثل الصّحة 
العقليةّ والدّعم النفّسي الاجتماعي، 
و الرعّاية الذّاتية، ومراعاة الفروق بين 

الجنسين، ومدونّة قواعد السّلوك، وكلهّا 
ينبغي أن تعكس العدالة والإنصاف بين 
الجنسين(. من سينفّذها، ومن سيشرف 

عليها؟ كيف سينعكس هذا على آليات 
المساءلة الحكومية )نظم معلومات 

إدارة التعّليم EMIS(؟
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التمّويل القائم على 
الإنصاف بين الجنسين 

للتعّليم في حالات الطّوارئ

 يمكن تعزيز الميزانية عبر عرض المصادر
الحاليةّ للحكومة وشركاء التنّمية 

التي يمكن الاستفادة منها، وأيّ منها 
ستغطّيها مبادرة )التعّليم لا يمكنه 

أن ينتظر(. بنود الميزانية لا تعكس إلّ 
تلك التي سيغطّيها صندوق )التعّليم لا 
يمكن أن ينتظر(؛ ومع ذلك يعُدّ وجود 

مصادر تمويل متعدّدة أمراً مهمّا لإثبات 
استمرارية المبادرات المعنيةّ بالإنصاف 

بين الجنسين. وإذا لم يكن متاحًا مصادر 
تمويليةّ أخرى لدعم مبادرات المساواة 

بين الجنسين، فيجب ملاحظة ذلك.
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كيفية اختيار الوثائق القُطرية للتقّييم 

مهمّــة مــا قبــل التدّريــب: قــد يحتــاج الميســر إلى الوصــول إلى صنـّـاع القــرار المحليّيــن والاتفــاق 

معهــم عــى أيّ الوثائــق المســتخدمة في هــذا النشّــاط. 

نوعيــن  اســتخدام  ويمكنــك  مختلفــة،  أو  مماثلــة  وثائــق  المجموعــات  تمتلــك  قــد  ملاحظــة: 

مختلفيــن مــن الوثائــق للمجموعــات الصّغيــرة المختلفــة. ســيوضّح هــذا الأمــر المذكـّـرة التوّجيهيــة 

ــور  ــق المنظ ــة تطبي ــأن إمكاني ــوارئ )INEE( بش ــالات الطّ ــم في ح ــوكالات التعّلي ــتركة ل ــبكة المش للشّ

ــبيل  ــى س ــك. فع ــا إلى ذل ــذ، وم ــة، والتنّفي ــط، والمراقب ــم، والتخّطي ــل التصّمي ــى مراح ــاني ع الجنس

المثــال، يمكــن أن يمتلــك أحــد المجموعــات دليــل المناهــج الدّراســية القائمــة عــى الدّعــم النفّــي 

والاجتمــاعي، وقــد يكــون لمجموعــة أخــرى إطــار عمــل مشــترك للاســتجابة للمجموعــات القطريــة، 

ــرة،  ــق الكبي ــد الوثائ ــات أح ــتخدام المجموع ــة اس ــي حال ــة. ف ــم انتقالي ــة تعلي ــك خطّ ــرى تمتل وأخ

المشــتركة  الشّــبكة  مجــالات  مــن  مختلفــة  واســتراتيجية  مجموعــة بمجــال  كل  تكليــف  يمكــن 

لــوكالات التعّليــم في حــالات الطّــوارئ، ومماثلــة لنشــاط تقييــم مبــادرة التعّليــم لا يمكــن أن ينتظــر 

وبرنامــج »الصّمــود متعــدّد السّــنوات« )ECW MYRP( بجنــوب السّــودان.

بعــد اختيــار الوثائــق، ســيحتاج الميســر إلى تحديــد الأولويــات الــي يجــب عــى المشــاركين في 

اســتراتيجيات المذكـّـرة التوّجيهيـّـة المتعلقّــة بالنـّـوع الاجتمــاعي للشّــبكة المشــتركة لــوكالات التعّليــم 

في حــالات الطّــوارئ »تقييمهــا« مــع الوثائــق. واســتنادًا إلى نــوع الوثائــق وطولهــا، لــن تكــون جميــع 

الاســتراتيجيات ذات صلــة بالموضــوع. لــذا، يجــب أن يختــار الميســر اســتراتيجيات قويـّـة إمّــا أن 

تكــون لهــا دور داعــم أو تحُــذف تمامًــا مــن الوثائــق.   ضــع »نمــوذج إجابــة« مــن خــال مــلء نمــوذج 

واحــد لــكلّ وثيقــة قُطريــة باســتخدام أدوات المشــاركين، النشّــرة الخامســة. نمــوذج لتقييــم الوثائــق 

ــرة الشــبكة المشــتركة لــوكالات التعليــم في حــالات الطــوارئ التوّجيهيــة للشّــبكة  القُطريــة مــع مذكّ

�ـة بالنّ�ـوع الاجتم�ـاعّي  �ـوكالات التعّلي�ـم في ح�ـالات الطّ�ـوارئ المتعلقّ المش�ـتركة ل

قــد يضــع المشــرف مثــالً عــى المســتوى القُطــري لتقييــم الوثائــق القطريــة مــع المذكـّـرة التوّجيهيــة 

اـرئ بدياًل��عــن اســتخدام   المعني��ة بالجنس��ين للشّ��بكة المش��تركة لــوكالات التعّليـم� في ح��الات الطّوـ

الشّــريحة الثاّلثــة عشــرة، برنامــج »الصّمــود متعــدّد السّــنوات« التاّبــع لمبــادرة التعّليــم لا يمكنــه 

�ـة. �ـة تجرب الانتظــار بجنــوب السّــودان )ECW MYRP( بمثاب

اختيار الوثائق الخاصة بكل بلد:

نوصي باستخدام واحدة من أنواع الوثائق الآتية أو أكثر )وثائق موجزة أو مقتطفات(: 

مقترحات التعّليم في حالات الطّوارئ ●	

تفاصيل خطط العمل والتنّفيذ ببرنامج التعّليم في حالات الطّوارئ ●	
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أطر الاستجابة المشتركة للمجموعات القطرية ●	

المؤسّسات أو الأطر المشتركة لنتائج برنامج التعّليم في حالات الطّوارئ ●	

أدوات الرصّد ●	

أنشطة برنامج التعّليم في حالات الطّوارئ أو المناهج الدّراسيةّ الوطنيةّ أو كليهما ●	

ــم ●	 ــي والاجتماعي/التعّل ــم النفّ ــات الدّع ــن، وكتيبّ ــة بالمعلمّي ــلوك الخاصّ ــد السّ ــة قواع مدونّ
المــدارس،  في  الجنــس  نــوع  عــى  القائــم  والعنــف  وإرشــاداتها،  والعاطــي  الاجتمــاعي 
والوثائــق المعنيـّـة بآليــات الإحالــة والإبــاغ المتعلقّــة بحمايــة الأطفــال للاســتفادة منهــا داخــل 

المــدارس وخارجهــا. 

وثائــق التخّطيــط والسّياســات الوطنيـّـة مثــل خطــط التعّليــم بالمرحلــة الانتقاليــة أو خطــط ●	

ــا  ــم أو كليهم ــاع التعّلي قط

قد يتمّ اختيار الوثائق الخاصّة بكل بلد وفقًا للاعتبارات الآتية، وهي:

نوع الوثيقة●	

هــل توجــد وثيقــة ذات أولويــة يعمــل المشــاركون حاليـًـا عــى إعدادهــا مثــل مقتــرح أو -	
خطّــة تنفيــذ مفصّلــة أو خطّــة عمــل؟

هل توجد وثيقة ذات صلة بالأنواع المتعدّدة من أصحاب الشّأن؟-	

فيمــا يخــصّ التدّريــب نصــف اليومــي، هــل توجــد وثيقــة اطلــع عليهــا المشــاركون ســابقًا -	
مثــل مقترحــات مشــتركة أو أطــر الاســتجابة المشــتركة أو خطــط العمــل الوطنيـّـة أو 

ـًـا مــن المقترحــات المشــتركة أو خطــط العمــل؟ أطــر نتائــج أي

نوع التدّريب●	

ــي: هــل توجــد وثيقــة مختصــرة يمكــن اســتخدامها مثــل مقتــرح -	 ــف يوم ــب نص تدري
نظريــة التغّييــر أو إطــار النتّائــج أو كليهمــا؟ 

كلّ -	 أنّ  لــكل مجموعــة فتأكـّـد  إذا اســتخدمت وثائــق مختلفــة  دورة تدريبيـّـة كاملــة: 
الوثائــق لهــا الطّــول نفســه  تقريبـًـا؟ إذا اســتخدمت إحــدى الوثائــق الطويلــة فقسّــم 

الوثيقــة إلى أقســام، تختــصّ كل مجموعــة بقســم مختلــف.

الجنســين  بيــن  بالإنصــاف   المتعلقّــة  وممارســاتهم  ســلوكياتهم،  و  المشــاركين،  معلومــات 

الطّــوارئ حــالات  في  التعّليــم  ببرنامــج 

النظّــر في اســتخدام وثائــق أكثــر تعقيــدًا أو متعــدّدة للمشــاركين مــن ذوي الخبــرة في تصميــم ●	
البرامــج المراعيــة للإنصــاف بيــن الجنســين وتنفيذهــا.

ًــا لهــم في برنامــج التعّليــم في حــالات الطّــوارئ ●	 ًــا أولي بشــأن المشــاركين الــذي يعــدّ هــذا تدريب
المتعلـّـق بالنـّـوع الاجتمــاعي، يمكــن اختيــار إحــدى الوثائــق الأكثــر بســاطة لتوفيــر وقــت أطــول 
ــة  ــاء الجلس ــكار أثن ــن الأف ــة م ــة مجموع ــرة، ومناقش ــات صغي ــا في مجموع ــا، وعرضه لفهمه

العامّــة مــن خــال المجموعــات.
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